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Bu aragtirmanin amaci, uygulamali staj siirecinin as¢ilik ve gastronomi Ogrencilerinin
meslege iligkin tutumlari, algilanan staj etkisi ve mesleki yonelimleri lizerindeki etkisini
incelemektir. Arastirma, nicel yontem gergevesinde tek grup 6n test—son test yar1 deneysel
desen kullanilarak gergeklestirilmistir. Calismanin 6rneklemini, 2025 yili yaz déneminde
zorunlu staj siirecine katilan ve goniillii olarak arastirmaya dahil olan 426 Ggrenci
olusturmaktadir. Veriler anket yontemiyle iki agamada toplanmis ve analizlerde eslestirilmis
orneklemler t-testi ile coklu dogrusal regresyon tekniklerinden yararlanilmigtir. Elde edilen
bulgular, staj siireci sonrasinda d6grencilerin meslege iliskin tutumlari ve algilanan staj etkisi
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir azalma oldugunu gostermektedir. Buna karsilik
mesleki yonelim diizeylerinde anlamli bir degisim tespit edilmemistir. Bu durum,
Ogrencilerin staj siirecinde sektdrel gergekliklerle karsilagmalarmin meslege yonelik
algilarin1 yeniden degerlendirmelerine yol ag¢tigini diisiindiirmektedir. Regresyon analizi
sonuglari ise meslege iliskin tutum degisiminin mesleki yonelim degisimini anlamli bigimde
yordadigimi ortaya koymaktadir. Aragtirma sonuglari, staj deneyiminin yalnizca beceri
kazanimi degil, ayn1 zamanda mesleki tutumlarin sekillenmesinde kritik bir rol oynadigin
gostermektedir. Bu baglamda, staj siireglerinin niteliginin artirtlmasi ve dgrenci odakli
uygulamalarin gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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* Sorumlu Yazar

The purpose of this study is to examine the impact of the practical internship process on
culinary and gastronomy students’ attitudes toward the profession, their perceived effects
of the internship, and their career orientations. The study was conducted using a single-
group pre-test—post-test quasi-experimental design within a quantitative research
framework. The sample consisted of 426 students who participated in the mandatory
internship program during the summer of 2025 and voluntarily joined the study. Data were
collected in two phases via a survey, and analyses utilized paired-sample t-tests and
multiple linear regression techniques. The findings indicate a statistically significant
decrease in students’ attitudes toward the profession and their perceived level of internship
impact following the internship process. In contrast, no significant change was observed in
their levels of vocational orientation. This suggests that students’ exposure to sector-
specific realities during the internship process led them to reassess their perceptions of the
profession. Regression analysis results, however, reveal that changes in attitudes toward
the profession significantly predict changes in career orientation. The research findings
demonstrate that the internship experience plays a critical role not only in skill acquisition
but also in shaping professional attitudes. In this context, it is concluded that the quality of
internship programs must be enhanced and student-centered practices developed.
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GIRIS

Gastronomi ve aggilik egitimi, kuramsal bilgi ile uygulamaya dayali becerilerin biitiinciil bigimde
kazandirilmasin1 hedefleyen disiplinler arasi bir yapiya sahiptir. Hizmet sektoriiyle dogrudan iligkili olan bu
alanlarda, 6grencilerin meslege yonelik bilgi ve becerilerinin yani sira mesleki tutumlarinin da gelismesi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Mesleki tutum; bireyin meslegine karsi gelistirdigi duygu, diislince ve davranig egilimlerini kapsamakta
olup, mesleki basari, is doyumu ve sektdrde kalicilik iizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir (Ustiiner, 2006). Bu
baglamda, gastronomi ve ascilik Ogrencilerinin egitim siirecinde edindikleri deneyimlerin mesleki tutumlart

iizerindeki etkisinin incelenmesi 6nemli bir arastirma alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Uygulamal1 egitim ve staj, mesleki egitimin temel bilesenlerinden biri olup 6grencilerin teorik bilgilerini gercek
is ortamlarinda deneyimlemelerine olanak tanimaktadir. Deneyimsel 6grenme kuramina gore bireyler, bilgiyi
yalnizca aktarim yoluyla degil, dogrudan deneyimleyerek daha kalic1 bigimde dgrenmektedir (Kolb, 1984). Ozellikle
profesyonel mutfak uygulamalari, deneyimsel 6grenme yaklasimini destekleyerek 6grencilerin teknik yeterlilik,
yaraticilik, problem ¢ézme ve ekip caligsmasi gibi becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir (Burke & Danaher,
2018; Koerich vd., 2024). Ascilik ve gastronomi egitiminde staj siireci; mutfak organizasyonu, is disiplini, ekip
calismasi ve zaman yOnetimi gibi mesleki yeterliliklerin gelismesine katki saglamaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin

meslege yonelik algilarini ve tutumlarin1 dogrudan etkileyen kritik bir 6grenme ortami sunmaktadir.

Mesleki tutumun olusumunda yalnizca bireysel 6zellikler degil, 6grenme ortami ve sosyal etkilesimler de etkili
olmaktadir. Sosyal biligsel kuram, bireylerin tutum ve davraniglarinin gézlem, model alma ve ¢evresel geri bildirimler
yoluyla sekillendigini ileri siirmektedir (Bandura, 1977). Staj siirecinde 6grencilerin usta aggilarla kurdugu etkilesim,
is ortamindaki ¢aligma kosullar1 ve mesleki rol modelleri, 6grencilerin gastronomi meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu ya da olumsuz yonde gelismesinde belirleyici olabilmektedir. Bu nedenle staj deneyimi, yalnizca teknik

beceri kazanimi degil, ayn1 zamanda mesleki tutum gelisimi agisindan da ele alinmalidir.

Turizm ve gastronomi alaninda yapilan 6nceki ¢aligmalar, staj deneyimlerinin dgrencilerin mesleki tutumlari,
kariyer beklentileri ve sektorde calisma niyetleri {izerinde anlamli etkiler yarattigim ortaya koymaktadir. Ozellikle
olumsuz ¢aligma kosullari, uzun ¢alisma saatleri ve diigiik licret algisinin, 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini
olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Kusluvan & Kusluvan, 2000; Richardson, 2009). Buna karsilik, destekleyici
calisma ortamlar1 ve nitelikli mentorluk siiregleri, O6grencilerin meslege bagliliklarim1 ve motivasyonlarini
artirmaktadir. Bu bulgular, staj siirecinin niteliginin mesleki tutum iizerindeki belirleyici roliinii agik¢a ortaya

koymaktadir.

Bu caligma, ascilik ve gastronomi 6grencilerinin uygulamali staj siirecine iliskin deneyimlerinin mesleki tutumlar
tizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, 6grencilerin staj stirecine yonelik algilari ile meslege kars1
gelistirdikleri tutumlarn arasindaki iligskiyi ortaya koyarak, ascilik ve gastronomi egitiminde staj uygulamalarmin
gelistirilmesine katki saglamay1 hedeflemektedir. Ayrica elde edilecek bulgularm, egitim kurumlar1 ve sektor
paydaslart i¢in uygulamaya doniik Oneriler sunarak, nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesine destek olmasi

beklenmektedir.
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Kavramsal Cerceve

Bu arastirmanin kavramsal gergevesi, ascilik ve gastronomi egitiminde uygulamali staj siirecinin 6grencilerin
mesleki tutumlar iizerindeki etkisini agiklamaya yonelik kuramsal ve ampirik temellere dayanmaktadir. Mesleki
egitim alanlarinda 6grenme, yalnizca biligsel bilgi aktarimiyla sinirli olmayip, uygulama, deneyim ve sosyal etkilesim
yoluyla ger¢eklesmektedir. Bu nedenle 6grencilerin egitim siirecinde yasadiklar1 uygulamali deneyimler, meslege

yonelik algi ve tutumlarinin sekillenmesinde belirleyici rol oynamaktadir.

Kavramsal gerceve, deneyimsel Ogrenme kurami ve sosyal biligsel kuram temelinde yapilandirilmistir.
Deneyimsel 6grenme yaklasimi, 6grencilerin bilgiyi yasayarak 6grenmesini 6n plana ¢ikarirken; sosyal biligsel
kuram, bireyin tutum ve davraniglarinin gevresel faktorler ve gézlem yoluyla gelistigini vurgulamaktadir (Bandura,
1977; Kolb, 1984). Giincel c¢aligmalar da deneyimsel 6grenmenin 6zellikle uygulama temelli disiplinlerde
Ogrencilerin problem ¢6zme, mesleki beceri gelistirme ve 6grenme kaliciligi iizerinde 6nemli etkiler olusturdugunu
ortaya koymaktadir (Mukhalalati vd., 2022). Bu kuramsal yaklasimlar, staj siirecinin hem 6grenme ¢iktilar1 hem de

mesleki tutum {izerindeki etkisini agiklamada 6nemli bir dayanak sunmaktadir.

Bu baglamda kavramsal ¢erceve; uygulamali egitim ve staj, staj siirecinin 6grenme {lizerindeki etkileri, mesleki
tutum kavrami ve mesleki tutumu etkileyen faktorler arasindaki iliskileri biitiinciil bir bakis agisiyla ele almaktadir.
Boylece ascilik ve gastronomi &grencilerinin staj deneyimlerinin mesleki tutumlar1 iizerindeki etkisinin daha

kapsamli bigimde analiz edilmesi amaglanmaktadir.
Ascilik ve Gastronomi Egitiminde Uygulamal Egitim ve Staj

Diinya’da gastronomi egitiminin tarihi incelendiginde, bu egitimin on sekizinci yiizyila dayandig1 bilinmektedir
(Santich, 2004). Gastronomi egitimi ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir. Uygulamali egitim ve staj, ag¢ilik ve gastronomi
egitiminin merkezinde yer alan temel bilesenlerdir. Geleneksel teorik Ggretimin Gtesinde, dgrencilerin mutfak
operasyonlari, malzeme yOnetimi, servis siiregleri ve zaman yonetimi gibi pratik becerileri dogrudan sektor ortaminda
deneyimlemeleri saglanmaktadir (Seyitoglu, 2019). Bu yaklagim, deneyimsel 6grenme kurami cergevesinde,

3

Ogrenenin “yaparak ve yasayarak” bilgi insa etmesine olanak verir (Lu & Wang, 2018). Bu durum asgilik ve
gastronomi dgrencilerinin hem teknik becerilerini hem de mutfak ortamina adaptasyon yetilerini yiikseltmektedir

(Sormaz vd., 2020).

Literatiirde, uygulamali1 staj deneyimi 6grencilerin iletisim, problem ¢6zme ve profesyonel davranig gibi “soft
skill” becerilerini de anlamli derecede gelistirdigi belirtilmektedir. Ornegin, genis katiliml1 bir ¢aligmada stajyerlerin
iletisim ve organizasyon becerilerinde belirgin artiglar gozlenmistir (Avleeva vd., 2025). Bu bulgular, gastronomi
egitiminde stajin yalnizca teknik bilgi pekistirme degil, buna ek olarak ¢ok yonlii mesleki yeterlilik kazandirma iglevi
iistlendigini de gostermektedir. Tiirkiye 6zelinde yapilan ¢alismalarda ise gastronomi ve ascilik stajinin, 6grencilerin
okul miifredat1 ile sektdrel gergeklik arasindaki kdpriiyti kurmada kritik rol oynadig ifade edilmektedir. Stajlar,
teorik egitimle dgrenilen kavramlarin profesyonel mutfak siireglerinde pratik olarak goriilmesine ve uygulanmasina

imkéan verir; bu, mesleki yeterlilik ve 6zglivende artisla iligkilidir (Oguz & Yigitoglu, 2023).
Staj Siirecinin Ogrenme Uzerindeki Etkileri

Staj siirecinde kazanilan deneyim ascilik ve gastronomi 6grencilerinin 6grenme c¢iktilari izerine dnemli katkilar
saglamaktadir. Deneyimsel 6grenme perspektifinden bakildiginda 6grenciler, stajyerlik sirasinda hem bilissel hem
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davranigsal diizeyde 6grenme firsatlar1 yakalarlar; bu siire¢ 6grenme motivasyonunu ve derinlemesine bakis agisini
giiclendirir (Lu & Wang, 2018). Egitim ortaminin disindaki gergek is slireglerine maruz kalmak, 6grencilerin teorik
bilgiyi yasam kosullarinda nasil uygulayabileceklerini somutlagtirir. Literatiirde, gastronomi 6grencilerinin staj
deneyimleri ¢cogunlukla {i¢ ana boyutta incelenmektedir: sektdr ortamini tanima, mesleki becerilerin gelisimi ve
kisisel-profesyonel gelisim. Bu kapsamda, 6grenciler staj sirasinda sektoér dinamiklerini, ekip ¢alismasini, is akigim

ve miisteri etkilesimlerini deneyimleyerek mesleki 6grenmelerini derinlestirirler (Seyitoglu, 2019).

Ogrenme acisindan stajin bir diger énemli etkisi de dgrencinin elestirel diisiinme becerilerini giiclendirmesidir.
Stajyerler, mutfak igerisindeki hiz, is yogunlugu ve beklenmedik durumlarla basa ¢ikma siire¢lerinde teorik bilgilerle
pratik karar verme arasinda iliski kurmay1 6grenirler. Bu baglamda staj, gastronomi egitiminin sadece Ogretilen

bilgiden ziyade uygulanan bilgi haline déniismesini saglar ve 6grenmenin kaliciligini artirir (Avleeva vd., 2025).
Ascilik ve Gastronomi Ogrencilerinin Mesleki Tutumlarim Etkileyen Faktorler

Mesleki tutum, Ogrencinin is ortamina, meslege bakis acisina ve kariyer beklentilerine yonelik
degerlendirmelerini igerir. Akademik c¢aligmalar, staj memnuniyetinin yiiksek oldugu durumlarda 6grencilerin
meslege karst daha olumlu tutumlar gelistirdigini ortaya koymaktadir. Bu durum 6zellikle gastronomi sektoriinde
kalma istegi, mesleki baglilik ve kariyer hedeflerinin netlesmesi gibi unsurlarda kendini gostermektedir. Buna
karsilik olumsuz staj deneyimleri veya yetersiz 6grenme firsatlari, 6grencilerin mesleki tutumlarini olumsuz
etkileyebilir. Stajda karsilasilan ¢alisma kosullari, 6grenme destek mekanizmalarinin eksikligi veya diisiik staj
memnuniyeti, 6grencinin mesleki aidiyet duygusunu ve motivasyonunu diisiirebilir. Bu nedenle egitim kurumlari ile
sektor arasindaki uyumun artirilmasi, staj siireglerinin planli ve diizenli yiriitilmesi, olumlu mesleki tutumlarin

gelisimi i¢in kritik 6nemdedir (Oguz, 2023).

Ascilik ve gastronomi &grencilerinin mesleki tutumlart ¢ok boyutlu faktérlerden etkilenmektedir. Kariyer
beklentileri, meslege olan ilgi diizeyi, beklentiler ve sektorel algi bu siiregte dnemli rol oynar. Yapilan bir ¢alismada,
gastronomi &grencilerinin meslege yonelik tutumlariin kariyer beklentileri ile giiglii pozitif iliski i¢inde oldugu
belirlenmistir; bu da meslege duyulan sevgi ve sayginin tutum tizerinde onemli etkisi oldugunu gostermektedir
(Odac1 & Yildiz, 2023). Diger yandan egitim programinin yapisi, uygulamali derslerin yeterliligi ve egitim kalitesi,

ogrencilerin meslege bakis acilarini sekillendirmektedir.

Mesleki egitim algisi giiclii olan 6grencilerin 6grenme motivasyonlarinin yiiksek oldugu ve bu durumun mesleki
tutumlarini olumlu yonde etkiledigi ¢alismalarda rapor edilmistir (Can & Cift¢i, 2019). Bu bulgular, egitim siirecinin
niteliginin mesleki tutum gelisimindeki belirleyici etkisini ortaya koymaktadir. Ayrica staj destegi, sektorel deneyim
ve dgrenme ortaminin kalitesi gibi dissal faktdrler de tutum {izerinde etkilidir. Ozellikle staj siirecindeki yonetsel
artirir (Oguz, 2023). Bu baglamda egitim kurumlarinin ve is yerlerinin birlikte ¢alisarak 6grencilerin deneyimlerini

maksimum diizeye ¢ikarmasi 6nem tagimaktadir.
Arastirma Yontemi

Bu arastirma nicel arastirma yaklagimlar ger¢evesinde tasarlanmis olup tek grup On test- son test yar1 deneysel
desen ile yiiriitiilmiistiir (Campbell & Stanley, 2015; S6nmez & Alacapinar, 2019). Bu desen ayni bireylerden iki

farkli zaman dilimi igerisinde veri toplanmasina imkan saglayarak zaman igerisindeki degisimin dogrudan
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incelenmesine olanak tanimaktadir. Nicel arastirma yontemleri degiskenler arasindaki iligkilerin istatistiksel olarak
test edilmesine ve hipotezlerin ampirik olarak sinanmasini miimkiin kilmaktadir (Creswell & Creswell, 2017). Bu
baglamda arastirmada, as¢ilik ve gastronomi 6grencilerinin uygulamali staj siirecinin meslege iliskin tutumlar ile
mesleki yonelimleri {izerindeki etkisini incelemek amaciyla 6n test—son test desenine dayali nicel aragtirma yontemi
kullanilmigtir. Arastirmanin kuramsal temeli, Lent ve digerleri (1994) tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kariyer
Kurami’na (Social Cognitive Career Theory—SCCT) dayanmaktadir. SCCT, kariyer gelisimini bireyin dgrenme
deneyimleri, bilissel degerlendirmeleri ve meslege yonelik tutumlart arasindaki karsilikli etkilesimler {izerinden
aciklamaktadir. Bu dogrultuda uygulamali staj siireci, 6grencilerin meslege iliskin bilgi ve deneyim kazandigi temel
bir 6grenme deneyimi olarak ele alinmaktadir. Bireylerin staj deneyimi sonrasinda olusan bilissel degerlendirmeler
bireyleri algi, meslege iliskin tutum ve meslek yonelimlerinin sekillenmesinde belirleyici olmaktadir. Modelde
meslege iliskin tutum ve mesleki yonelim degiskenleri, SCCT kapsaminda kariyer ilgisi ve kariyer yonelim siire¢leri
ile iligkilendirilmektedir. Dolayistyla arastirma modeli, uygulamali staj deneyiminin 6grencilerin mesleki yonelimleri

iizerindeki etkilerini SCCT c¢ercevesi icerisinde agiklamay1 amacglamaktadir.

UYGULAMALI STAJ SURECT
H1 H2
MESLEGE ILISKIN TUTUM i3 ALGILANAN STAJ ETKisi
DEGIsiMi DEGisiMi
H4 Hs
\ 4

» MESLEKI YONELIM DEGISIMI €

Sekil 1. Arastirma modelinin sekilsel gosterimi

Bu kapsamda, 6grencilerin staj dncesi ve staj sonrasinda mesleki meslege iliskin tutum ve mesleki yonelim

diizeyleri karsilastirilarak degisimin anlamlilig1 test edilmesi amaciyla asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

H1: Uygulamali staj siireci sonrasinda 6grencilerin meslege iliskin tutum diizeyleri, 6n test 6l¢timlerine kiyasla

anlamh diizeyde farklilasmaktadir.

H2: Uygulamal staj siireci sonrasinda 0grencilerin algilanan staj etkisi diizeyleri, 6n test dl¢limlerine kiyasla

anlamh diizeyde farklilasmaktadir.

H3: Uygulamali staj siireci sonrasinda 6grencilerin mesleki yonelim diizeyleri, 6n test 6l¢timlerine kiyasla anlamli

diizeyde farklilagmaktadir.
H4: Meslege iliskin tutum degisimi, mesleki yonelim degigsimini anlamli bigimde yordamaktadir.

H5: Algilanan staj etkisi degisimi, mesleki yonelim degisimini anlamli bigimde yordamaktadir.
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Katilimci ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’deki devlet ve vakif tiniversitelerinde ascilik ile gastronomi ve mutfak sanatlar
programlarina kayith dgrenciler olusturmaktadir. Orneklem ise 2025 yaz doneminde Akdeniz ve Ege bolgelerindeki
sahil isletmeleri ile Istanbul, Ankara ve Izmir gibi biiyiiksehirlerde zorunlu staj siirecine devam eden ve arastirmaya
goniillii olarak katilmay: kabul eden dgrencilerden olusmaktadir. Orneklem seciminde, 8grencilerin zorunlu yaz staji
stirecinde bulunmalar temel 6l¢iit olarak belirlenmis ve bu dogrultuda 6l¢iit 6rmekleme yontemi kullanilmistir.
Evrenin genisligi ve tiim dgrencilere ulasmanin giigliigii nedeniyle kolayda drnekleme tekniginden de yararlanilmistir
(Creswell, 2014; Etikan vd., 2016). Orneklemin Tiirkiye’deki yiiksekdgretim yapistyla uyumlu olmasini saglamak
amactyla lisans ve On lisans diizeylerindeki yillik kontenjan dagilimlar1 (sirastyla yaklagik 5.000 ve 10.000) dikkate
alinmis (OSYM, 2025) ve bu dogrultuda tabakali 6rnekleme yaklasimi benimsenmistir. Bu siiregte evrenin farkli
egitim diizeyleri ve program tiirleri temsiliyetini koruyacak sekilde 6rneklem dagiliminin dengeli olmasina 6zen
gosterilmis, ancak alt gruplar arasinda sayisal esitlik hedeflenmemistir. Her bir tabakanin karsilastirmali analizler
icin gerekli minimum 6rneklem biiyiikliigiinii (N > 30) karsilamasi yeterli kabul edilmistir (Hair vd., 2019). Ayrica
on lisans programlarinin daha yogun uygulama ve mutfak temelli yapisi, 0grencilerin saha arastirmasina katilim
egilimini artiran 6nemli bir etken olarak degerlendirilmistir. Arastirmada gerekli 6rneklem biiyiikliigii %95 giiven
diizeyi ve %5 hata pay1 esas alinarak 384 kisi olarak hesaplanmis (Cohen vd., 2007; Giirbiiz & Sahin, 2017) ve bu
biiyiikliik istatistiksel analizler i¢in yeterli kabul edilmistir (Hair vd., 2010). Olas1 veri kayiplarn1 dikkate alinarak

orneklemin 450-500 6grenciye ulagmasi planlanmaistir.
Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmasi amaciyla anket formu kullanilmistir. S6z konusu anket iki boliimden olugmakta
olup; birinci boliimde demografik bilgiler (yas, cinsiyet, 6grenim goriilen program vb.) yer alirken, ikinci boliimde
ise 6grencilerin meslege iliskin tutumlari, staj deneyimi algilar1 ve mesleki yonelimleri dlgiilmektedir. Olgekte yer
alan maddeler ilgili literatiir taranarak olusturulmus ve daha once gelistirilmis 6l¢eklerden uyarlanmistir. Veri
toplama siireci zorunlu staj uygulamasi olan ve arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 6grenciler ile birlikte
iki agamal1 bir bigimde yiiriitiilmistiir. Birinci agamada 6grencilerin 2025 yaz staji dncesinde Mayis-Haziran 2025
tarihleri arasinda ¢evrimici &n test uygulamasi yapilmistir. Ikinci asamada ise yaz stajinin tamamlanmasinin ardindan
Eyliil-Ekim 2025 tarihlerinde ¢evrimigi son test uygulamasi yapilmistir. Bu kapsamda sekizi devlet {i¢ii vakif olmak
izere 11 farkli {iniversiteden 469 as¢ilik ve gastronomi dgrencisinden veri toplanmistir. Eksik ya da hatali doldurulan

veriler ¢ikarilarak analizler 426 6grenciye ait veriler lizerinden gerceklestirilmistir.
Verilerin Analiz Edilmesi

Veriler SPSS 25 ve JASP (versiyon 0.19.3.0) programlari kullamlarak analiz edilmistir. Oncelikle verilerin
uygunlugu ve giivenilirligi tanimlayici istatistikler ve Cronbach a ile degerlendirilmis, ardindan 6lgeklerin yapisal
gecerliligi AFA ile incelenmistir. Analiz sonuglar1 veri setinin faktor analizine uygun oldugunu gostermis; tiim
Olceklerde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerleri 0.900 iizerinde bulunmus ve Bartlett kiiresellik testleri anlamli
cikmistir (p<0,001). AFA sonuglarina gore, meslege iliskin tutum &lgegi (14 madde) toplam varyansin %59,2’sini
aciklayan tek faktorlii bir yapi sergileyerek yiiksek ig tutarlilik gostermistir (Cronbach a=0,943). Algilanan Staj Etkisi
Olcegi (6 madde) varyansin %80,9’unu agiklamis ve ¢ok yiiksek giivenilirlik saglamistir (0=0,952). Mesleki Yonelim
Olcegi (bir madde faktor yiikiinin 0.40 altinda olmasi nedeniyle ¢ikarilmis ve 12 madde iizerinden analizler
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yapilmistir) ise toplam varyansin %49,7’sini agiklayarak kabul edilebilir diizeyde giivenilirlik gdstermistir (0=0,865).
Tiim olgeklerde faktor yiiklerinin 0,471-0,940 arasinda degismesi, maddelerin ilgili yapilar yeterli diizeyde temsil

ettigini ortaya koymustur.

Hipotez testleri kapsaminda, bagimsiz gruplar arasindaki farklar t testi ile, degiskenler arasindaki iliskiler ve
mesleki yonelim iizerindeki etkiler ise ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile degerlendirilmistir (Cohen vd., 2013).
S6z konusu analizde bagimli degisken olarak A Mesleki yonelim, bagimsiz degiskenler ise A Meslege iliskin tutum
ve A Algilanan staj etkisi kullanmistir. Her degisken icin A=Son Test-On Test formiilii kullanilarak degisim skorlar
hesaplanmis ve bireylerin zaman i¢indeki farklilasmalar1 dogrudan 6l¢tilmiistiir. Analizlerde anlamlilik diizeyi p <

0,05 olarak alinmustir.
Giivenirlik ve Etik

Bu arastirmada elde edilen bulgularin bilimsel agidan giivenilir ve gecerli olmasini saglamak amaciyla veri
toplama, analiz ve raporlama siireglerinde titizlikle hareket edilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin
giivenirligi, i¢ tutarlilik katsayilar1 (Cronbach’s Alpha) ile test edilmis ve tiim 6l¢eklerin kabul edilebilir hatta yiiksek
diizeyde giivenilirlik degerlerine sahip oldugu belirlenmistir. Meslege iliskin tutum 6lcegi icin elde edilen 0=0,943
degeri, Olgegin yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde algilanan staj etkisi
Olcegi (0=0,952) ve mesleki yonelim 6lcegi (0=0,865) i¢in elde edilen degerler, kullanilan 6l¢gme araglarinin giivenilir
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, arastirmada elde edilen verilerin tutarli ve 6l¢iim hatalarindan biiyiik

Olciide arindirilmis oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin yapisal gegerliligini saglamak amaciyla A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) uygulanmis ve elde edilen
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerlerinin 0,90’ 1n iizerinde olmasi veri setinin faktor analizine uygun oldugunu ortaya
koymustur. Bartlett kiiresellik testlerinin anlamli ¢ikmasi (p<<0,001) ise degiskenler arasinda yeterli diizeyde iliski
bulundugunu gostermektedir. Faktor yiiklerinin kabul edilebilir sinirlarin iizerinde olmasi, 6l¢ek maddelerinin
Olctiikleri yapilart yeterli diizeyde temsil ettigini dogrulamaktadir. Bu dogrultuda aragtirmanin 6l¢gme araglarinin hem

giivenirlik hem de gegerlilik agisindan giiclii bir yapiya sahip oldugu ifade edilebilir.

Aragtirmanin etik boyutu da biiylik bir hassasiyetle ele alinmistir. Bu kapsamda arastirma siirecine baglamadan
once gerekli etik kurul izni alimmistir. Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu tarafindan
29.05.2025 tarih ve 2025/265 sayili karar ile arastirmanin etik agidan uygun oldugu onaylanmistir. Katilimcilara
arastirmanin amaci, kapsami ve goniilliilik esasina dayandigi acik bir sekilde ifade edilmis, veri toplama siirecine

yalmzca goniillii katilim saglayan 6grenciler dahil edilmistir.

Katilmeilarin - kimlik bilgileri hicbir asamada talep edilmemis ve toplanan veriler anonim olarak
degerlendirilmistir. Bu durum, katilimeilarin daha diirtist ve 6zgiir yanitlar vermesine olanak tanmimistir. Ayrica elde
edilen veriler yalnizca bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilmis, ii¢iincii kisilerle paylagilmamis ve gizlilik
ilkelerine bagl kalinmistir. Veri toplama siirecinde herhangi bir baski veya yonlendirme yapilmamus, katilimeilarin

istedikleri zaman arastirmadan cekilebilecekleri kendilerine bildirilmistir.
Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin staj oncesi meslege iligkin tutumlari, staj siirecinin algilanan etkisi ve meslek
yonelimine iliskin degisimleri belirlemek amaciyla uygulanan 6n test ve son test dlgiimlerinden elde edilen bulgular
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sunulmaktadir. Elde edilen veriler, staj oncesi ve staj sonrasi dl¢iimler arasindaki farkliliklar1 ortaya koymak iizere
istatistiksel analizler araciligiyla degerlendirilmis ve sonuglar tablolar halinde sunulmustur. Bu amagla Tablo1’de

katilimcilarin demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Ogrenim Gordiigiiniiz

Cinsiyet (m) () Boliim/Program (m) (%)
Erkek 127 29,8 Ascilik 330 71,5
Kadin 299 70,2 Gastronomi 4 ,9
Toplam 426 100,0 Gastronomi ve Mutfak San. 92 21,6
Yas Toplam 426 100,0
18-22 374 87,8 Sektorde Calisma Deneyimi

23-27 33 7,7 Yok 209 49,1
28-32 6 1,4 Var 217 50,9
33 ve iizeri 13 3,1 Toplam 426 100,0
Toplam 426 100,0 Deneyim Siiresi”

Mezun Oldugu Lise Tiirii 1 yildan az 131 30,8
Anadolu Lisesi 206 48,4 1-2 yil 73 17,1
Fen Lisesi 2 0,5 34 yil 31 7,3
Imam Hatip Lisesi 46 10,8 5 yil ve iizeri 16 3.8
Meslek Lisesi 140 329 Toplam 251 58,9
Sosyal Bil.Lisesi 2 0,5

Saglik Mes. Lisesi 2 0,5 *Yalnizca daha once sektorde galistigini beyan eden &grenciler
Diger 28 6,6 isaretleme yapmustir.

Toplam 426 100,0

Tablo 1’de goriildiigii lizere aragtirmaya 426 6grenci katilmis olup, 6grencilerin % 70,2’sinin kadin (n=299),
%29,8’inin ise erkek (n=127) oldugu goriillmektedir. S6z konusu dagilim 6zellikle son yillarda ascilik ve gastronomi
gibi boliimlere kadinlarin daha ¢ok ilgi gosterdigini diisiindiirmektedir. Bireylerin yas dagilimlart incelendiginde,
beklendigi gibi 6grencilerin biiyiik bir bolimiiniin 18-22 yas araliginda yer aldigi (%87,8; n=374) tespit edilmistir.
Daha ileri yas gruplarindaki Ogrencilerin oranlarinin gorece diisiik olmast katilimcilarin  biiylik 6lciide
yliksekdgretimin ilk yillarinda bulunan bireylerden olustugunu gostermektedir. Calismaya katilan bireylerin mezun
olduklan lise tiirleri degerlendirildiginde, 6grencilerin %48,4’{inlin Anadolu Lisesi, %32,9’unun Meslek Lisesi ve
%10,8’inin ise Imam Hatip Lisesi mezunu oldugu goriilmektedir. Diger lise tiirlerinden mezun olan dgrencilerin
oranlarinin gorece diisiik kaldig: tespit edilmistir. Bu dagilim 6rneklemin farkli egitim altyapilarina sahip heterojen
bir grup oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte 6grencilerin grenim gordiikleri giincel boliim/programlar
incelendiginde, katilimcilarin biiyliik ¢ogunlugunun Ascilik programinda 6grenim gordiigii (%77,5; n=330)
belirlenmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinda 6grenim goéren 6grencilerin orant %21,6 (n=92) iken,
Gastronomi programinda 6grenim goren Ogrenci sayisinin oldukca sinirli oldugu (%0,9; n=4) goriilmektedir.
Ogrencilerin sektorde galisma deneyimleri incelendiginde, katilimcilarm %50,9’unun (n=217) daha 6nce sektdrde
calisma deneyimine sahip oldugu, %49,1’inin (n=209) ise herhangi bir deneyiminin bulunmadig belirlenmistir.
Calisma deneyimi olan Ogrenciler arasinda deneyim siiresinin ¢ogunlukla 1 yildan az oldugu (%30,8; n=131)
goriilmektedir. Deneyim siiresi arttik¢a dgrenci oraninin azaldigi ve 5 yil ve iizeri deneyime sahip 6grenci sayisinin
oldukc¢a sinmirli kaldigr (%3,8; n=16) dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgu, dgrencilerin sektdrel deneyimlerinin agirlikl

olarak kisa siireli ve baslangi¢ diizeyinde oldugunu gostermektedir.
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Tablo 2. On Test-Son Test Karsilagtirmalarina Iliskin Paired Samples t-Testi Sonuclar1

Degisken _ Ol¢iim ort. (X) SS t sd p Cohen’s d°
Meslege iliskin Tutum g:f{?:; ;‘5?2 :zgz 5.153 424 <.001 0.250
Algilanan Staj Etkisi S:f{?:; jgég :Z;g 5501 424 <.001 0.271
Meslek Yonelimi S:f{?:; iigg ggz ~1.806 424 072 ~0.087

*Cohen’s d degerleri eslestirilmis dl¢iimler igin hesaplanmustir.
p <.05 anlamhlik diizeyi olarak kabul edilmistir.

Tablo 2°de 6grencilerin uygulamali staj dncesi ve sonrasina ait dlglimler verilmistir. Katilimcilarin 6n test ve son
test dl¢timleri arasinda meslege iliskin tutum ve algilanan staj etkisi degiskenleri acisindan istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar bulundugu, meslek yonelimi degiskeninde ise istatistiksel olarak anlamli bir degisimin ortaya ¢ikmadigi
goriilmektedir. Buna gdre meslege iliskin tutum degiskeninde on test ortalamasi (X = 4.232) son test ortalamasina
(X = 3.916) kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ortalama meslege iliskin tutum puanlari arasinda
gbzlemlenen bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (t(424) = 5.153, p <.001). Uygulamal1 staj
stirecinin 6grencilerin meslege iliskin tutum puanlari iizerinde manidar bir etkiye sahip oldugu ifade edilebilir.
Hesaplanan etki biiytikliigii ise uygulamali staj siirecinin 6grencilerin meslege iliskin tutum puanlar tizerinde diigiik
diizeyde bir etkiye (Cohen’s d = 0.250) sahip oldugunu gostermektedir. Uygulamali staj siireci 6grencilerin meslege
iliskin tutum puanlarinin %6,25’ini agikladig belirtilebilir. Dolayisiyla H1: Uygulamali staj siireci sonrasinda
Ogrencilerin meslege iliskin tutum diizeyleri, 6n test Ol¢limlerine kiyasla anlamli diizeyde farklilasmaktadir

seklindeki hipotez desteklenmektedir.

Benzer sekilde algilanan staj etkisi degiskeninde de on test (X =4.617) ve son test (X = 4.266) puan ortalamalari
arasinda azalma gozlemlenmistir. Ortalama algilanan staj etkisi puanlart arasinda gézlemlenen bu farkin istatistiksel
olarak manidar oldugu belirlenmistir (t(424) = 5.591, p <.001). Uygulamali staj siirecinin 6grencilerin algilanan staj
etkisi puanlar1 tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Etki biiytikliigii incelendiginde ise uygulamali
staj siirecinin 6grencilerin algilanan staj etkisi puanlari lizerinde diisiik diizeyde bir etkiye (Cohen’s d = 0.271) sahip
oldugunu gostermektedir. Bu baglamda H2: Uygulamali staj siireci sonrasinda dgrencilerin algilanan staj etkisi

diizeyleri, On test 6l¢limlerine kiyasla anlamli diizeyde farklilagmaktadir seklindeki hipotez desteklenmektedir.

Buna karsilik meslek yonelimi degiskeninde 6n test (X = 1.366) ile son test (X = 1.436) ortalamalari arasinda artis
gbzlemlenmistir. Meslek yonelimi puan ortalamalarinda gergeklesen bu farkin istatistiksel olarak manidar olmadigi
tespit edilmistir (t(424) = —1.806, p = 0.072). Dolayisiyla uygulamali staj siirecinin 6grencilerin meslek yonelimi
puanlan {izerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig1 sOylenebilir. Etki biiyiikliigii incelendiginde ise uygulamali staj
stirecinin 0grencilerin meslek yonelimi puanlan {izerindeki etkisinin oldukga diisiik oldugu (Cohen’s d =—0.087)
goriilmektedir. Bu baglamda H3: Uygulamali staj siireci sonrasinda dgrencilerin meslek yonelimi diizeyleri, 6n test

Olciimlerine kiyasla anlamli diizeyde farklilagsmaktadir seklindeki hipotez desteklenmemistir (p>0.05).
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Tablo 3. Meslek Yonelimi Degisimini Yordayan Coklu Regresyon Modeline Iliskin Ozet Istatistikler

Model R R b “Z‘i';z"m‘s RMSE F sd (df1, df2) p
1 372 138 134 739 33.813 (2. 422) <.001

Not: Bagimli degisken: A Meslek Yonelimi, Yordayicilar: A Meslege Iliskin Tutum, A Algilanan Staj Etkisi.

Tablo 3’te verilen ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore kurulan modelin istatistiksel olarak anlaml
oldugu goriilmektedir F(2, 422) =33.813, p <.001. s6z konusu modelin korelasyon katsayis1 R=.372 olup, bagimsiz
degiskenler (meslege iliskin tutum ve algilanan etki) birlikte meslek yonelimi degisimindeki varyansin yaklagik
%]14’linli agiklamaktadir (R2= .138; Diizeltilmis R2= .134). Elde edilen bulgular modelin, meslek yonelimi
degisimini anlaml1 diizeyde agikladigini ve sosyal bilimler baglaminda orta diizeyde bir agiklayiciliga sahip oldugunu

gostermektedir.

Tablo 4. Meslek Yonelimi Degisimini Yordayan Regresyon Modeli

Degisken B SE B ¢ B Coklu Dogrusal Baglanti

istatistikleri
Sabit .001 .037 — .015 988 Tolerans VIF
A Meslege Iliskin Tutum -.252 .036 —.399 —6.944 <.001 .620 1.613
A Algilanan Etki .029 .035 .047 811 418 .620 1.613

Model Ozeti: R = .372, R* = .138, Diizeltilmis R? = .134, F(2, 422) = 33.423, p <.001

Tablo 4’te verilen regresyon katsayilari incelendiginde, meslege iligkin tutum degisiminin meslek yonelimi
degisimini anlaml1 ve negatif yonde yordadig: belirlenmistir (B =—.252, SE =.036, f =—.399, t =—-6.944, p <.001).
Standartlastirilmig beta katsayisinin biiyiikliigii (B = —.407), meslege iliskin tutum degisiminin modeldeki en giiglii
yordayict oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda H4: Meslege iligskin tutum degisimi, meslek yonelimi
degisimini anlamli bicimde yordamaktadir seklindeki hipotez desteklenmistir. Dolayisiyla elde edilen bulgular,
meslek yonelimi degisiminin dnemli dl¢iide meslege iliskin tutumsal doniistimle iliskili oldugunu gostermektedir.
Buna karsilik modeldeki bir diger degisken olan Algilanan staj etkisi degisiminin meslek yonelimi degisimini anlaml

diizeyde yordamadig1 saptanmistir (B =.029, SE =.035, p =.047, t= 811, p = .418).

Standartlagtirilmis beta katsayisinin diisiik olmasi ve p degerinin .05 anlamlilik diizeyinin ilizerinde olmasi
nedeniyle H5: Algilanan staj etkisi degisimi, meslek yonelimi degisimini anlamli bigimde yordamaktadir seklindeki
hipotez desteklenmemistir. Bu sonug¢ Algilanan staj etkisi degisiminin meslek yonelimi degisimi tizerinde dogrudan
bir belirleyici role sahip olmadigimi gostermektedir. Coklu dogrusal baglanti varsayiminin test edilmesi amaciyla
incelenen tolerans ve VIF degerleri modelde anlamli bir ¢oklu dogrusal baglanti sorunu bulunmadigini
gostermektedir. Nitekim tolerans degerlerinin 0.620’nin iizerinde olmasi ve VIF degerinin 1.63 diizeyinde
gergekleserek Hair ve arkadaslar1 (2009) tarafindan 6nerilen kritik esik olan 4’iin belirgin bir bigimde altinda kalmasi
bagimsiz degiskenler arasinda yiiksek diizeyde bir dogrusal baglanti bulunmadigini ve model tahminlerinin giivenilir
sonuglar ortaya koydugunu gostermektedir. Dolayisiyla arastirma kapsaminda elde edilen bu sonuglar meslek
yonelimi degisiminin temel belirleyicisinin meslege iliskin tutum degisimi oldugu, Algilanan staj etkisi degisiminin
ise meslek yonelimi degisimi iizerinde dogrudan bir etki yaratmadigini ortaya koymaktadir. Bu durum meslek
yonelimi doniisiim siirecinde bireylerin meslege iligkin tutumlarinin merkezi bir rol oynadigini ve algisal

degerlendirmelerin ise tek basina yeterli olmadigim gostermektedir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu aragtirmada, uygulamali zorunlu staj siirecinin 6grencilerin meslege iliskin tutumlari, stajin algilanan etkisi ve
mesleki yonelimleri tizerindeki etkilerini incelemek amaciyla yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda elde edilen bulgulara
gdre, zorunlu staj siirecinin 6grencilerin meslege iliskin tutumlarimi ve stajin algilanan etkisini anlaml diizeyde
degistirdigi, fakat meslek yonelimi iizerinde dogrudan bir etkisinin bulunmadig1 goériilmiistiir. Dolayisiyla zorunlu
staj deneyiminin mesleki yonelim iizerindeki etkisinin dolayli oldugu ve bu etkinin tutumsal degisimler araciligiyla
gergeklestigi  sonucuna varitlmigtir. Sosyal biligsel kariyer kurami (SCCT; Lent vd., 1994) ¢ercevesinde
degerlendirildiginde, kariyer gelisiminin temel olarak 6grenme deneyimleri, 6z yeterlilik inanclari, sonug beklentileri
ve hedef yonelimi arasindaki karsilikli etkilesimlerle sekillendigi goriilmektedir. Bu baglamda staj siireci,
ogrencilerin meslege iliskin dogrudan deneyim kazandiklari kritik bir grenme alani olarak islev gérmesine ragmen,
bu deneyimlerin kariyer yonelimlerine yansimasi dogrudan degil, bilissel degerlendirme siirecleri araciligiyla

gerceklesmektedir.

Aragtirmadan elde edilen aragtirma bulgular, 6grencilerin meslege iliskin tutum puanlarinin staj sonrasinda
anlamli diizeyde azaldigin1 gostermektedir. Bu durum gastronomi ve turizm literatiiriinde de siklikla vurgulanan
beklenti-gerceklik uyumsuzlugu yaklasimi ile ortiismektedir (Kusluvan &Kusluvan, 2000; Ramakrishnan &
Macaveiu, 2019; Richardson, 2009; Ulkii, 2025). Bu baglamda, 6grencilerin egitim siireci icerisinde gelistirdikleri
ideal meslek algilarinin, turizm sektdriinlin yogun ¢aligma kosullari ve staj siirecinde karsilasilan zorluklarin ardindan
daha gercekg¢i bir bicimde yeniden yapilandigr diisiiniilmektedir. Nitekim Onceki caligmalar da bunu destekler
nitelikte olup, turizm 6grencilerinin sektdre yonelik tutumlarinin baslangigta olumlu oldugunu; ancak staj siirecinde
karsilasilan zorluklar ve sektoriin yogun galisma kosullariyla erken dénemde yiizlesmenin bu algiy1 zayiflatarak
Ogrencilerin motivasyonlarini olumsuz etkiledigini gostermektedir (Choy & Yeung, 2002; Grobelma & Dolot, 2018;
Turanhgil &Altintas, 2018). Tlgili literatiir ayn1 zamanda, staj ve benzeri uygulamali egitimlerin grencilerde teorik
bilginin otesinde sektdre iliskin daha gergekei beklentiler olusturmasi bakimindan 6nemli katkilar sagladigi da
vurgulanmaktadir (Ulkii, 2025; Wang, 2021). Dolayisiyla arastirmadan elde edilen bulgular ve s6z konusu literatiir,
ogrencilerin beklentileri ile sektorel gergekler arasindaki uyum ya da uyumsuzlugun egitim siireci ve is hayati
arasindaki yapisal farkliliklardan kaynaklanan bir tartigma alani oldugunu ortaya koymaktadir (Brown vd., 2014;
Ramakrishnan & Macaveiu, 2019). SCCT (Lent vd., 1994) baglaminda incelendiginde bu durum, bireylerin dogrudan
deneyim yoluyla edindikleri 6grenmelerin 6z-yeterlik algilari ve sonug beklentilerini yeniden yapilandirdigi ve bunun
da meslege yonelik tutumlarda asag1 yonlii bir revizyona yol actigi seklinde agiklanabilir. Bu ¢cercevede staj deneyimi,
yalmzca beceri kazandiran bir siire¢ degil, ayn1 zamanda kariyer inanglarinin yeniden insa edildigi kritik bir bilissel

degerlendirme asamasi olarak goriilmektedir.

Benzer sekilde, algilanan staj etkisi puanlarinda gozlenen diisiis de 6grencilerin baslangicta sahip olduklar yiiksek
beklentilerin sektdr gercekligi ile karsilagma siirecinde yeniden sekillendigini gostermektedir. Bu bulgu, Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami’nin (SCCT; Lent vd., 1994) 6grenme deneyimlerinin bireylerin biligsel degerlendirmeleri
tizerindeki belirleyici roliine iliskin yaklagimini desteklemektedir. Nitekim kariyer gelisim literatiirii, ¢aligma
ortaminda edinilen deneyimlerin 6zellikle 6z-yeterlik algilar1 ve sonug beklentileri araciligiyla kariyer kararlarini
dolayl1 bigimde etkiledigini vurgulamaktadir (Hsu, 2012; Chen & Shen, 2012; Zopiatis & Theocharous, 2013). Bu

kapsamda Hsu (2012), staj siirecinde isletmeler tarafindan sergilenen yonetim anlayisi ve yonetsel davranislarin
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ogrencilerin kariyer tercihleri lizerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Benzer bigimde Aksu
ve Koksal (2005), turizm isletmelerindeki uzun ve diizensiz ¢alisma saatlerinin 6grencilerin sektore yonelik algi ve
degerlendirmelerini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Dolayistyla staj siireci her ne kadar 6grencilerin pratik bilgi ve
becerilerini gelistiren dnemli bir deneyim alani olarak goriilse de, bu gelisimin her zaman olumlu bir meslek algisina
doniismedigi anlasilmaktadir (Chen & Shen, 2012; Zopiatis & Theocharous, 2013). Bu agidan degerlendirildiginde
aragtirma bulgulari, staj deneyiminin yalnizca teknik beceri kazandiran uygulamali bir egitim siireci olmadigini; ayni
zamanda Ogrencilerin sektore iliskin beklentilerini, mesleki algilarim1 ve kariyer degerlendirmelerini yeniden

yapilandirdiklari bilissel ve algisal bir yeniden degerlendirme siireci oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte meslek yonelimi degiskeninde istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin ortaya ¢ikmamasi,
Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nin (SCCT; Lent vd., 1994) ¢cok boyutlu kariyer gelisimi modeliyle uyumlu bir sonug
olup, s6z konusu yapimin gorece daha kalict ve uzun vadeli belirleyiciler tarafindan sekillendirildigine isaret
etmektedir. Ilgili literatiir de bu bulguyu desteklemekte; meslek yoneliminin yalmzca kisa siireli deneyimlerden
degil, bireysel degerler, kariyer beklentileri, 6z-yeterlik algilari, sektore iliskin degerlendirmeler, sosyal cevre ve
cevresel destek mekanizmalari gibi bircok degiskenin uzun donemli etkilesimi sonucunda sekillendigini
vurgulamaktadir (Arslan vd., 2017; Koéroglu, 2014; Makuzya & Muresherva, 2024; Uziimcii vd., 2015). Bu
dogrultuda staj siirecinin baz1 Ogrencilerde sektore yonelik olumsuz tutumlar ve motivasyon degisimleri
yaratabilmesine ragmen, kisa siireli bir deneyim olmasi nedeniyle mesleki yonelim gibi daha kalic1 kariyer yapilar
tizerinde dogrudan belirleyici bir etki olusturmamasi beklenen bir durumdur. Nitekim staj deneyiminin etkisi
cogunlukla tutumlar, kariyer beklentileri ve bilissel degerlendirmeler gibi ara mekanizmalar iizerinden mesleki
yonelime dolayl olarak yansimaktadir. Bu bulgu, literatiirle de uyumlu olup, staj deneyiminin mesleki yonelim
izerindeki etkisinin genellikle dogrudan degil, tutum, motivasyon, alg1 ve kariyer beklentisi gibi ara degiskenler

araciligryla ortaya ¢iktigi belirtilmektedir (Hsu, 2012; Liu vd., 2022; Wan vd., 2014).

Regresyon analizi sonuglari bu kuramsal ¢ergeveyi destekler nitelikte olup, meslege iligkin tutum degisiminin
mesleki yonelimi anlamli ve negatif yonde yordadigi goriilmektedir. Bu bulgu, Sosyal Biligsel Kariyer Kurami
(SCCT; Lent vd., 1994) kapsaminda tutumlarin kariyer niyetleri ve davranigsal yonelimler iizerindeki aracilik roliinii
vurgulayan yapiyla uyumludur. Ayrica s6z konusu sonug, Planli Davranis Teorisi (Ajzen, 1991) cergevesinde birey
davraniglariin  biiyilk 0Ol¢lide tutumsal belirleyiciler tarafindan sekillendigi yoniindeki yaklagimi da
desteklemektedir. Buna karsilik algilanan staj etkisinin mesleki yonelim {izerinde anlamli bir yordayict olmamast,
biligsel degerlendirmelerin tek basina davranigsal yonelimleri agiklamada yeterli olmadigini gostermektedir.
Dolayisiyla bulgular, kariyer yoneliminin olusumunda dogrudan algisal etkilerden ziyade, tutum temelli ara

mekanizmalarin daha belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda hem egitim kurumlarina hem de sektdr paydaslarma yonelik
cesitli oneriler gelistirilmistir. Oncelikle staj siireglerinin daha planli, denetimli ve dgrenci odakli bir yapiya
kavusturulmas: gerekmektedir. Universiteler ile sektor isletmeleri arasinda daha giiclii bir is birligi saglanmali ve
dgrencilerin staj siirecinde karsilasabilecekleri sorunlar énceden dngdriilerek gerekli onlemler alinmalidir. Ozellikle
Ogrencilerin nitelikli 6grenme deneyimi yasayabilecekleri isletmelere yonlendirilmesi biiyiik onem tasimaktadir. Staj
stirecinde 6grencilere rehberlik edecek mentorluk sistemlerinin gelistirilmesi, 6grencilerin meslege yonelik olumlu

tutum gelistirmelerine katki saglayabilir. Deneyimli seflerin 6grencilere yalnizca teknik beceriler degil, ayn1 zamanda

1640



Bayram, F., Erdem, O. & Kayis, V. JOTAGS, 2026, 14(2)

mesleki etik, iletisim ve kariyer gelisimi konularinda da destek vermesi gerekmektedir. Bu baglamda isletmelerde

egitim odakli bir staj anlayiginin benimsenmesi énemlidir.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi de 6grencilerin meslege yonelik tutumlarinin olumlu yonde gelismesi
acgisindan kritik bir faktordiir. Asin is ylki, uzun calisma saatleri ve diisiik iicret gibi sorunlarin azaltilmasi,
ogrencilerin sektdrde kalma istegini artirabilir. Bu noktada sektor temsilcilerinin insan kaynagina yatirim yapma
konusunda daha bilingli hareket etmeleri gerekmektedir. Egitim kurumlar1 agisindan degerlendirildiginde,
miifredatlarin sektor gergeklikleri ile daha uyumlu hale getirilmesi énem arz etmektedir. Ogrencilere staj éncesinde
sektorel kosullar hakkinda gercekei bir perspektif sunulmasi, beklenti yonetimi agisindan faydali olacaktir. Ayrica
staj sonras1 degerlendirme ve geri bildirim siireclerinin sistematik hale getirilmesi, 6grencilerin deneyimlerinden

Ogrenmelerini destekleyecektir.

Aragtirmanin bazi sinirliliklar1 da bulunmaktadir. Calismanin yalnizca Tiirkiye’deki belirli iiniversitelerle sinirlt
olmasi, bulgularin genellenebilirligini kismen sinirlandirmaktadir. Ayrica verilerin 6z-bildirim yontemiyle toplanmis
olmasi, katilimeilarin algilarina dayali sonuglar ortaya koymaktadir. Gelecek aragtirmalarda nitel yontemlerin de
kullanilmasi, 6grencilerin staj deneyimlerinin daha derinlemesine anlagilmasina katki saglayabilir. Bunun yani sira
farkli iilkelerde yapilacak karsilagtirmali ¢aligmalar, kiiltiirel ve sektorel farkliliklarin etkisini ortaya koymak

agisindan 6nemli olacaktir.

Sonug¢ olarak bu c¢aligma, uygulamali staj siirecinin Ogrencilerin mesleki tutumlar1 iizerinde Oonemli ancak
karmagik etkiler yarattigin1 gostermektedir. Staj deneyimi, 6grencilerin meslege bakis agilarini yeniden sekillendiren
kritik bir siiregtir. Bu siirecin daha verimli ve olumlu sonuglar dogurabilmesi i¢in egitim kurumlari ile sektdr arasinda

giiclii bir is birligi kurulmasi ve 6grenci odakli uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.
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Extended Summary

Gastronomy and culinary education are inherently interdisciplinary fields that require the integration of theoretical
knowledge with practical application. Within this framework, internships represent a crucial component of vocational
education, enabling students to gain hands-on experience in real workplace settings. According to experiential
learning theory, learning occurs most effectively through direct experience and reflection (David A. Kolb, 1984). In
addition, social cognitive theory emphasizes that individuals’ attitudes and behaviors are shaped through observation
and interaction within their environment (Albert Bandura, 1977). Therefore, internship experiences play a significant

role not only in skill acquisition but also in shaping students’ professional attitudes and career-related perceptions.

The primary aim of this study is to investigate the effect of the applied internship process on culinary and
gastronomy students’ attitudes toward the profession, their perceived internship impact, and their career orientations.
The research was conducted using a quantitative approach and a single-group pre-test—post-test quasi-experimental
design (Creswell & Creswell, 2017). The sample consisted of 426 students from 11 different universities in Tiirkiye
who participated in a compulsory internship program during the summer of 2025. Data were collected in two phases
through structured questionnaires and analyzed using paired-sample t-tests and multiple linear regression techniques

(Cohen et al., 2013).

The findings indicate that students’ attitudes toward the profession significantly decreased after the internship
process. Similarly, a statistically significant decline was observed in the perceived impact of the internship. These
results are consistent with previous studies suggesting that challenging working conditions in the tourism and
hospitality sector—such as long working hours, high workload, and relatively low wages—may negatively influence
students’ perceptions and attitudes toward their profession (Kusluvan & Kusluvan, 2000; Richardson, 2009). Thus,
internship experiences appear to function as a reality-check mechanism, reshaping students’ expectations and

professional outlooks.

On the other hand, no statistically significant change was found in students’ career orientations. Although a slight
increase was observed, it was not significant. This finding suggests that while internship experiences may influence
students’ perceptions and attitudes, they may not be sufficient on their own to alter long-term career decisions. Similar
findings have been reported in the literature, indicating that career orientation is a more stable construct influenced

by multiple factors, including personal interests, career expectations, and long-term goals (Odact & Yildiz, 2023).
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The regression analysis results reveal that the change in professional attitude significantly predicts the change in
career orientation. This finding highlights that attitudinal transformation plays a central role in shaping career-related
decisions. In contrast, the perceived internship impact was not found to be a significant predictor of career orientation.
This suggests that students’ subjective evaluations of internship experiences are less influential unless they translate
into deeper attitudinal changes. In this regard, the findings align with the notion that attitudes serve as a mediating

mechanism between experience and behavior.

Overall, the results of this study demonstrate that internship experiences in gastronomy education have a complex
and multidimensional impact. While internships provide valuable opportunities for skill development and
experiential learning (Lu & Wang, 2018; Seyitoglu, 2019), they also expose students to the realities of the profession,
which may lead to a reassessment of their attitudes. Therefore, the quality and structure of internship programs

become critical factors influencing students’ professional development.

Based on these findings, several practical implications can be proposed. First, stronger collaboration between
educational institutions and industry stakeholders should be established to ensure the quality of internship
experiences. Structured internship programs, effective mentoring systems, and supportive work environments may
help foster more positive professional attitudes among students (Oguz, 2023). Additionally, preparing students for
sectoral realities before internships and implementing systematic evaluation and feedback mechanisms afterward can

enhance the effectiveness of experiential learning processes.
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