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Öz 

Bu araştırmanın amacı, uygulamalı staj sürecinin aşçılık ve gastronomi öğrencilerinin 

mesleğe ilişkin tutumları, algılanan staj etkisi ve mesleki yönelimleri üzerindeki etkisini 

incelemektir. Araştırma, nicel yöntem çerçevesinde tek grup ön test–son test yarı deneysel 

desen kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Çalışmanın örneklemini, 2025 yılı yaz döneminde 

zorunlu staj sürecine katılan ve gönüllü olarak araştırmaya dâhil olan 426 öğrenci 

oluşturmaktadır. Veriler anket yöntemiyle iki aşamada toplanmış ve analizlerde eşleştirilmiş 

örneklemler t-testi ile çoklu doğrusal regresyon tekniklerinden yararlanılmıştır. Elde edilen 

bulgular, staj süreci sonrasında öğrencilerin mesleğe ilişkin tutumları ve algılanan staj etkisi 

düzeylerinde istatistiksel olarak anlamlı bir azalma olduğunu göstermektedir. Buna karşılık 

mesleki yönelim düzeylerinde anlamlı bir değişim tespit edilmemiştir. Bu durum, 

öğrencilerin staj sürecinde sektörel gerçekliklerle karşılaşmalarının mesleğe yönelik 

algılarını yeniden değerlendirmelerine yol açtığını düşündürmektedir. Regresyon analizi 

sonuçları ise mesleğe ilişkin tutum değişiminin mesleki yönelim değişimini anlamlı biçimde 

yordadığını ortaya koymaktadır. Araştırma sonuçları, staj deneyiminin yalnızca beceri 

kazanımı değil, aynı zamanda mesleki tutumların şekillenmesinde kritik bir rol oynadığını 

göstermektedir. Bu bağlamda, staj süreçlerinin niteliğinin artırılması ve öğrenci odaklı 

uygulamaların geliştirilmesi gerektiği değerlendirilmektedir. 
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The purpose of this study is to examine the impact of the practical internship process on 

culinary and gastronomy students’ attitudes toward the profession, their perceived effects 

of the internship, and their career orientations. The study was conducted using a single-

group pre-test–post-test quasi-experimental design within a quantitative research 

framework. The sample consisted of 426 students who participated in the mandatory 

internship program during the summer of 2025 and voluntarily joined the study. Data were 

collected in two phases via a survey, and analyses utilized paired-sample t-tests and 

multiple linear regression techniques. The findings indicate a statistically significant 

decrease in students’ attitudes toward the profession and their perceived level of internship 

impact following the internship process. In contrast, no significant change was observed in 

their levels of vocational orientation. This suggests that students’ exposure to sector-

specific realities during the internship process led them to reassess their perceptions of the 

profession. Regression analysis results, however, reveal that changes in attitudes toward 

the profession significantly predict changes in career orientation. The research findings 

demonstrate that the internship experience plays a critical role not only in skill acquisition 

but also in shaping professional attitudes. In this context, it is concluded that the quality of 

internship programs must be enhanced and student-centered practices developed.
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GİRİŞ 

Gastronomi ve aşçılık eğitimi, kuramsal bilgi ile uygulamaya dayalı becerilerin bütüncül biçimde 

kazandırılmasını hedefleyen disiplinler arası bir yapıya sahiptir. Hizmet sektörüyle doğrudan ilişkili olan bu 

alanlarda, öğrencilerin mesleğe yönelik bilgi ve becerilerinin yanı sıra mesleki tutumlarının da gelişmesi büyük önem 

taşımaktadır. Mesleki tutum; bireyin mesleğine karşı geliştirdiği duygu, düşünce ve davranış eğilimlerini kapsamakta 

olup, mesleki başarı, iş doyumu ve sektörde kalıcılık üzerinde belirleyici bir rol oynamaktadır (Üstüner, 2006). Bu 

bağlamda, gastronomi ve aşçılık öğrencilerinin eğitim sürecinde edindikleri deneyimlerin mesleki tutumları 

üzerindeki etkisinin incelenmesi önemli bir araştırma alanı olarak öne çıkmaktadır. 

Uygulamalı eğitim ve staj, mesleki eğitimin temel bileşenlerinden biri olup öğrencilerin teorik bilgilerini gerçek 

iş ortamlarında deneyimlemelerine olanak tanımaktadır. Deneyimsel öğrenme kuramına göre bireyler, bilgiyi 

yalnızca aktarım yoluyla değil, doğrudan deneyimleyerek daha kalıcı biçimde öğrenmektedir (Kolb, 1984). Özellikle 

profesyonel mutfak uygulamaları, deneyimsel öğrenme yaklaşımını destekleyerek öğrencilerin teknik yeterlilik, 

yaratıcılık, problem çözme ve ekip çalışması gibi becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamaktadır (Burke & Danaher, 

2018; Koerich vd., 2024).  Aşçılık ve gastronomi eğitiminde staj süreci; mutfak organizasyonu, iş disiplini, ekip 

çalışması ve zaman yönetimi gibi mesleki yeterliliklerin gelişmesine katkı sağlamaktadır. Bu süreç, öğrencilerin 

mesleğe yönelik algılarını ve tutumlarını doğrudan etkileyen kritik bir öğrenme ortamı sunmaktadır. 

Mesleki tutumun oluşumunda yalnızca bireysel özellikler değil, öğrenme ortamı ve sosyal etkileşimler de etkili 

olmaktadır. Sosyal bilişsel kuram, bireylerin tutum ve davranışlarının gözlem, model alma ve çevresel geri bildirimler 

yoluyla şekillendiğini ileri sürmektedir (Bandura, 1977). Staj sürecinde öğrencilerin usta aşçılarla kurduğu etkileşim, 

iş ortamındaki çalışma koşulları ve mesleki rol modelleri, öğrencilerin gastronomi mesleğine yönelik tutumlarının 

olumlu ya da olumsuz yönde gelişmesinde belirleyici olabilmektedir. Bu nedenle staj deneyimi, yalnızca teknik 

beceri kazanımı değil, aynı zamanda mesleki tutum gelişimi açısından da ele alınmalıdır. 

Turizm ve gastronomi alanında yapılan önceki çalışmalar, staj deneyimlerinin öğrencilerin mesleki tutumları, 

kariyer beklentileri ve sektörde çalışma niyetleri üzerinde anlamlı etkiler yarattığını ortaya koymaktadır. Özellikle 

olumsuz çalışma koşulları, uzun çalışma saatleri ve düşük ücret algısının, öğrencilerin mesleğe yönelik tutumlarını 

olumsuz etkilediği belirtilmektedir (Kusluvan & Kusluvan, 2000; Richardson, 2009). Buna karşılık, destekleyici 

çalışma ortamları ve nitelikli mentorluk süreçleri, öğrencilerin mesleğe bağlılıklarını ve motivasyonlarını 

artırmaktadır. Bu bulgular, staj sürecinin niteliğinin mesleki tutum üzerindeki belirleyici rolünü açıkça ortaya 

koymaktadır. 

Bu çalışma, aşçılık ve gastronomi öğrencilerinin uygulamalı staj sürecine ilişkin deneyimlerinin mesleki tutumları 

üzerindeki etkisini incelemeyi amaçlamaktadır. Araştırma, öğrencilerin staj sürecine yönelik algıları ile mesleğe karşı 

geliştirdikleri tutumları arasındaki ilişkiyi ortaya koyarak, aşçılık ve gastronomi eğitiminde staj uygulamalarının 

geliştirilmesine katkı sağlamayı hedeflemektedir. Ayrıca elde edilecek bulguların, eğitim kurumları ve sektör 

paydaşları için uygulamaya dönük öneriler sunarak, nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesine destek olması 

beklenmektedir. 
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Kavramsal Çerçeve 

Bu araştırmanın kavramsal çerçevesi, aşçılık ve gastronomi eğitiminde uygulamalı staj sürecinin öğrencilerin 

mesleki tutumları üzerindeki etkisini açıklamaya yönelik kuramsal ve ampirik temellere dayanmaktadır. Mesleki 

eğitim alanlarında öğrenme, yalnızca bilişsel bilgi aktarımıyla sınırlı olmayıp, uygulama, deneyim ve sosyal etkileşim 

yoluyla gerçekleşmektedir. Bu nedenle öğrencilerin eğitim sürecinde yaşadıkları uygulamalı deneyimler, mesleğe 

yönelik algı ve tutumlarının şekillenmesinde belirleyici rol oynamaktadır. 

Kavramsal çerçeve, deneyimsel öğrenme kuramı ve sosyal bilişsel kuram temelinde yapılandırılmıştır. 

Deneyimsel öğrenme yaklaşımı, öğrencilerin bilgiyi yaşayarak öğrenmesini ön plana çıkarırken; sosyal bilişsel 

kuram, bireyin tutum ve davranışlarının çevresel faktörler ve gözlem yoluyla geliştiğini vurgulamaktadır (Bandura, 

1977; Kolb, 1984). Güncel çalışmalar da deneyimsel öğrenmenin özellikle uygulama temelli disiplinlerde 

öğrencilerin problem çözme, mesleki beceri geliştirme ve öğrenme kalıcılığı üzerinde önemli etkiler oluşturduğunu 

ortaya koymaktadır (Mukhalalati vd., 2022). Bu kuramsal yaklaşımlar, staj sürecinin hem öğrenme çıktıları hem de 

mesleki tutum üzerindeki etkisini açıklamada önemli bir dayanak sunmaktadır.  

Bu bağlamda kavramsal çerçeve; uygulamalı eğitim ve staj, staj sürecinin öğrenme üzerindeki etkileri, mesleki 

tutum kavramı ve mesleki tutumu etkileyen faktörler arasındaki ilişkileri bütüncül bir bakış açısıyla ele almaktadır. 

Böylece aşçılık ve gastronomi öğrencilerinin staj deneyimlerinin mesleki tutumları üzerindeki etkisinin daha 

kapsamlı biçimde analiz edilmesi amaçlanmaktadır. 

Aşçılık ve Gastronomi Eğitiminde Uygulamalı Eğitim ve Staj 

Dünya’da gastronomi eğitiminin tarihi incelendiğinde, bu eğitimin on sekizinci yüzyıla dayandığı bilinmektedir 

(Santich, 2004). Gastronomi eğitimi çok boyutlu bir yapıya sahiptir. Uygulamalı eğitim ve staj, aşçılık ve gastronomi 

eğitiminin merkezinde yer alan temel bileşenlerdir. Geleneksel teorik öğretimin ötesinde, öğrencilerin mutfak 

operasyonları, malzeme yönetimi, servis süreçleri ve zaman yönetimi gibi pratik becerileri doğrudan sektör ortamında 

deneyimlemeleri sağlanmaktadır (Seyitoğlu, 2019). Bu yaklaşım, deneyimsel öğrenme kuramı çerçevesinde, 

öğrenenin “yaparak ve yaşayarak” bilgi inşa etmesine olanak verir (Lu & Wang, 2018). Bu durum aşçılık ve 

gastronomi öğrencilerinin hem teknik becerilerini hem de mutfak ortamına adaptasyon yetilerini yükseltmektedir 

(Sormaz vd., 2020). 

Literatürde, uygulamalı staj deneyimi öğrencilerin iletişim, problem çözme ve profesyonel davranış gibi “soft 

skill” becerilerini de anlamlı derecede geliştirdiği belirtilmektedir. Örneğin, geniş katılımlı bir çalışmada stajyerlerin 

iletişim ve organizasyon becerilerinde belirgin artışlar gözlenmiştir (Avleeva vd., 2025). Bu bulgular, gastronomi 

eğitiminde stajın yalnızca teknik bilgi pekiştirme değil, buna ek olarak çok yönlü mesleki yeterlilik kazandırma işlevi 

üstlendiğini de göstermektedir. Türkiye özelinde yapılan çalışmalarda ise gastronomi ve aşçılık stajının, öğrencilerin 

okul müfredatı ile sektörel gerçeklik arasındaki köprüyü kurmada kritik rol oynadığı ifade edilmektedir. Stajlar, 

teorik eğitimle öğrenilen kavramların profesyonel mutfak süreçlerinde pratik olarak görülmesine ve uygulanmasına 

imkân verir; bu, mesleki yeterlilik ve özgüvende artışla ilişkilidir (Oğuz & Yiğitoğlu, 2023). 

Staj Sürecinin Öğrenme Üzerindeki Etkileri 

Staj sürecinde kazanılan deneyim aşçılık ve gastronomi öğrencilerinin öğrenme çıktıları üzerine önemli katkılar 

sağlamaktadır. Deneyimsel öğrenme perspektifinden bakıldığında öğrenciler, stajyerlik sırasında hem bilişsel hem 
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davranışsal düzeyde öğrenme fırsatları yakalarlar; bu süreç öğrenme motivasyonunu ve derinlemesine bakış açısını 

güçlendirir (Lu & Wang, 2018). Eğitim ortamının dışındaki gerçek iş süreçlerine maruz kalmak, öğrencilerin teorik 

bilgiyi yaşam koşullarında nasıl uygulayabileceklerini somutlaştırır. Literatürde, gastronomi öğrencilerinin staj 

deneyimleri çoğunlukla üç ana boyutta incelenmektedir: sektör ortamını tanıma, mesleki becerilerin gelişimi ve 

kişisel-profesyonel gelişim. Bu kapsamda, öğrenciler staj sırasında sektör dinamiklerini, ekip çalışmasını, iş akışını 

ve müşteri etkileşimlerini deneyimleyerek mesleki öğrenmelerini derinleştirirler (Seyitoğlu, 2019). 

Öğrenme açısından stajın bir diğer önemli etkisi de öğrencinin eleştirel düşünme becerilerini güçlendirmesidir. 

Stajyerler, mutfak içerisindeki hız, iş yoğunluğu ve beklenmedik durumlarla başa çıkma süreçlerinde teorik bilgilerle 

pratik karar verme arasında ilişki kurmayı öğrenirler. Bu bağlamda staj, gastronomi eğitiminin sadece öğretilen 

bilgiden ziyade uygulanan bilgi haline dönüşmesini sağlar ve öğrenmenin kalıcılığını artırır (Avleeva vd., 2025). 

Aşçılık ve Gastronomi Öğrencilerinin Mesleki Tutumlarını Etkileyen Faktörler 

Mesleki tutum, öğrencinin iş ortamına, mesleğe bakış açısına ve kariyer beklentilerine yönelik 

değerlendirmelerini içerir. Akademik çalışmalar, staj memnuniyetinin yüksek olduğu durumlarda öğrencilerin 

mesleğe karşı daha olumlu tutumlar geliştirdiğini ortaya koymaktadır. Bu durum özellikle gastronomi sektöründe 

kalma isteği, mesleki bağlılık ve kariyer hedeflerinin netleşmesi gibi unsurlarda kendini göstermektedir. Buna 

karşılık olumsuz staj deneyimleri veya yetersiz öğrenme fırsatları, öğrencilerin mesleki tutumlarını olumsuz 

etkileyebilir. Stajda karşılaşılan çalışma koşulları, öğrenme destek mekanizmalarının eksikliği veya düşük staj 

memnuniyeti, öğrencinin mesleki aidiyet duygusunu ve motivasyonunu düşürebilir. Bu nedenle eğitim kurumları ile 

sektör arasındaki uyumun artırılması, staj süreçlerinin planlı ve düzenli yürütülmesi, olumlu mesleki tutumların 

gelişimi için kritik önemdedir (Oğuz, 2023).  

Aşçılık ve gastronomi öğrencilerinin mesleki tutumları çok boyutlu faktörlerden etkilenmektedir. Kariyer 

beklentileri, mesleğe olan ilgi düzeyi, beklentiler ve sektörel algı bu süreçte önemli rol oynar. Yapılan bir çalışmada, 

gastronomi öğrencilerinin mesleğe yönelik tutumlarının kariyer beklentileri ile güçlü pozitif ilişki içinde olduğu 

belirlenmiştir; bu da mesleğe duyulan sevgi ve saygının tutum üzerinde önemli etkisi olduğunu göstermektedir 

(Odacı & Yıldız, 2023). Diğer yandan eğitim programının yapısı, uygulamalı derslerin yeterliliği ve eğitim kalitesi, 

öğrencilerin mesleğe bakış açılarını şekillendirmektedir.  

Mesleki eğitim algısı güçlü olan öğrencilerin öğrenme motivasyonlarının yüksek olduğu ve bu durumun mesleki 

tutumlarını olumlu yönde etkilediği çalışmalarda rapor edilmiştir (Can & Çiftçi, 2019). Bu bulgular, eğitim sürecinin 

niteliğinin mesleki tutum gelişimindeki belirleyici etkisini ortaya koymaktadır. Ayrıca staj desteği, sektörel deneyim 

ve öğrenme ortamının kalitesi gibi dışsal faktörler de tutum üzerinde etkilidir. Özellikle staj sürecindeki yönetsel 

destek ve öğrenme fırsatlarının zenginliği, öğrencilerin mesleki tutumlarını güçlendirerek sektörde kalma niyetlerini 

artırır (Oğuz, 2023). Bu bağlamda eğitim kurumlarının ve iş yerlerinin birlikte çalışarak öğrencilerin deneyimlerini 

maksimum düzeye çıkarması önem taşımaktadır. 

Araştırma Yöntemi 

Bu araştırma nicel araştırma yaklaşımları çerçevesinde tasarlanmış olup tek grup ön test- son test yarı deneysel 

desen ile yürütülmüştür (Campbell & Stanley, 2015; Sönmez & Alacapınar, 2019). Bu desen aynı bireylerden iki 

farklı zaman dilimi içerisinde veri toplanmasına imkân sağlayarak zaman içerisindeki değişimin doğrudan 
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incelenmesine olanak tanımaktadır. Nicel araştırma yöntemleri değişkenler arasındaki ilişkilerin istatistiksel olarak 

test edilmesine ve hipotezlerin ampirik olarak sınanmasını mümkün kılmaktadır (Creswell & Creswell, 2017).  Bu 

bağlamda araştırmada, aşçılık ve gastronomi öğrencilerinin uygulamalı staj sürecinin mesleğe ilişkin tutumları ile 

mesleki yönelimleri üzerindeki etkisini incelemek amacıyla ön test–son test desenine dayalı nicel araştırma yöntemi 

kullanılmıştır. Araştırmanın kuramsal temeli, Lent ve diğerleri (1994) tarafından geliştirilen Sosyal Bilişsel Kariyer 

Kuramı’na (Social Cognitive Career Theory–SCCT) dayanmaktadır. SCCT, kariyer gelişimini bireyin öğrenme 

deneyimleri, bilişsel değerlendirmeleri ve mesleğe yönelik tutumları arasındaki karşılıklı etkileşimler üzerinden 

açıklamaktadır. Bu doğrultuda uygulamalı staj süreci, öğrencilerin mesleğe ilişkin bilgi ve deneyim kazandığı temel 

bir öğrenme deneyimi olarak ele alınmaktadır. Bireylerin staj deneyimi sonrasında oluşan bilişsel değerlendirmeler 

bireyleri algı, mesleğe ilişkin tutum ve meslek yönelimlerinin şekillenmesinde belirleyici olmaktadır. Modelde 

mesleğe ilişkin tutum ve mesleki yönelim değişkenleri, SCCT kapsamında kariyer ilgisi ve kariyer yönelim süreçleri 

ile ilişkilendirilmektedir. Dolayısıyla araştırma modeli, uygulamalı staj deneyiminin öğrencilerin mesleki yönelimleri 

üzerindeki etkilerini SCCT çerçevesi içerisinde açıklamayı amaçlamaktadır. 

 

Şekil 1. Araştırma modelinin şekilsel gösterimi 

Bu kapsamda, öğrencilerin staj öncesi ve staj sonrasında mesleki mesleğe ilişkin tutum ve mesleki yönelim 

düzeyleri karşılaştırılarak değişimin anlamlılığı test edilmesi amacıyla aşağıdaki hipotezler geliştirilmiştir:  

H1: Uygulamalı staj süreci sonrasında öğrencilerin mesleğe ilişkin tutum düzeyleri, ön test ölçümlerine kıyasla 

anlamlı düzeyde farklılaşmaktadır.  

H2: Uygulamalı staj süreci sonrasında öğrencilerin algılanan staj etkisi düzeyleri, ön test ölçümlerine kıyasla 

anlamlı düzeyde farklılaşmaktadır.  

H3: Uygulamalı staj süreci sonrasında öğrencilerin mesleki yönelim düzeyleri, ön test ölçümlerine kıyasla anlamlı 

düzeyde farklılaşmaktadır. 

H4: Mesleğe ilişkin tutum değişimi, mesleki yönelim değişimini anlamlı biçimde yordamaktadır.  

H5: Algılanan staj etkisi değişimi, mesleki yönelim değişimini anlamlı biçimde yordamaktadır.  
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Katılımcı ve Örneklem 

Araştırmanın evrenini Türkiye’deki devlet ve vakıf üniversitelerinde aşçılık ile gastronomi ve mutfak sanatları 

programlarına kayıtlı öğrenciler oluşturmaktadır. Örneklem ise 2025 yaz döneminde Akdeniz ve Ege bölgelerindeki 

sahil işletmeleri ile İstanbul, Ankara ve İzmir gibi büyükşehirlerde zorunlu staj sürecine devam eden ve araştırmaya 

gönüllü olarak katılmayı kabul eden öğrencilerden oluşmaktadır. Örneklem seçiminde, öğrencilerin zorunlu yaz stajı 

sürecinde bulunmaları temel ölçüt olarak belirlenmiş ve bu doğrultuda ölçüt örnekleme yöntemi kullanılmıştır. 

Evrenin genişliği ve tüm öğrencilere ulaşmanın güçlüğü nedeniyle kolayda örnekleme tekniğinden de yararlanılmıştır 

(Creswell, 2014; Etikan vd., 2016). Örneklemin Türkiye’deki yükseköğretim yapısıyla uyumlu olmasını sağlamak 

amacıyla lisans ve ön lisans düzeylerindeki yıllık kontenjan dağılımları (sırasıyla yaklaşık 5.000 ve 10.000) dikkate 

alınmış (ÖSYM, 2025) ve bu doğrultuda tabakalı örnekleme yaklaşımı benimsenmiştir. Bu süreçte evrenin farklı 

eğitim düzeyleri ve program türleri temsiliyetini koruyacak şekilde örneklem dağılımının dengeli olmasına özen 

gösterilmiş, ancak alt gruplar arasında sayısal eşitlik hedeflenmemiştir. Her bir tabakanın karşılaştırmalı analizler 

için gerekli minimum örneklem büyüklüğünü (N ≥ 30) karşılaması yeterli kabul edilmiştir (Hair vd., 2019). Ayrıca 

ön lisans programlarının daha yoğun uygulama ve mutfak temelli yapısı, öğrencilerin saha araştırmasına katılım 

eğilimini artıran önemli bir etken olarak değerlendirilmiştir. Araştırmada gerekli örneklem büyüklüğü %95 güven 

düzeyi ve %5 hata payı esas alınarak 384 kişi olarak hesaplanmış (Cohen vd., 2007; Gürbüz & Şahin, 2017) ve bu 

büyüklük istatistiksel analizler için yeterli kabul edilmiştir (Hair vd., 2010). Olası veri kayıpları dikkate alınarak 

örneklemin 450-500 öğrenciye ulaşması planlanmıştır. 

Veri Toplama Aracı 

Araştırma verilerinin toplanması amacıyla anket formu kullanılmıştır. Söz konusu anket iki bölümden oluşmakta 

olup; birinci bölümde demografik bilgiler (yaş, cinsiyet, öğrenim görülen program vb.) yer alırken, ikinci bölümde 

ise öğrencilerin mesleğe ilişkin tutumları, staj deneyimi algıları ve mesleki yönelimleri ölçülmektedir. Ölçekte yer 

alan maddeler ilgili literatür taranarak oluşturulmuş ve daha önce geliştirilmiş ölçeklerden uyarlanmıştır. Veri 

toplama süreci zorunlu staj uygulaması olan ve araştırmaya gönüllü olarak katılmayı kabul eden öğrenciler ile birlikte 

iki aşamalı bir biçimde yürütülmüştür. Birinci aşamada öğrencilerin 2025 yaz stajı öncesinde Mayıs-Haziran 2025 

tarihleri arasında çevrimiçi ön test uygulaması yapılmıştır. İkinci aşamada ise yaz stajının tamamlanmasının ardından 

Eylül-Ekim 2025 tarihlerinde çevrimiçi son test uygulaması yapılmıştır. Bu kapsamda sekizi devlet üçü vakıf olmak 

üzere 11 farklı üniversiteden 469 aşçılık ve gastronomi öğrencisinden veri toplanmıştır. Eksik ya da hatalı doldurulan 

veriler çıkarılarak analizler 426 öğrenciye ait veriler üzerinden gerçekleştirilmiştir.  

Verilerin Analiz Edilmesi 

Veriler SPSS 25 ve JASP (versiyon 0.19.3.0) programları kullanılarak analiz edilmiştir. Öncelikle verilerin 

uygunluğu ve güvenilirliği tanımlayıcı istatistikler ve Cronbach α ile değerlendirilmiş, ardından ölçeklerin yapısal 

geçerliliği AFA ile incelenmiştir. Analiz sonuçları veri setinin faktör analizine uygun olduğunu göstermiş; tüm 

ölçeklerde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) değerleri 0.900 üzerinde bulunmuş ve Bartlett küresellik testleri anlamlı 

çıkmıştır (p<0,001). AFA sonuçlarına göre, mesleğe ilişkin tutum ölçeği (14 madde) toplam varyansın %59,2’sini 

açıklayan tek faktörlü bir yapı sergileyerek yüksek iç tutarlılık göstermiştir (Cronbach α=0,943). Algılanan Staj Etkisi 

ölçeği (6 madde) varyansın %80,9’unu açıklamış ve çok yüksek güvenilirlik sağlamıştır (α=0,952). Mesleki Yönelim 

ölçeği (bir madde faktör yükünün 0.40 altında olması nedeniyle çıkarılmış ve 12 madde üzerinden analizler 
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yapılmıştır) ise toplam varyansın %49,7’sini açıklayarak kabul edilebilir düzeyde güvenilirlik göstermiştir (α=0,865). 

Tüm ölçeklerde faktör yüklerinin 0,471-0,940 arasında değişmesi, maddelerin ilgili yapıları yeterli düzeyde temsil 

ettiğini ortaya koymuştur.  

Hipotez testleri kapsamında, bağımsız gruplar arasındaki farklar t testi ile, değişkenler arasındaki ilişkiler ve 

mesleki yönelim üzerindeki etkiler ise çoklu doğrusal regresyon analizi ile değerlendirilmiştir (Cohen vd., 2013). 

Söz konusu analizde bağımlı değişken olarak Δ Mesleki yönelim, bağımsız değişkenler ise Δ Mesleğe ilişkin tutum 

ve Δ Algılanan staj etkisi kullanmıştır. Her değişken için Δ=Son Test-Ön Test formülü kullanılarak değişim skorları 

hesaplanmış ve bireylerin zaman içindeki farklılaşmaları doğrudan ölçülmüştür. Analizlerde anlamlılık düzeyi p < 

0,05 olarak alınmıştır. 

Güvenirlik ve Etik 

Bu araştırmada elde edilen bulguların bilimsel açıdan güvenilir ve geçerli olmasını sağlamak amacıyla veri 

toplama, analiz ve raporlama süreçlerinde titizlikle hareket edilmiştir. Araştırmada kullanılan ölçme araçlarının 

güvenirliği, iç tutarlılık katsayıları (Cronbach’s Alpha) ile test edilmiş ve tüm ölçeklerin kabul edilebilir hatta yüksek 

düzeyde güvenilirlik değerlerine sahip olduğu belirlenmiştir. Mesleğe ilişkin tutum ölçeği için elde edilen α=0,943 

değeri, ölçeğin yüksek düzeyde iç tutarlılığa sahip olduğunu göstermektedir. Benzer şekilde algılanan staj etkisi 

ölçeği (α=0,952) ve mesleki yönelim ölçeği (α=0,865) için elde edilen değerler, kullanılan ölçme araçlarının güvenilir 

olduğunu ortaya koymaktadır. Bu bulgular, araştırmada elde edilen verilerin tutarlı ve ölçüm hatalarından büyük 

ölçüde arındırılmış olduğunu göstermektedir. 

Araştırmanın yapısal geçerliliğini sağlamak amacıyla Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) uygulanmış ve elde edilen 

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) değerlerinin 0,90’ın üzerinde olması veri setinin faktör analizine uygun olduğunu ortaya 

koymuştur. Bartlett küresellik testlerinin anlamlı çıkması (p<0,001) ise değişkenler arasında yeterli düzeyde ilişki 

bulunduğunu göstermektedir. Faktör yüklerinin kabul edilebilir sınırların üzerinde olması, ölçek maddelerinin 

ölçtükleri yapıları yeterli düzeyde temsil ettiğini doğrulamaktadır. Bu doğrultuda araştırmanın ölçme araçlarının hem 

güvenirlik hem de geçerlilik açısından güçlü bir yapıya sahip olduğu ifade edilebilir. 

Araştırmanın etik boyutu da büyük bir hassasiyetle ele alınmıştır. Bu kapsamda araştırma sürecine başlamadan 

önce gerekli etik kurul izni alınmıştır. Düzce Üniversitesi Bilimsel Araştırma ve Yayın Etik Kurulu tarafından 

29.05.2025 tarih ve 2025/265 sayılı karar ile araştırmanın etik açıdan uygun olduğu onaylanmıştır. Katılımcılara 

araştırmanın amacı, kapsamı ve gönüllülük esasına dayandığı açık bir şekilde ifade edilmiş, veri toplama sürecine 

yalnızca gönüllü katılım sağlayan öğrenciler dahil edilmiştir. 

Katılımcıların kimlik bilgileri hiçbir aşamada talep edilmemiş ve toplanan veriler anonim olarak 

değerlendirilmiştir. Bu durum, katılımcıların daha dürüst ve özgür yanıtlar vermesine olanak tanımıştır. Ayrıca elde 

edilen veriler yalnızca bilimsel amaçlar doğrultusunda kullanılmış, üçüncü kişilerle paylaşılmamış ve gizlilik 

ilkelerine bağlı kalınmıştır. Veri toplama sürecinde herhangi bir baskı veya yönlendirme yapılmamış, katılımcıların 

istedikleri zaman araştırmadan çekilebilecekleri kendilerine bildirilmiştir. 

Bulgular 

Araştırmaya katılan öğrencilerin staj öncesi mesleğe ilişkin tutumları, staj sürecinin algılanan etkisi ve meslek 

yönelimine ilişkin değişimleri belirlemek amacıyla uygulanan ön test ve son test ölçümlerinden elde edilen bulgular 
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sunulmaktadır. Elde edilen veriler, staj öncesi ve staj sonrası ölçümler arasındaki farklılıkları ortaya koymak üzere 

istatistiksel analizler aracılığıyla değerlendirilmiş ve sonuçlar tablolar halinde sunulmuştur. Bu amaçla Tablo1’de 

katılımcıların demografik özellikleri verilmiştir. 

Tablo 1. Katılımcıların Demografik Özellikleri 

Cinsiyet (n) (%) 
Öğrenim Gördüğünüz 

Bölüm/Program 
 (n)  (%) 

Erkek 127 29,8 Aşçılık 330 77,5 

Kadın 299 70,2 Gastronomi 4 ,9 

Toplam 426 100,0 Gastronomi ve Mutfak San. 92 21,6 

Yaş Toplam 426 100,0 

18-22 374 87,8 Sektörde Çalışma Deneyimi 

23-27 33 7,7 Yok  209 49,1 

28-32 6 1,4 Var  217 50,9 

33 ve üzeri 13 3,1 Toplam  426 100,0 

Toplam 426 100,0 Deneyim Süresi* 

Mezun Olduğu Lise Türü 1 yıldan az 131 30,8 

Anadolu Lisesi 206 48,4 1-2 yıl 73 17,1 

Fen Lisesi 2 0,5 3-4 yıl 31 7,3 

İmam Hatip Lisesi 46 10,8 5 yıl ve üzeri 16 3,8 

Meslek Lisesi 140 32,9 Toplam 251 58,9 

Sosyal Bil.Lisesi 2 0,5 

*Yalnızca daha önce sektörde çalıştığını beyan eden öğrenciler 

işaretleme yapmıştır. 

Sağlık Mes. Lisesi 2 0,5 

Diğer 28 6,6 

Toplam 426 100,0 

Tablo 1’de görüldüğü üzere araştırmaya 426 öğrenci katılmış olup, öğrencilerin % 70,2’sinin kadın (n=299), 

%29,8’inin ise erkek (n=127) olduğu görülmektedir. Söz konusu dağılım özellikle son yıllarda aşçılık ve gastronomi 

gibi bölümlere kadınların daha çok ilgi gösterdiğini düşündürmektedir. Bireylerin yaş dağılımları incelendiğinde, 

beklendiği gibi öğrencilerin büyük bir bölümünün 18-22 yaş aralığında yer aldığı (%87,8; n=374) tespit edilmiştir. 

Daha ileri yaş gruplarındaki öğrencilerin oranlarının görece düşük olması katılımcıların büyük ölçüde 

yükseköğretimin ilk yıllarında bulunan bireylerden oluştuğunu göstermektedir. Çalışmaya katılan bireylerin mezun 

oldukları lise türleri değerlendirildiğinde, öğrencilerin %48,4’ünün Anadolu Lisesi, %32,9’unun Meslek Lisesi ve 

%10,8’inin ise İmam Hatip Lisesi mezunu olduğu görülmektedir. Diğer lise türlerinden mezun olan öğrencilerin 

oranlarının görece düşük kaldığı tespit edilmiştir. Bu dağılım örneklemin farklı eğitim altyapılarına sahip heterojen 

bir grup olduğunu göstermektedir. Bununla birlikte öğrencilerin öğrenim gördükleri güncel bölüm/programlar 

incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun Aşçılık programında öğrenim gördüğü (%77,5; n=330) 

belirlenmiştir. Gastronomi ve Mutfak Sanatları programında öğrenim gören öğrencilerin oranı %21,6 (n=92) iken, 

Gastronomi programında öğrenim gören öğrenci sayısının oldukça sınırlı olduğu (%0,9; n=4) görülmektedir. 

Öğrencilerin sektörde çalışma deneyimleri incelendiğinde, katılımcıların %50,9’unun (n=217) daha önce sektörde 

çalışma deneyimine sahip olduğu, %49,1’inin (n=209) ise herhangi bir deneyiminin bulunmadığı belirlenmiştir. 

Çalışma deneyimi olan öğrenciler arasında deneyim süresinin çoğunlukla 1 yıldan az olduğu (%30,8; n=131) 

görülmektedir. Deneyim süresi arttıkça öğrenci oranının azaldığı ve 5 yıl ve üzeri deneyime sahip öğrenci sayısının 

oldukça sınırlı kaldığı (%3,8; n=16) dikkat çekmektedir. Bu bulgu, öğrencilerin sektörel deneyimlerinin ağırlıklı 

olarak kısa süreli ve başlangıç düzeyinde olduğunu göstermektedir. 
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Tablo 2. Ön Test–Son Test Karşılaştırmalarına İlişkin Paired Samples t-Testi Sonuçları 

Değişken Ölçüm Ort. (X̄) SS t sd p Cohen’s d* 

Mesleğe İlişkin Tutum 
Ön Test 4.232 .953 

5.153 424 < .001 0.250 
Son Test 3.916 .856 

Algılanan Staj Etkisi 
Ön Test 4.617 .926 

5.591 424 < .001 0.271 
Son Test 4.266 .927 

Meslek Yönelimi 
Ön Test 1.366 .537 

–1.806 424 .072 –0.087 
Son Test 1.436 .581 

*Cohen’s d değerleri eşleştirilmiş ölçümler için hesaplanmıştır. 

p < .05 anlamlılık düzeyi olarak kabul edilmiştir. 

Tablo 2’de öğrencilerin uygulamalı staj öncesi ve sonrasına ait ölçümler verilmiştir. Katılımcıların ön test ve son 

test ölçümleri arasında mesleğe ilişkin tutum ve algılanan staj etkisi değişkenleri açısından istatistiksel olarak anlamlı 

farklılıklar bulunduğu, meslek yönelimi değişkeninde ise istatistiksel olarak anlamlı bir değişimin ortaya çıkmadığı 

görülmektedir. Buna göre mesleğe ilişkin tutum değişkeninde ön test ortalaması (X̄ = 4.232) son test ortalamasına 

(X̄ = 3.916) kıyasla daha yüksek olduğu görülmektedir. Ortalama mesleğe ilişkin tutum puanları arasında 

gözlemlenen bu farkın istatistiksel olarak anlamlı olduğu belirlenmiştir (t(424) = 5.153, p < .001). Uygulamalı staj 

sürecinin öğrencilerin mesleğe ilişkin tutum puanları üzerinde manidar bir etkiye sahip olduğu ifade edilebilir. 

Hesaplanan etki büyüklüğü ise uygulamalı staj sürecinin öğrencilerin mesleğe ilişkin tutum puanları üzerinde düşük 

düzeyde bir etkiye (Cohen’s d = 0.250) sahip olduğunu göstermektedir. Uygulamalı staj süreci öğrencilerin mesleğe 

ilişkin tutum puanlarının %6,25’ini açıkladığı belirtilebilir. Dolayısıyla H1: Uygulamalı staj süreci sonrasında 

öğrencilerin mesleğe ilişkin tutum düzeyleri, ön test ölçümlerine kıyasla anlamlı düzeyde farklılaşmaktadır 

şeklindeki hipotez desteklenmektedir.  

Benzer şekilde algılanan staj etkisi değişkeninde de ön test  (X̄ = 4.617) ve son test (X̄ = 4.266) puan ortalamaları 

arasında azalma gözlemlenmiştir. Ortalama algılanan staj etkisi puanları arasında gözlemlenen bu farkın istatistiksel 

olarak manidar olduğu belirlenmiştir (t(424) = 5.591, p < .001). Uygulamalı staj sürecinin öğrencilerin algılanan staj 

etkisi puanları üzerinde anlamlı bir etkiye sahip olduğu söylenebilir. Etki büyüklüğü incelendiğinde ise uygulamalı 

staj sürecinin öğrencilerin algılanan staj etkisi puanları üzerinde düşük düzeyde bir etkiye (Cohen’s d = 0.271) sahip 

olduğunu göstermektedir. Bu bağlamda H2: Uygulamalı staj süreci sonrasında öğrencilerin algılanan staj etkisi 

düzeyleri, ön test ölçümlerine kıyasla anlamlı düzeyde farklılaşmaktadır şeklindeki hipotez desteklenmektedir.  

Buna karşılık meslek yönelimi değişkeninde ön test (X̄ = 1.366) ile son test (X̄ = 1.436) ortalamaları arasında artış 

gözlemlenmiştir. Meslek yönelimi puan ortalamalarında gerçekleşen bu farkın istatistiksel olarak manidar olmadığı 

tespit edilmiştir (t(424) = –1.806, p = 0.072).  Dolayısıyla uygulamalı staj sürecinin öğrencilerin meslek yönelimi 

puanları üzerinde anlamlı bir etkiye sahip olmadığı söylenebilir. Etki büyüklüğü incelendiğinde ise uygulamalı staj 

sürecinin öğrencilerin meslek yönelimi puanları üzerindeki etkisinin oldukça düşük olduğu (Cohen’s d =–0.087) 

görülmektedir. Bu bağlamda H3: Uygulamalı staj süreci sonrasında öğrencilerin meslek yönelimi düzeyleri, ön test 

ölçümlerine kıyasla anlamlı düzeyde farklılaşmaktadır şeklindeki hipotez desteklenmemiştir (p>0.05).  
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Tablo 3. Meslek Yönelimi Değişimini Yordayan Çoklu Regresyon Modeline İlişkin Özet İstatistikler 

Model R R² 
Düzeltilmiş 

R² 
RMSE F sd (df1, df2) p 

1 .372 .138 .134 .739 33.813 (2. 422) < .001 

Not: Bağımlı değişken:  Δ Meslek Yönelimi, Yordayıcılar: Δ Mesleğe İlişkin Tutum, Δ Algılanan Staj Etkisi. 

Tablo 3’te verilen çoklu doğrusal regresyon analizi sonuçlarına göre kurulan modelin istatistiksel olarak anlamlı 

olduğu görülmektedir F(2, 422) = 33.813, p < .001. söz konusu modelin korelasyon katsayısı R= .372 olup, bağımsız 

değişkenler (mesleğe ilişkin tutum ve algılanan etki) birlikte meslek yönelimi değişimindeki varyansın yaklaşık 

%14’ünü açıklamaktadır (R2= .138; Düzeltilmiş R2= .134). Elde edilen bulgular modelin, meslek yönelimi 

değişimini anlamlı düzeyde açıkladığını ve sosyal bilimler bağlamında orta düzeyde bir açıklayıcılığa sahip olduğunu 

göstermektedir.  

Tablo 4. Meslek Yönelimi Değişimini Yordayan Regresyon Modeli 

Değişken B SE β t p 
Çoklu Doğrusal Bağlantı 

İstatistikleri 

Sabit .001 .037 — .015 .988 Tolerans VIF 

Δ Mesleğe İlişkin Tutum −.252 .036 −.399 −6.944 < .001 .620 1.613 

Δ Algılanan Etki .029 .035 .047 .811 .418 .620 1.613 

Model Özeti: R = .372, R² = .138, Düzeltilmiş R² = .134, F(2, 422) = 33.423, p < .001 

Tablo 4’te verilen regresyon katsayıları incelendiğinde, mesleğe ilişkin tutum değişiminin meslek yönelimi 

değişimini anlamlı ve negatif yönde yordadığı belirlenmiştir (B = −.252, SE = .036, β = −.399, t = −6.944, p < .001). 

Standartlaştırılmış beta katsayısının büyüklüğü (β = −.407), mesleğe ilişkin tutum değişiminin modeldeki en güçlü 

yordayıcı olduğunu ortaya koymaktadır. Bu bağlamda H4: Mesleğe ilişkin tutum değişimi, meslek yönelimi 

değişimini anlamlı biçimde yordamaktadır şeklindeki hipotez desteklenmiştir. Dolayısıyla elde edilen bulgular, 

meslek yönelimi değişiminin önemli ölçüde mesleğe ilişkin tutumsal dönüşümle ilişkili olduğunu göstermektedir. 

Buna karşılık modeldeki bir diğer değişken olan Algılanan staj etkisi değişiminin meslek yönelimi değişimini anlamlı 

düzeyde yordamadığı saptanmıştır (B = .029, SE = .035, β = .047, t = .811, p = .418).  

Standartlaştırılmış beta katsayısının düşük olması ve p değerinin .05 anlamlılık düzeyinin üzerinde olması 

nedeniyle H5: Algılanan staj etkisi değişimi, meslek yönelimi değişimini anlamlı biçimde yordamaktadır şeklindeki 

hipotez desteklenmemiştir. Bu sonuç Algılanan staj etkisi değişiminin meslek yönelimi değişimi üzerinde doğrudan 

bir belirleyici role sahip olmadığını göstermektedir. Çoklu doğrusal bağlantı varsayımının test edilmesi amacıyla 

incelenen tolerans ve VİF değerleri modelde anlamlı bir çoklu doğrusal bağlantı sorunu bulunmadığını 

göstermektedir. Nitekim tolerans değerlerinin 0.620’nin üzerinde olması ve VİF değerinin 1.63 düzeyinde 

gerçekleşerek Hair ve arkadaşları (2009) tarafından önerilen kritik eşik olan 4’ün belirgin bir biçimde altında kalması 

bağımsız değişkenler arasında yüksek düzeyde bir doğrusal bağlantı bulunmadığını ve model tahminlerinin güvenilir 

sonuçlar ortaya koyduğunu göstermektedir. Dolayısıyla araştırma kapsamında elde edilen bu sonuçlar meslek 

yönelimi değişiminin temel belirleyicisinin mesleğe ilişkin tutum değişimi olduğu, Algılanan staj etkisi değişiminin 

ise meslek yönelimi değişimi üzerinde doğrudan bir etki yaratmadığını ortaya koymaktadır. Bu durum meslek 

yönelimi dönüşüm sürecinde bireylerin mesleğe ilişkin tutumlarının merkezi bir rol oynadığını ve algısal 

değerlendirmelerin ise tek başına yeterli olmadığını göstermektedir.  
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Sonuç, Tartışma ve Öneriler 

Bu araştırmada, uygulamalı zorunlu staj sürecinin öğrencilerin mesleğe ilişkin tutumları, stajın algılanan etkisi ve 

mesleki yönelimleri üzerindeki etkilerini incelemek amacıyla yürütülmüştür. Bu kapsamda elde edilen bulgulara 

göre, zorunlu staj sürecinin öğrencilerin mesleğe ilişkin tutumlarını ve stajın algılanan etkisini anlamlı düzeyde 

değiştirdiği, fakat meslek yönelimi üzerinde doğrudan bir etkisinin bulunmadığı görülmüştür. Dolayısıyla zorunlu 

staj deneyiminin mesleki yönelim üzerindeki etkisinin dolaylı olduğu ve bu etkinin tutumsal değişimler aracılığıyla 

gerçekleştiği sonucuna varılmıştır. Sosyal bilişsel kariyer kuramı (SCCT; Lent vd., 1994) çerçevesinde 

değerlendirildiğinde, kariyer gelişiminin temel olarak öğrenme deneyimleri, öz yeterlilik inançları, sonuç beklentileri 

ve hedef yönelimi arasındaki karşılıklı etkileşimlerle şekillendiği görülmektedir. Bu bağlamda staj süreci, 

öğrencilerin mesleğe ilişkin doğrudan deneyim kazandıkları kritik bir öğrenme alanı olarak işlev görmesine rağmen, 

bu deneyimlerin kariyer yönelimlerine yansıması doğrudan değil, bilişsel değerlendirme süreçleri aracılığıyla 

gerçekleşmektedir. 

Araştırmadan elde edilen araştırma bulgular, öğrencilerin mesleğe ilişkin tutum puanlarının staj sonrasında 

anlamlı düzeyde azaldığını göstermektedir. Bu durum gastronomi ve turizm literatüründe de sıklıkla vurgulanan 

beklenti-gerçeklik uyumsuzluğu yaklaşımı ile örtüşmektedir (Kusluvan &Kusluvan, 2000; Ramakrishnan & 

Macaveiu, 2019; Richardson, 2009; Ülkü, 2025). Bu bağlamda, öğrencilerin eğitim süreci içerisinde geliştirdikleri 

ideal meslek algılarının, turizm sektörünün yoğun çalışma koşulları ve staj sürecinde karşılaşılan zorlukların ardından 

daha gerçekçi bir biçimde yeniden yapılandığı düşünülmektedir. Nitekim önceki çalışmalar da bunu destekler 

nitelikte olup, turizm öğrencilerinin sektöre yönelik tutumlarının başlangıçta olumlu olduğunu; ancak staj sürecinde 

karşılaşılan zorluklar ve sektörün yoğun çalışma koşullarıyla erken dönemde yüzleşmenin bu algıyı zayıflatarak 

öğrencilerin motivasyonlarını olumsuz etkilediğini göstermektedir (Choy & Yeung, 2002; Grobelma & Dolot, 2018; 

Turanlıgil &Altıntaş, 2018). İlgili literatür aynı zamanda, staj ve benzeri uygulamalı eğitimlerin öğrencilerde teorik 

bilginin ötesinde sektöre ilişkin daha gerçekçi beklentiler oluşturması bakımından önemli katkılar sağladığı da 

vurgulanmaktadır (Ülkü, 2025; Wang, 2021). Dolayısıyla araştırmadan elde edilen bulgular ve söz konusu literatür, 

öğrencilerin beklentileri ile sektörel gerçekler arasındaki uyum ya da uyumsuzluğun eğitim süreci ve iş hayatı 

arasındaki yapısal farklılıklardan kaynaklanan bir tartışma alanı olduğunu ortaya koymaktadır (Brown vd., 2014; 

Ramakrishnan & Macaveiu, 2019). SCCT (Lent vd., 1994) bağlamında incelendiğinde bu durum, bireylerin doğrudan 

deneyim yoluyla edindikleri öğrenmelerin öz-yeterlik algıları ve sonuç beklentilerini yeniden yapılandırdığı ve bunun 

da mesleğe yönelik tutumlarda aşağı yönlü bir revizyona yol açtığı şeklinde açıklanabilir. Bu çerçevede staj deneyimi, 

yalnızca beceri kazandıran bir süreç değil, aynı zamanda kariyer inançlarının yeniden inşa edildiği kritik bir bilişsel 

değerlendirme aşaması olarak görülmektedir.  

Benzer şekilde, algılanan staj etkisi puanlarında gözlenen düşüş de öğrencilerin başlangıçta sahip oldukları yüksek 

beklentilerin sektör gerçekliği ile karşılaşma sürecinde yeniden şekillendiğini göstermektedir. Bu bulgu, Sosyal 

Bilişsel Kariyer Kuramı’nın (SCCT; Lent vd., 1994) öğrenme deneyimlerinin bireylerin bilişsel değerlendirmeleri 

üzerindeki belirleyici rolüne ilişkin yaklaşımını desteklemektedir. Nitekim kariyer gelişim literatürü, çalışma 

ortamında edinilen deneyimlerin özellikle öz-yeterlik algıları ve sonuç beklentileri aracılığıyla kariyer kararlarını 

dolaylı biçimde etkilediğini vurgulamaktadır (Hsu, 2012; Chen & Shen, 2012; Zopiatis & Theocharous, 2013). Bu 

kapsamda Hsu (2012), staj sürecinde işletmeler tarafından sergilenen yönetim anlayışı ve yönetsel davranışların 
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öğrencilerin kariyer tercihleri üzerinde belirleyici bir etkiye sahip olduğunu ortaya koymuştur. Benzer biçimde Aksu 

ve Köksal (2005), turizm işletmelerindeki uzun ve düzensiz çalışma saatlerinin öğrencilerin sektöre yönelik algı ve 

değerlendirmelerini olumsuz etkilediğini belirtmiştir. Dolayısıyla staj süreci her ne kadar öğrencilerin pratik bilgi ve 

becerilerini geliştiren önemli bir deneyim alanı olarak görülse de, bu gelişimin her zaman olumlu bir meslek algısına 

dönüşmediği anlaşılmaktadır (Chen & Shen, 2012; Zopiatis & Theocharous, 2013). Bu açıdan değerlendirildiğinde 

araştırma bulguları, staj deneyiminin yalnızca teknik beceri kazandıran uygulamalı bir eğitim süreci olmadığını; aynı 

zamanda öğrencilerin sektöre ilişkin beklentilerini, mesleki algılarını ve kariyer değerlendirmelerini yeniden 

yapılandırdıkları bilişsel ve algısal bir yeniden değerlendirme süreci olduğunu ortaya koymaktadır. 

Bununla birlikte meslek yönelimi değişkeninde istatistiksel olarak anlamlı bir farklılaşmanın ortaya çıkmaması, 

Sosyal Bilişsel Kariyer Kuramı’nın (SCCT; Lent vd., 1994) çok boyutlu kariyer gelişimi modeliyle uyumlu bir sonuç 

olup, söz konusu yapının görece daha kalıcı ve uzun vadeli belirleyiciler tarafından şekillendirildiğine işaret 

etmektedir.  İlgili literatür de bu bulguyu desteklemekte; meslek yöneliminin yalnızca kısa süreli deneyimlerden 

değil, bireysel değerler, kariyer beklentileri, öz-yeterlik algıları, sektöre ilişkin değerlendirmeler, sosyal çevre ve 

çevresel destek mekanizmaları gibi birçok değişkenin uzun dönemli etkileşimi sonucunda şekillendiğini 

vurgulamaktadır (Arslan vd., 2017; Köroğlu, 2014; Makuzya & Muresherva, 2024; Üzümcü vd., 2015). Bu 

doğrultuda staj sürecinin bazı öğrencilerde sektöre yönelik olumsuz tutumlar ve motivasyon değişimleri 

yaratabilmesine rağmen, kısa süreli bir deneyim olması nedeniyle mesleki yönelim gibi daha kalıcı kariyer yapıları 

üzerinde doğrudan belirleyici bir etki oluşturmaması beklenen bir durumdur. Nitekim staj deneyiminin etkisi 

çoğunlukla tutumlar, kariyer beklentileri ve bilişsel değerlendirmeler gibi ara mekanizmalar üzerinden mesleki 

yönelime dolaylı olarak yansımaktadır. Bu bulgu, literatürle de uyumlu olup, staj deneyiminin mesleki yönelim 

üzerindeki etkisinin genellikle doğrudan değil, tutum, motivasyon, algı ve kariyer beklentisi gibi ara değişkenler 

aracılığıyla ortaya çıktığı belirtilmektedir (Hsu, 2012; Liu vd., 2022; Wan vd., 2014). 

Regresyon analizi sonuçları bu kuramsal çerçeveyi destekler nitelikte olup, mesleğe ilişkin tutum değişiminin 

mesleki yönelimi anlamlı ve negatif yönde yordadığı görülmektedir. Bu bulgu, Sosyal Bilişsel Kariyer Kuramı 

(SCCT; Lent vd., 1994) kapsamında tutumların kariyer niyetleri ve davranışsal yönelimler üzerindeki aracılık rolünü 

vurgulayan yapıyla uyumludur. Ayrıca söz konusu sonuç, Planlı Davranış Teorisi (Ajzen, 1991) çerçevesinde birey 

davranışlarının büyük ölçüde tutumsal belirleyiciler tarafından şekillendiği yönündeki yaklaşımı da 

desteklemektedir. Buna karşılık algılanan staj etkisinin mesleki yönelim üzerinde anlamlı bir yordayıcı olmaması, 

bilişsel değerlendirmelerin tek başına davranışsal yönelimleri açıklamada yeterli olmadığını göstermektedir. 

Dolayısıyla bulgular, kariyer yöneliminin oluşumunda doğrudan algısal etkilerden ziyade, tutum temelli ara 

mekanizmaların daha belirleyici olduğunu ortaya koymaktadır. 

Araştırmadan elde edilen bulgular doğrultusunda hem eğitim kurumlarına hem de sektör paydaşlarına yönelik 

çeşitli öneriler geliştirilmiştir. Öncelikle staj süreçlerinin daha planlı, denetimli ve öğrenci odaklı bir yapıya 

kavuşturulması gerekmektedir. Üniversiteler ile sektör işletmeleri arasında daha güçlü bir iş birliği sağlanmalı ve 

öğrencilerin staj sürecinde karşılaşabilecekleri sorunlar önceden öngörülerek gerekli önlemler alınmalıdır. Özellikle 

öğrencilerin nitelikli öğrenme deneyimi yaşayabilecekleri işletmelere yönlendirilmesi büyük önem taşımaktadır. Staj 

sürecinde öğrencilere rehberlik edecek mentorluk sistemlerinin geliştirilmesi, öğrencilerin mesleğe yönelik olumlu 

tutum geliştirmelerine katkı sağlayabilir. Deneyimli şeflerin öğrencilere yalnızca teknik beceriler değil, aynı zamanda 



Bayram, F., Erdem, Ö. & Kayış, V.                                                                               JOTAGS, 2026, 14(2) 

1641 

mesleki etik, iletişim ve kariyer gelişimi konularında da destek vermesi gerekmektedir. Bu bağlamda işletmelerde 

eğitim odaklı bir staj anlayışının benimsenmesi önemlidir. 

Çalışma koşullarının iyileştirilmesi de öğrencilerin mesleğe yönelik tutumlarının olumlu yönde gelişmesi 

açısından kritik bir faktördür. Aşırı iş yükü, uzun çalışma saatleri ve düşük ücret gibi sorunların azaltılması, 

öğrencilerin sektörde kalma isteğini artırabilir. Bu noktada sektör temsilcilerinin insan kaynağına yatırım yapma 

konusunda daha bilinçli hareket etmeleri gerekmektedir. Eğitim kurumları açısından değerlendirildiğinde, 

müfredatların sektör gerçeklikleri ile daha uyumlu hale getirilmesi önem arz etmektedir. Öğrencilere staj öncesinde 

sektörel koşullar hakkında gerçekçi bir perspektif sunulması, beklenti yönetimi açısından faydalı olacaktır. Ayrıca 

staj sonrası değerlendirme ve geri bildirim süreçlerinin sistematik hale getirilmesi, öğrencilerin deneyimlerinden 

öğrenmelerini destekleyecektir. 

Araştırmanın bazı sınırlılıkları da bulunmaktadır. Çalışmanın yalnızca Türkiye’deki belirli üniversitelerle sınırlı 

olması, bulguların genellenebilirliğini kısmen sınırlandırmaktadır. Ayrıca verilerin öz-bildirim yöntemiyle toplanmış 

olması, katılımcıların algılarına dayalı sonuçlar ortaya koymaktadır. Gelecek araştırmalarda nitel yöntemlerin de 

kullanılması, öğrencilerin staj deneyimlerinin daha derinlemesine anlaşılmasına katkı sağlayabilir. Bunun yanı sıra 

farklı ülkelerde yapılacak karşılaştırmalı çalışmalar, kültürel ve sektörel farklılıkların etkisini ortaya koymak 

açısından önemli olacaktır. 

Sonuç olarak bu çalışma, uygulamalı staj sürecinin öğrencilerin mesleki tutumları üzerinde önemli ancak 

karmaşık etkiler yarattığını göstermektedir. Staj deneyimi, öğrencilerin mesleğe bakış açılarını yeniden şekillendiren 

kritik bir süreçtir. Bu sürecin daha verimli ve olumlu sonuçlar doğurabilmesi için eğitim kurumları ile sektör arasında 

güçlü bir iş birliği kurulması ve öğrenci odaklı uygulamaların geliştirilmesi gerekmektedir. 
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Extended Summary 

Gastronomy and culinary education are inherently interdisciplinary fields that require the integration of theoretical 

knowledge with practical application. Within this framework, internships represent a crucial component of vocational 

education, enabling students to gain hands-on experience in real workplace settings. According to experiential 

learning theory, learning occurs most effectively through direct experience and reflection (David A. Kolb, 1984). In 

addition, social cognitive theory emphasizes that individuals’ attitudes and behaviors are shaped through observation 

and interaction within their environment (Albert Bandura, 1977). Therefore, internship experiences play a significant 

role not only in skill acquisition but also in shaping students’ professional attitudes and career-related perceptions. 

The primary aim of this study is to investigate the effect of the applied internship process on culinary and 

gastronomy students’ attitudes toward the profession, their perceived internship impact, and their career orientations. 

The research was conducted using a quantitative approach and a single-group pre-test–post-test quasi-experimental 

design (Creswell & Creswell, 2017). The sample consisted of 426 students from 11 different universities in Türkiye 

who participated in a compulsory internship program during the summer of 2025. Data were collected in two phases 

through structured questionnaires and analyzed using paired-sample t-tests and multiple linear regression techniques 

(Cohen et al., 2013). 

The findings indicate that students’ attitudes toward the profession significantly decreased after the internship 

process. Similarly, a statistically significant decline was observed in the perceived impact of the internship. These 

results are consistent with previous studies suggesting that challenging working conditions in the tourism and 

hospitality sector—such as long working hours, high workload, and relatively low wages—may negatively influence 

students’ perceptions and attitudes toward their profession (Kusluvan & Kusluvan, 2000; Richardson, 2009). Thus, 

internship experiences appear to function as a reality-check mechanism, reshaping students’ expectations and 

professional outlooks. 

On the other hand, no statistically significant change was found in students’ career orientations. Although a slight 

increase was observed, it was not significant. This finding suggests that while internship experiences may influence 

students’ perceptions and attitudes, they may not be sufficient on their own to alter long-term career decisions. Similar 

findings have been reported in the literature, indicating that career orientation is a more stable construct influenced 

by multiple factors, including personal interests, career expectations, and long-term goals (Odacı & Yıldız, 2023). 
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The regression analysis results reveal that the change in professional attitude significantly predicts the change in 

career orientation. This finding highlights that attitudinal transformation plays a central role in shaping career-related 

decisions. In contrast, the perceived internship impact was not found to be a significant predictor of career orientation. 

This suggests that students’ subjective evaluations of internship experiences are less influential unless they translate 

into deeper attitudinal changes. In this regard, the findings align with the notion that attitudes serve as a mediating 

mechanism between experience and behavior. 

Overall, the results of this study demonstrate that internship experiences in gastronomy education have a complex 

and multidimensional impact. While internships provide valuable opportunities for skill development and 

experiential learning (Lu & Wang, 2018; Seyitoğlu, 2019), they also expose students to the realities of the profession, 

which may lead to a reassessment of their attitudes. Therefore, the quality and structure of internship programs 

become critical factors influencing students’ professional development. 

Based on these findings, several practical implications can be proposed. First, stronger collaboration between 

educational institutions and industry stakeholders should be established to ensure the quality of internship 

experiences. Structured internship programs, effective mentoring systems, and supportive work environments may 

help foster more positive professional attitudes among students (Oğuz, 2023). Additionally, preparing students for 

sectoral realities before internships and implementing systematic evaluation and feedback mechanisms afterward can 

enhance the effectiveness of experiential learning processes. 
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