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Öz 

Bu çalışmanın amacı, aile tatillerinin anneler açısından nasıl deneyimlendiğini incelemek 

ve bu deneyimin yoğun annelik ideolojisi ile zihinsel yük bağlamında hangi bilişsel, 

duygusal ve örgütsel süreçler tarafından şekillendirildiğini ortaya koymaktır. Nitel desende 

yürütülen araştırmada, 2025 yılı içerisinde aileleriyle tatile çıkan 28 anneyle yapılan 

derinlemesine görüşmelerden elde edilen veriler içerik analizi ile değerlendirilmiştir. 

Analizler, annelerin tatil deneyimlerinin beş aşamalı döngüsel bir yapı sergilediğini 

göstermiştir: tatilin anlamlandırılması, tatil öncesi planlama yükü, tatil sırasında bakım 

emeğinin sürekliliği, destek ve hizmet mekanizmalarının deneyimi dönüştürücü rolü ve tatil 

sonrasında gündelik yüklenmenin yeniden artması. Bulgular, aile tatillerinin anneler için 

çoğu zaman dinlenme fırsatından çok, zihinsel ve duygusal yükün farklı biçimlerde yeniden 

üretildiği bir süreç olduğunu göstermektedir. Çalışma, yoğun annelik, zihinsel yük ve turizm 

hizmet tasarımını bütüncül bir model içinde ele alarak literatüre kuramsal bir katkı 

sunmakta; aynı zamanda anne dostu tatil deneyimlerinin geliştirilmesine yönelik pratik 

öneriler sağlamaktadır. 
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This study aims to examine how family vacations are experienced by mothers and to 

identify the cognitive, emotional, and organizational processes shaped by intensive 

mothering ideology and the mental load. Employing a qualitative research design, the study 

is based on in-depth interviews with 28 mothers who took family vacations in 2025, and 

the data were analyzed through content analysis. The findings reveal a five-stage cyclical 

structure characterizing mothers’ vacation experiences: the meaning attributed to the 

vacation, the cognitive and organizational burden before the trip, the continuity of care 

labor during the vacation, the transformative role of support and service mechanisms, and 

the resurgence of domestic responsibilities after returning home. The results demonstrate 

that family vacations often function less as opportunities for rest and more as contexts in 

which mental and emotional labor is reproduced. By integrating intensive mothering, 

mental load, and tourism service design into a cohesive analytical model, the study provides 

a theoretical contribution to family tourism research and offers practical insights for 

developing mother-friendly vacation environments. 
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GİRİŞ 

Aile tatilleri, turizm literatüründe uzun yıllardır aile bağlarını güçlendiren, mutluluğu artıran ve çocukların 

deneyimsel öğrenmesini teşvik eden bir pratik olarak ele alınmıştır (Gram, 2005; Li, Young & Zang, 2024). Bu 

yaklaşım aile tatillerini, ebeveyn–çocuk ilişkilerinin derinleştiği, günlük rutinlerden uzaklaşılarak “kaliteli aile 

zamanı” yaratılan olumlu deneyimler olarak konumlandırır. Çünkü bu yaklaşımın önemli bir kısmı, tatilin aile üyeleri 

için eşit biçimde dağıtılan bir “boş zaman” alanı olduğu varsayımına dayanır. Ancak bazı çalışmalar, bu varsayımın 

özellikle anneler açısından gerçeği tam olarak yansıtmadığını göstermektedir (Allen & Henderson, 2022; Craig & 

Brown, 2017). Turizm araştırmaları içinde aile tatilleri giderek büyüyen bir alana dönüşse de çalışmaların büyük 

kısmı, tatilin çocukların öğrenme süreçlerine, aile bağlarına ebeveyn memnuniyetine ve karar verme süreçlerine 

odaklanıldığını; bakım emeğinin niteliği üzerine ise sınırlı sayıda çalışma bulunduğunu ortaya koymaktadır (Backer 

& Schänzel, 2013; Schänzel & Smith, 2014). Schänzel ve Lynch’in (2016) ebeveynlerin tatilde karşılaştıkları sosyal 

misafirperverlik deneyimlerine ilişkin bulguları, özellikle küçük çocuklu ailelerde yükün anne üzerinde 

yoğunlaştığını göstermekle birlikte, bu yükün hangi kültürel normlar tarafından üretildiğini açıklamakta yetersiz 

kalmıştır.  

Annelerin tatilde üstlendiği görünmeyen emeğe ilişkin uluslararası araştırmalar, tatilin dinlenme alanı olmaktan 

ziyade, bakım emeğinin farklı bir mekânda yeniden örgütlendiği bir süreç olduğunu göstermektedir (Anderson, 2001; 

Small, 2005). Daminger’in (2019) kavramsallaştırdığı zihinsel yük döngüsü (öngörme, tarama, karar verme ve 

izleme) tatil bağlamında daha da yoğunlaşmakta ve valiz hazırlığı, rota planlama, güvenlik yönetimi ve kriz çözümü 

gibi görevlerin çoğunlukla anne tarafından yürütüldüğünü göstermektedir. Bu tür görünmeyen işler, fiziksel iş yükü 

azalırken bile annelerin zihinsel ve duygusal yükünün devam ettiğini ve dinlenme kapasitesinin sınırlı kaldığını 

ortaya koymaktadır (Ciciolla & Luthar, 2019). 

Yoğun annelik ideolojisi bu bulgularla derin bir paralellik göstermektedir. Hays’ın (1996) tanımladığı yoğun 

annelik, çocuğu merkeze alan, uzman rehberliğinde yürütülen, duygusal ve bilişsel açıdan yüksek yatırım gerektiren 

bir annelik normunu ifade eder. Bu norm, annelerin çocuklarının mutluluğu, güvenliği ve gelişimi için sürekli tetikte 

olmalarını ve kendilerinden çok çocukların ihtiyaçlarını öncelik haline getirmelerini bekler. Uluslararası çalışmalar 

yoğun anneliğin yalnızca gelişmiş ülkelerle sınırlı olmadığını; Avrupa’dan Asya’ya farklı sosyo-kültürel ortamlarda 

yayıldığını göstermektedir (Faircloth, Hoffman & Layne, 2013; Gauthier, Bryson, Fadel, Haux, Koops & Mynarska, 

2021). Hašková ve Dudová’nın (2025) Çekya’da yürüttüğü çalışma, yoğun anneliğin tekil bir kalıp olmadığını; farklı 

kültürel koşulların etkisiyle annecilik, yüksek performanslı annelik, vahşi annelik ve koruyucu annelik gibi farklı 

yapılarda ortaya çıktığını göstermektedir. Her bir yapı, çocuğun hangi tür özellikler ile donatılması gerektiğine ilişkin 

farklı bir vurgu taşısa da tümünde annenin yüksek düzeyde duygusal, bilişsel ve örgütsel yük üstlendiği ortak bir 

eksen bulunmaktadır. Bu araştırmaların ortak noktası, tatil gibi serbest zaman alanlarında bile annelerin “koordinatör, 

düzenleyici ve duygusal tampon” rolünü sürdürdüklerini göstermesidir. Ancak aile tatillerine odaklanan literatürde 

hâlâ önemli bir boşluk bulunmaktadır. Yoğun annelik ideolojisinin tatil sürecindeki zihinsel yük, bakım emeği ve 

anne deneyimini nasıl şekillendirdiğine dair bütüncül bir kuramsal ve ampirik çerçeve henüz oluşturulamamıştır. 

Ülkemizde yürütülen az sayıdaki çalışma, aile içi bakım emeğinin cinsiyetlenmiş niteliğini belgelemekle birlikte 

(Atakan, 2018; Çoban, 2023; Dedeoğlu, 2000), bu yükün tatil gibi “boş zaman” alanlarında nasıl sürdüğünü, mekân 
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ve hizmet tasarımının bu yükü nasıl artırıp azalttığını, annenin öznel “dinlenmişlik” algısının hangi koşullarda 

zayıfladığını incelememektedir. 

Bu çalışma, tam olarak bu boşluğu doldurmayı amaçlamakta ve aile tatillerinde anne olma deneyimini, yoğun 

annelik ideolojisi ve zihinsel yük kavramlarını birlikte ele alarak analiz eden bütüncül bir yaklaşım ortaya 

koymaktadır. Bu yaklaşım, aile tatillerinin yalnızca memnuniyet ve bağ kurma boyutlarıyla değerlendirilmesi 

eğilimini aşarak, görünmeyen emeğin mekânsal ve kültürel örgütlenmesine odaklanır. Böylece çalışma, literatürde 

uzun süredir eksik kalan bir kavramsal bütünlüğü sağlamayı ve turizm alanında anne-dostu hizmet tasarımına yönelik 

özgün çıkarımlar üretmeyi hedeflemektedir. 

Kavramsal Çerçeve 

Yoğun annelik, Hays’in (1996) “cultural contradictions of motherhood” çalışmasından bu yana, modern 

toplumlarda “makbul annelik” standardını belirleyen baskın bir ideoloji olarak kavramsallaştırılmaktadır. Bu 

ideoloji, çocuğun gereksinimlerinin merkeze alınmasını, annenin zaman, para, duygu ve enerjisinin öncelikle çocuğa 

adanmasını ve ebeveynliğin uzman bilgi rehberliğinde yürütülmesini bekler. Hays’e göre bu ideoloji, piyasa 

mantığıyla işleyen neoliberal toplumlarda anneleri hem ücretli emek hem de bakım emeği arasında çelişkili bir 

konuma yerleştirir; “iyi anne” olma arzusu ile yapısal kısıtlar arasındaki gerilim, anneliği kronik bir yetersizlik ve 

suçluluk sahasına dönüştürür. 

Hays’ten sonra yapılan çalışmalar yoğun anneliğin yalnızca orta sınıf beyaz Amerikalı annelere özgü bir kültürel 

form olmadığını; farklı ülkelerde farklı aile politikalarıyla etkileşim içinde yeniden üretildiğini ortaya koymuştur 

(Faircloth vd., 2013; Gauthier vd., 2021). Hašková ve Dudová’nın (2025) tanımladığı “anne kalıpları”, yoğun 

anneliğin tekil bir şekilde değil, farklı kültürel kaynaklardan beslenen esnek bir yapıda olduğunu göstermektedir: 

kimi anneler çocukla kesintisiz fiziksel temas ve duygusal yakınlık üzerinden; kimileri eğitim/performans odaklı 

yatırımlar üzerinden; kimileri ise özgürlük, doğallık veya güvenlik vurgusu üzerinden yoğun anneliği icra etmektedir. 

Bu yaklaşım, bu çalışma açısından önemli bir imkân sunar: tatilde anne olma deneyimini tek bir “anne tipine” 

indirgemek yerine, farklı yoğun annelik kalıplarının tatil bağlamında nasıl cisimleştiğini tartışmaya olanak verir. 

Yoğun annelik ideolojisinin bir diğer kritik boyutu, sınıfsal ve kültürel sermaye ile ilişkisidir. Lareau’nun (2018) 

çalışması, orta sınıf ebeveynlerin (özellikle annelerin) çocuklarının gelecekteki başarıları için yoğun, sistematik ve 

planlı bir yatırım stratejisi yürüttüklerini vurgular. Bourdieu’nün (1977) kültürel sermaye yaklaşımıyla birlikte 

düşünüldüğünde, yoğun annelik çocukların eğitimsel, dilsel, estetik ve sosyal becerilerle donatılmasını hedefleyen 

bir “statü koruma” stratejisi hâline gelir. Aile tatillerinde seçilen destinasyonlar, aktiviteler ve tüketim biçimleri, bu 

sermaye yatırımlarının sembolik göstergeleri olarak işleyebilir; çocuk merkezli, “öğretici” veya “geliştirici” tatil 

anlatıları bu ideolojik çerçeve ile uyumlu görünmektedir. 

Bu ideolojik zemin, bakım emeğinin yalnızca fiziksel değil, bilişsel ve duygusal boyutları üzerinden de 

yoğunlaşmasına yol açar. Zihinsel yük kavramı, hane içi iş bölümünün bu görünmeyen boyutunu kavramsallaştırır. 

Daminger (2019), zihinsel yükü dört aşamalı bir bilişsel döngü olarak tanımlar: ihtiyaçları ve riskleri öngörme, 

seçenekleri tarama, karar verme ve süreci izleme. Son dönem sistematik derlemeler ve ampirik araştırmalar, bu 

bilişsel emeğin özellikle çocuk bakımına ilişkin kararlarda kadınlar üzerinde yoğunlaştığını; kadınların çocuklara 

yönelik planlama, organizasyon ve duygusal düzenleme işlerinin büyük kısmını tek başına üstlendiğini 
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göstermektedir (Krstić, Shen, Varty, Lam & Hideg, 2025; Reich-Stiebert, Froehlich & Voltmer, 2023). Weeks’in 

(2025) zihinsel yükün politik sonuçlarına dair çalışması ise bu görünmeyen yükün yalnızca bireysel bir “stres” 

meselesi olmadığını; siyasal tutumlar, eşitlik algıları ve bakım politikalarına destek gibi alanlarda da etkili olduğunu 

tartışmaktadır. 

Turizm alan yazını, uzun süredir kadınların tatil ve seyahat deneyimlerinin toplumsal cinsiyet rolleri tarafından 

şekillendiğini ortaya koymaktadır. Davidson’ın (1996) küçük çocuklu kadınların tatil deneyimleri üzerine yaptığı 

çalışma, tatilin kadınlar için genellikle “baskının bir miktar azalması” ve “ilişkilere daha fazla zaman ayırma” imkânı 

sağladığını, ancak ev içi iş ve bakım sorumluluklarının bütünüyle ortadan kalkmadığını göstermektedir.  Mottiar ve 

Quinn’in (2012) araştırması, tatilde yemek, temizlik ve çocuk bakımı gibi işlerin büyük ölçüde kadınların üzerinde 

kalmaya devam ettiğini; dolayısıyla tatilin tanımsal olarak “rutinden kaçış” olsa da, birçok anne için ev içi işlerin 

mekân değiştirmiş hâli olabildiğini gösterir. Daha güncel bir çalışmada Naudé-Potgieter (2026), Güney Afrika’da 

annelerin tatildeki ihtiyaç ve beklentilerini incelediğinde, annelerin tatilden “aileyle kaliteli zaman” beklerken, aynı 

zamanda çocuk eğlencesi, çamaşır ve yemek gibi pratik işleri de planlamak zorunda kaldıklarını; çamaşır makinesi, 

çocuk alanları ve Wi-Fi gibi altyapı unsurlarının “rahatlamayı” mümkün kılan kritik faktörler hâline geldiği sonucuna 

ulaşmıştır. 

Aile tatillerinde karar verme süreçlerine odaklanan çalışmalar da benzer bir toplumsal cinsiyetlenmiş örüntüye 

işaret etmektedir. Barlés-Arizón ve arkadaşlarının (2013) aile tatili karar verme süreçleri üzerine çalışması, kararların 

görünürde “ortak” alınmasına rağmen, bilgi toplama, seçenekleri daraltma ve rezervasyon gibi bilişsel açıdan yoğun 

adımlarda çoğu zaman annelerin daha etkin olduğunu göstermektedir. LaPan ve Sadler’ın (2025) güncel çalışması, 

kadınların boş zaman seyahatlerindeki toplumsal cinsiyet eşitsizliklerini tartıştığı çalışma da, geleneksel cinsiyet 

rollerinin kadınların tatili “gerçek bir serbest zaman” olarak deneyimleme kapasitesini sınırladığını; bakım ve 

organizasyon sorumluluklarının tatil boyunca da taşındığını ortaya koymaktadır. Tüm bu çalışmalar, turizm 

bağlamında toplumsal cinsiyet ve bakım emeği ilişkisini giderek daha görünür kılsa da, yoğun annelik ideolojisini 

merkezine alan bütünlüklü çalışmalar hâlâ sınırlıdır.  

Bu kavramsal yapı, “yoğun annelik ideolojisi ekseninde aile tatillerinde anne olmak” sorusunun üç düzeyde ele 

alınmasına imkân verir: (i) İdeolojik düzeyde, yoğun annelik normları anneden çocuğun mutluluğu, güvenliği ve 

gelişimi için “maksimum dikkat ve yatırım” talep eder. Tatil, annenin bu normu “mükemmel aile tatili” senaryosu 

üzerinden gerçekleştirdiği bir sahne hâline gelir. (ii) Bilişsel düzeyde, zihinsel yük döngüsü tatil organizasyonunda 

yoğunlaşır; anne tatil öncesinde (planlama, rezervasyon, valiz hazırlama), tatil sırasında (günlük program, kriz 

yönetimi) ve tatil sonrasında (düzenin yeniden kurulması) sürekli bir bilişsel emek içindedir. (iii) Mekânsal ve hizmet 

düzeyinde, destinasyonun ve konaklama tesislerinin tasarımı (yemek saatleri, çocuk alanları, çamaşır/bebek odası, 

güvenlik, personel tutumu) bu ideolojiyi ya destekler ya da kısmen dönüştürür; anne dostu tasarım ilkeleri, yükün 

paylaşılmasını kolaylaştırabilir veya en azından zihinsel yükü hafifletebilir (Lugosi, Robinson, Golubovskaya & 

Foley, 2016; Naudé-Potgieter, 2026; Schänzel & Lynch, 2016).  

Ülkemizde, güçlü annelik normları, sınırlı bakım altyapısı ve hane içi iş bölümündeki toplumsal cinsiyet 

eşitsizlikleri dikkate alındığında, yoğun annelik ideolojisi ve zihinsel yükün tatil deneyimi üzerindeki etkisinin daha 

da belirgin olacağı öngörülebilir. Bu çalışma, işte bu kavramsal çerçeveyi kullanarak, aile tatillerinde “anne olma” 
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hâlini ideoloji–bilişsel emek–mekân/hizmet tasarımı ekseninde anlamaya ve görünmez emek süreçlerini turizm 

araştırmalarında kuramsal olarak görünür kılmaya çalışmaktadır. 

Yöntem 

Bu çalışma, yoğun annelik ideolojisi ekseninde aile tatillerinde anne olma deneyimini anlamaya yönelik olarak 

nitel bir desende tasarlanmıştır. Nitel yaklaşım, annelerin tatil deneyimlerine ilişkin öznel anlam dünyalarını, 

duygusal ve bilişsel süreçlerini, görünmeyen emek ve zihinsel yük anlatılarını bağlamsal olarak çözümlemeye olanak 

verdiği için tercih edilmiştir (Lincoln & Guba, 1985; Merriam, 2009). Araştırmanın evrenini, Türkiye’de çocuk ve 

eşleriyle birlikte aile tatiline çıkan anneler oluşturmaktadır. Çalışmada deneyimin tazeliğini ve hatırlanabilirliğini 

arttırmak amacıyla, yalnızca 2025 yılında aileleri ile tatile çıkmış anneler araştırma kapsamına dâhil edilmiştir. Bu 

çerçevede, amaçlı örnekleme stratejisi içinde konumlanan kartopu örneklem yöntemi kullanılmış; başlangıçta 

araştırmacının akademik ve sosyal çevresi üzerinden ulaşılan annelerden, benzer özelliklere sahip başka anneleri 

önermeleri istenmiştir (Noy, 2008). Bu süreç sonunda toplam 28 anneyle görüşülmüştür. Nitel araştırmalarda 

örneklem büyüklüğü, istatistiksel temsil gücünden çok kuramsal/veri doygunluğu ilkesiyle belirlendiğinden, yirmi 

sekizinci katılımcıdan sonra yeni tema veya anlamlı kategori ortaya çıkmaması bu sayının çalışma amacı açısından 

yeterli olduğu biçiminde yorumlanmıştır (Guest, Bunce, & Johnson, 2006). 

Veriler, yarı yapılandırılmış derinlemesine görüşme tekniğiyle toplanmıştır. Bu teknik, belirli kavramsal eksenleri 

(yoğun annelik ideolojisi, zihinsel yük, bakım emeği, tatil organizasyonu, duygusal düzenleme, mekân ve hizmet 

deneyimi vb.) sistematik biçimde yoklarken, katılımcıların kendi anlatı akışları içinde deneyimlerini 

yapılandırmalarına imkân vermektedir (Kvale & Brinkmann, 2009). Görüşmeler, 1-10 Aralık 2025 tarihleri arasında 

katılımcıların mahremiyet ve rahatlık algılarına uygun biçimde çevrim içi veya yüz yüze gerçekleştirilmiş, her bir 

görüşme yaklaşık 35–45 dakika sürmüştür. Katılımcılardan açık rıza alınarak görüşmeler ses kaydına alınmış, daha 

sonra sözel ifadelerin anlam kaybı yaşanmadan çözümlenebilmesi için kelimesi kelimesine yazıya dökülmüştür. 

Transkriptler üzerinde yer yer araştırmacı notları (sessizlikler, duygusal yoğunluk anları gibi) da belirtilmiştir. 

Veri analizi sürecinde, çalışmanın kuramsal yönelimi gereği, içerik analizi ile Strauss ve Corbin’in (1990) 

geliştirdiği kodlama mantığı birlikte kullanılmıştır. Başka bir deyişle, çalışma tam anlamıyla bir gömülü kuram 

(grounded theory) geliştirme iddiası taşımamakla birlikte, verinin sistematik ve kademeli kodlanmasında Strauss ve 

Corbin’in önerdiği aşamalar, nitel içerik analizinin çerçevesi içine yerleştirilmiştir. Kodlama aşamalarının 

gösterildiği Tablo 1’de görüldüğü üzere, öncelikle tüm görüşme dökümleri defalarca okunarak veriye “yakınlaşma” 

sağlanmış; yoğun annelik, zihinsel yük, tatilde planlama ve koordinasyon, duygusal emek, mekânsal/hizmetsel 

koşullar ve eşle iş bölümü gibi odak noktalara ilişkin açık kodlar (open coding) oluşturulmuştur. İkinci aşamada, açık 

kodlar arasındaki ilişkileri görünür kılmak üzere eksenel kodlama (axial coding) yapılmış; benzer kodlar 

kümelenerek üst düzey temalar ve boyutlar tanımlanmıştır. Son aşamada, çalışma kapsamındaki temel araştırma 

sorusunu taşıyacak biçimde seçici kodlama (selective coding) gerçekleştirilmiş ve çekirdek kategoriler etrafında 

tematik yapı bütünleştirilmiştir. Böylece içerik analizi, yalnızca frekans odaklı değil, kavramsal derinlik taşıyan, 

kuramsal çerçeveyle paralel ilerleyen bir biçimde kurgulanmıştır (Schreier, 2012; Braun & Clarke, 2006). 
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Tablo 1. Kod, Kategori ve Temaların Oluşturulması 

Örnek Katılımcı  

İfadeleri 
Açık Kodlar 

Kategoriler 

(Eksenel Kodlama) 

Ana Tema 

(Seçici Kodlama) 

“Çocuklar mutlu olduğu için huzurlu 

bir tatil geçirdim” (K5) 

Çocukların mutlu olması, ailece anı 

biriktirme, birlikte zaman geçirme, 

çocuk odaklı tatil beklentisi 

Tatilin çocuk merkezli 

anlamlandırılması 

Tatilin 

Anlamlandırılması 

“Tatilden önce her şeyi ben 

ayarladım” (K25) 

Valiz hazırlama, rezervasyon takibi, 

evrak kontrolü, eksik bir şey 

kalmasın kaygısı, aile üyelerine 

hatırlatma 

Tatil öncesi zihinsel ve 

örgütsel hazırlık 

Tatil Öncesi 

Planlama Yükü 

“Tatilde bütün sorumluluk benim 

üzerimdeydi” (K4) 

Yemek düzeni, uyku takibi, güvenlik 

kontrolü, çocukların ihtiyaçlarını 

izleme, sürekli tetikte olma 

Tatilde bakım emeğinin 

devamlılığı 

Tatil Sırasında 

Bakım Sürekliliği 

“Baba destek olduğunda tatilden 

keyif aldım” (K19) 

Baba desteği, çocuk kulübü, güvenli 

oyun alanı, açık büfe, otel hizmetleri 

Yükü hafifleten destek ve 

hizmet mekanizmaları 

Destek ve Hizmetin 

Etkisi 

“Tatil dönüşü kendimi çok yorgun ve 

bitmiş hissettim” (K15) 

Dönüşte çamaşır, ev düzeni, 

yorgunluk, rutine yeniden uyum, 

tatil sonrası tükenmişlik 

Tatil sonrası yeniden 

yüklenme 

Tatil Sonrası 

Yüklenme 

Çalışmanın geçerlik ve güvenirliği, nitel araştırmalar için önerilen inanılırlık, tutarlılık, teyit edilebilirlik ve 

aktarılabilirlik ilkeleri doğrultusunda sağlanmaya çalışılmıştır (Lincoln & Guba, 1985). İnanılırlığı artırmak için, 

görüşme rehberi yoğun annelik ideolojisi ve zihinsel yük literatürüyle uyumlu biçimde geliştirilmiş; veri toplama 

süreci boyunca ortaya çıkan yeni temalar doğrultusunda esnek biçimde güncellenmiştir. Veriye ilişkin ön yorumlar, 

analiz sürecinde tekrar tekrar gözden geçirilmiş, böylece veriye dışarıdan dayatılan kategorilerden kaçınılmaya 

çalışılmıştır. Çalışmanın bir kısmında ikinci bir araştırmacı ile kodlama karşılaştırması yapılarak kod şemasının 

tutarlılığı test edilmiş; farklı yorumların olduğu noktalarda uzlaşıya varılana kadar tartışılmıştır. Ayrıca, seçilen bazı 

örnek görüşmeler için katılımcı doğrulaması (member checking) yapılmış, temaların ve yorumların ilgili 

katılımcıların deneyimlerini yansıtıp yansıtmadığı konusunda geri bildirim alınmıştır. 

Araştırmacının kendi konumlanışının (demografik özellikler, akademik arka plan, yoğun annelik tartışmalarına 

aşinalık vb.) analiz sürecine olası etkilerini görünür kılmak amacıyla süreç boyunca refleksif bir araştırma günlüğü 

tutulmuş, bu günlükte özellikle veri toplama ortamları, duygusal tepkiler ve ilk izlenimler not edilmiştir (Charmaz, 

2006). Böylece yorumların yalnızca “ham veriye” değil, araştırmacının konumlanışının farkındalığına da dayanması 

sağlanmıştır. Bulgular bölümünde katılımcı alıntıları, bağlamları ve koşullarıyla birlikte sunularak okuyucunun 

bulguları başka bağlamlara aktarılabilirlik konusunda kendi yargısını üretmesini kolaylaştırması hedeflenmiştir 

(Lincoln & Guba, 1985). 

Etik açıdan çalışma, sosyal bilimlerde geçerli temel ilkeler çerçevesinde yürütülmüştür. Görüşmeler başlamadan 

önce tüm katılımcılara araştırmanın amacı, kapsamı, gönüllü katılım esasları, istedikleri zaman herhangi bir gerekçe 

göstermeden çalışmadan çekilebilecekleri ve verilerinin yalnızca bilimsel amaçla kullanılacağı açık ve anlaşılır bir 

dille aktarılmış; bilgilendirilmiş onam alınmıştır. Katılımcıların kimliklerini açığa çıkarabilecek her türlü bilgi 

anonimleştirilmiş, metinde takma isimler ve kodlar kullanılmıştır. Ses kayıtları ve transkriptler, yalnızca 

araştırmacının erişebileceği şifreli ortamlarda saklanmış ve üçüncü kişilerle paylaşılmamıştır. Çalışmanın veri 

toplama aşamasına başlamadan önce, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları 

Etik Kurulundan onay alınmış (E-21315140-050.04-2500073809), veri toplama süreci bu onayın koşullarına uygun 
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şekilde yürütülmüştür. Bu düzenlemelerle, katılımcılara zarar vermeme, mahremiyetin korunması ve gönüllü katılım 

ilkeleri titizlikle gözetilmiştir (Israel & Hay, 2006). 

Bulgular 

Araştırmaya katılan annelerin yaş, eğitim durumu ve meslekleri Tablo 2’de sunulmaktadır. Çalışma grubunu 

oluşturan 28 annenin yaşları 25 ile 46 arasında değişmekte olup, katılımcıların önemli bir kısmı 30–40 yaş aralığında 

yoğunlaşmaktadır. Bu yaş dağılımı, katılımcıların büyük ölçüde aktif çocuk bakım sorumluluğu üstlenmeye devam 

eden, aile yaşamının yoğun bir döneminde bulunan annelerden oluştuğunu göstermektedir. Eğitim düzeyi açısından 

katılımcı profili oldukça çeşitlidir; ortaokul ve lise mezunlarından ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim almış annelere 

kadar geniş bir yelpaze bulunmaktadır. Bu çeşitlilik, yoğun annelik ideolojisi ve zihinsel yük deneyimlerinin farklı 

eğitim geçmişleri bağlamında nasıl şekillendiğini karşılaştırmalı olarak değerlendirme imkânı sunmuştur. Mesleki 

dağılım incelendiğinde, ev hanımlarının yanı sıra öğretmen, akademisyen, doktor, avukat, mimar, memur ve turizm 

çalışanları gibi farklı meslek gruplarından annelerin araştırmaya dâhil edildiği görülmektedir. Ücretli bir işte çalışan 

annelerin yanı sıra ev içi emeği temel yaşam alanı olarak sürdüren annelerin birlikte yer alması, tatil deneyimlerinin 

yalnızca çalışma durumuna bağlı olarak değil, bakım sorumluluğunun örgütlenişi ve zihinsel yükün dağılımı 

açısından da ele alınmasını mümkün kılmıştır. Bu heterojen yapı, çalışmanın bulgularında ortaya çıkan deneyim 

döngüsünün belirli bir sosyo-ekonomik gruba özgü olmadığını; farklı yaş, eğitim ve mesleki konumlarda benzer 

zihinsel ve bakım süreçlerinin yeniden üretilebildiğini göstermesi bakımından önem taşımaktadır. 

Tablo 2. Katılımcıların demografik özellikleri 

Katılımcı Yaş Eğitim Durumu Meslek 

K1 27 Lise Ev hanımı 

K2 33 Üniversite Öğretmen 

K3 45 Lisansüstü Akademisyen 

K4 43 Ortaokul Ev hanımı 

K5 32 Ön lisans Turizmci 

K6 41 Lise Memur 

K7 44 Lisansüstü Memur 

K8 29 Üniversite Ev hanımı 

K9 32 Ön lisans Emlakçı 

K10 33 Üniversite Aşçı 

K11 42 Üniversite Diş hekimi 

K12 40 Lise Memur 

K13 26 Lise Ev hanımı 

K14 34 Üniversite Emlakçı 

K15 31 Ön lisans Ev hanımı 

K16 43 Lisansüstü Akademisyen 

K17 45 Lise Aşçı 

K18 32 Üniversite Avukat 

K19 38 Ortaokul Emlakçı 

K20 25 Üniversite Turizmci 

K21 29 Lise Ev hanımı 

K22 46 Üniversite Doktor 

K23 30 Ön lisans Ev hanımı 

K24 29 Üniversite Öğretmen 

K25 37 Lise İşletmeci 

K26 41 Lisansüstü Akademisyen 

K27 28 Üniversite İşletmeci 

K28 36 Üniversite Mimar 

Yapılan analizler, annelerin tatil deneyimlerinin yoğun annelik ideolojisinin ürettiği bilişsel, duygusal ve örgütsel 

yüklerle bütünleşen kesintisiz bir deneyim döngüsü oluşturduğunu göstermiştir. İçerik analizi sürecinde ortaya çıkan 
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temalar, annelerin tatili nasıl anlamlandırdığını, tatilin öncesinden sonrasına uzanan süreçte hangi tür yükleri 

taşıdığını ve bu yüklerin hangi koşullarda hafifleyip hangi durumlarda yoğunlaştığını ayrıntılı biçimde ortaya 

koymuştur. Analizler sonucunda, annelerin tatil deneyiminin birbirini izleyen ve birbirini besleyen beş boyuttan 

oluşan bir döngü hâline geldiği belirlenmiş olup, bu yapı Şekil 1’de bütüncül olarak sunulmaktadır. 

 

Şekil 1. Aile tatillerinde yoğun annelik deneyim döngüsü 

Bu döngüsel yapı, annelerin tatil sürecindeki deneyimlerinin yalnızca birbirini izleyen pratik aşamalardan 

oluşmadığını, aynı zamanda yoğun annelik ideolojisi, zihinsel yük, bakım emeği ve turizm hizmet tasarımı gibi 

kuramsal boyutlarla ilişkili olduğunu göstermektedir. Modelde tatilin çocukların mutluluğu, güvenliği ve aile 

birlikteliği üzerinden anlamlandırılması, Hays’in (1996) yoğun annelik ideolojisinde vurguladığı çocuk merkezli 

annelik beklentilerinin tatil bağlamındaki yansıması olarak değerlendirilebilir. Tatil öncesinde rezervasyon, valiz 

hazırlığı, çocukların ihtiyaçlarını öngörme, aile üyelerine hatırlatmalarda bulunma ve olası riskleri önceden 

hesaplama gibi süreçler, Daminger’in (2019) zihinsel yük kavramsallaştırmasında yer alan öngörme, karar verme ve 

izleme boyutlarıyla örtüşmektedir. Tatil sırasında çocukların yeme-içme, uyku, güvenlik ve duygusal ihtiyaçlarının 

sürekli takip edilmesi ise bakım emeğinin mekân değişse de kesintiye uğramadığını göstermekte, bu durum aile 

tatillerinde annelerin sorumluluklarının devam ettiğini ortaya koyan çalışmalarla paralellik taşımaktadır ( Mottiar & 

Quinn, 2012; Schänzel & Smith, 2014). Buna karşılık baba desteği, çocuk kulübü, güvenli oyun alanları ve aile dostu 

hizmetler, annelerin yükünü hafifleten ve tatil deneyimini dönüştürebilen unsurlar olarak modelde yer almaktadır; bu 

yönüyle model, çocuk dostu ve aile odaklı hizmet tasarımının annelerin tatil deneyimi üzerindeki belirleyici rolüne 

de işaret etmektedir (Lugosi vd., 2016; Naudé-Potgieter, 2026). Tatil sonrasında ev işleri, çamaşır, bavul boşaltma 

ve gündelik rutini yeniden kurma sorumluluklarının artması, zihinsel ve fiziksel yükün tatil bitiminde de devam 

ettiğini göstermektedir. Bu yönüyle model, aile tatillerini anneler açısından doğrusal bir dinlenme deneyimi olarak 

değil, tatil öncesinden tatil sonrasına uzanan döngüsel bir emek ve sorumluluk süreci olarak kavramsallaştırmaktadır.  

 

 

Tatilin anlamlandırılması

Tatil öncesi planlama 
yükü

Tatil sırasında bakımın 
sürekliliği

Destek ve hizmetin etkisi

Tatil sonrası yüklenme
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Tatilin Anlamlandırılması 

Annelerin tatil deneyimini anlamlandırma biçimleri, büyük ölçüde çocukların mutluluğu, aile birlikteliği ve 

“birlikte anılar biriktirme” temaları etrafında şekillenmektedir. Katılımcı anlatıları, tatilin anneler açısından bireysel 

dinlenme ya da kişisel ihtiyaçların giderilmesine yönelik bir boş zaman pratiğinden ziyade, çocuk merkezli ve aile 

odaklı bir deneyim alanı olarak kurgulandığını göstermektedir. Bu durum, tatilin anneler için aynı zamanda annelik 

rollerinin aktif biçimde icra edildiği ve olumlu duygular üzerinden meşrulaştırıldığı bir performans alanı olduğunu 

ortaya koymaktadır. 

Anneler tatil kavramını tanımlarken kendi fiziksel ya da zihinsel ihtiyaçlarına sınırlı ölçüde değinmiş; anlatılarını 

daha çok çocuklarının iyi olma hâli, birlikte geçirilen nitelikli zaman ve aile içi bağların güçlenmesi üzerine 

kurmuştur. Tatil, bu bağlamda “ailenin bütünlüğüne yatırım yapılan” ve çocukların sosyal-duygusal gelişimini 

destekleyen bir ortam olarak çerçevelenmiştir. Annelerin bu yaklaşımı, yoğun annelik ideolojisinin öne çıkardığı 

“çocuğun mutluluğunu merkeze alma” yönelimiyle güçlü biçimde örtüşmektedir. Nitekim birçok katılımcı tatile çıkış 

amaçlarını şu şekilde ifade etmiştir: “Tatile çıkış amacımız aile ile rutinden kaçış ve keyifli anılar biriktirmekti” (K2, 

K9, K18, K24, K28). Buna göre, tatilin anneler tarafından yalnızca geçici bir mekânsal değişim olarak değil, aile içi 

ilişkilerin yeniden canlandırıldığı ve ortak deneyimlerin bilinçli olarak üretildiği bir süreç olarak algılandığını ortaya 

çıkmaktadır. Benzer şekilde bazı anneler, tatilde kendi huzur ve rahatlama deneyimlerini doğrudan çocukların 

mutluluğu ile ilişkilendirmiştir. Bir katılımcının “Çocuklar mutlu olduğu için huzurlu bir tatil geçirdim” (K5) ifadesi, 

annelerin öznel iyi oluş hâllerinin çocukların tatil deneyimine koşut biçimde tanımlandığını ortaya koymaktadır. 

Başka bir annenin de benzer şekilde “Benim için tatil, çocuklar eğleniyorsa tatildir. Onlar huzursuz olursa ben de 

dinlenmiş sayılmıyorum” (K21) ifadesini kullanması, annelerin tatili bireysel bir “kendine zaman” alanı olarak değil, 

çocukların memnuniyetinin ön koşul olduğu ilişkisel bir deneyim olarak algıladıklarına işaret etmektedir. Bazı 

katılımcılar tatilin kendilerine psikolojik olarak iyi geldiğini dile getirmiş olsa da, bu iyi olma hâlinin çoğunlukla 

çocukların rahatlığı ve memnuniyeti ile koşullandığı görülmektedir. Bir annenin şu ifadesi bu durumu açık biçimde 

yansıtmaktadır: “Tatil psikolojik olarak iyi geldi ama çocukların rahat etmesi benim için daha önemliydi” (K12). 

Bu anlatılar bir bütün olarak değerlendirildiğinde, tatilin anneler için basit bir boş zaman etkinliği ya da kişisel 

dinlenme pratiği olmaktan ziyade, yoğun annelik normlarının yeniden üretildiği duygusal ve bilişsel bir alan olduğu 

görülmektedir. Tatil süreci, anneler tarafından çocuk odaklı sorumlulukların askıya alındığı bir zaman dilimi olarak 

değil; aksine, annelik rollerinin farklı bir mekânsal ve zamansal bağlamda sürdürülerek güçlendirildiği bir deneyim 

olarak anlamlandırılmaktadır. 

Tatil Öncesi Planlama Yükü 

Veriler, tatil öncesi planlama sürecinin anneler üzerinde yoğun ve süreklilik gösteren bir zihinsel yük yarattığını 

açık biçimde ortaya koymaktadır. Anneler, tatilin gerçekleşebilmesi için gerekli olan planlama ve organizasyon 

görevlerinin büyük bölümünü tek başlarına üstlendiklerini ifade etmiştir. Tatil tarihinin belirlenmesi, 

rezervasyonların yapılması, ulaşımın ayarlanması, valiz hazırlıkları, gerekli belge ve evrakların düzenlenmesi, 

çocukların özel ihtiyaçlarının önceden düşünülmesi ve aile üyelerine hatırlatmalarda bulunulması gibi çok sayıda 

görev, anneler tarafından birbirine eklemlenen bir “organizasyon zinciri” olarak tanımlanmıştır. Bu zincirin merkezi 

ise çoğunlukla annenin zihnidir. 
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Annelerin anlatıları, planlama sürecinin yalnızca pratik ve lojistik bir faaliyet olmadığını; aynı zamanda ileriye 

dönük düşünme, olası sorunları önceden öngörme ve her ayrıntıyı kontrol altında tutma çabasını içeren bilişsel bir 

süreç olduğunu göstermektedir. Bu süreçte anneler, tatilin sorunsuz geçmesinden kendilerini doğrudan sorumlu 

hissettiklerini ifade etmişlerdir. “Her şeyi eksiksiz düşünme” zorunluluğu, annelerde hata yapma korkusu, eksik 

kalma endişesi ve yetersizlik hissi gibi duygusal yükleri de beraberinde getirmektedir. Dolayısıyla zihinsel yük, 

yalnızca yapılacak işlerin çokluğundan değil, bu işlere eşlik eden duygusal baskıdan da beslenmektedir. Bir 

katılımcının ifadesi, planlama sürecinde annelere atfedilen bu görünmez sorumluluğu açıkça ortaya koymaktadır: 

“Tatilden nereye gideceğimize ortak karar verdik ama pasaport, döviz gibi zorunlu ihtiyaçları unutmamak tamamen 

benim görevimdi” (K1). Bu anlatı, karar alma sürecinin yüzeyde “ortak” görünmesine rağmen, sürecin devamında 

detayların takibi ve sorumluluğun üstlenilmesinin anneler tarafından gerçekleştirildiğini göstermektedir. Başka bir 

katılımcı ise tatil öncesi organizasyon sürecindeki bilişsel yükü şu sözlerle ifade etmiştir: “Tatilden önce her şeyi ben 

ayarladım. Sürekli evdekilere bir şeyler hatırlatmam gerekti” (K25). Bu ifade, annelerin yalnızca işleri yapmakla 

kalmadığını; aynı zamanda aile içindeki diğer bireylerin bu sürece katılımını sağlayan hatırlatıcı, takip edici ve 

düzenleyici bir rol üstlendiklerini göstermektedir. Bazı anneler ise eşlerinin tatil sürecine katılımını yalnızca kendi 

kişisel hazırlıklarıyla sınırlı tutarak zihinsel emeğin toplumsal cinsiyetlenmiş doğasını daha görünür hâle getirmiştir. 

“Tatilde babamız sadece valizini alıp çıktı” (K13) ifadesi, annelerin tatil öncesi planlama sürecini bir bütün olarak 

omuzlarken, erkeklerin sürece sınırlı ve seçici bir biçimde dahil olduğunu ortaya koymaktadır. Bir başka katılımcının 

“Tatile çıkmadan günler önce kafamda liste yapmaya başlıyorum. Kıyafet, ilaç, oyuncak, atıştırmalık… Bir şey eksik 

kalırsa sorun çıkacakmış gibi hissediyorum” (K18) ifadesini kullanması tatil öncesi hazırlığın yalnızca fiziksel 

olmadığını, annenin olası ihtiyaçları önceden tahmin ettiği, riskleri hesapladığı ve aile üyeleri adına sürekli zihinsel 

takip yaptığı yoğun bir bilişsel emek süreci olduğunu ortaya koymaktadır. 

Bütün bu ifadelere göre, tatil öncesi planlama sürecinin anneler için yalnızca pratik bir hazırlık dönemi değil; 

sürekli dikkat, öngörü ve sorumluluk gerektiren yoğun bir zihinsel emek alanı olduğu görülmektedir. Tatil, 

gerçekleşmeden önce dahi anneler için dinlenme vaadi sunan bir süreç olmaktan ziyade, görünmez emeğin 

yoğunlaştığı ve annelik sorumluluklarının yeniden üretildiği bir dönem olarak deneyimlenmektedir. 

Tatil Sırasında Bakım Sürekliliği  

Analizler, tatil sürecinin anneler açısından bakım emeğinin askıya alındığı ya da ortadan kalktığı bir zaman dilimi 

olmadığını; aksine bu emeğin yalnızca mekânsal ve bağlamsal olarak yeniden biçimlenerek devam ettiğini 

göstermektedir. Annelerin anlatıları, tatilin “yükün hafiflemesinden” ziyade, bakım sorumluluklarının yeni bir 

ortamda yeniden örgütlendiği bir süreç olarak deneyimlendiğini ortaya koymaktadır. Bu bağlamda tatil, bakım 

emeğinin sona erdiği bir serbest zaman alanı olmaktan çok, farklı koşullar altında sürdürülen bir emek rejimi niteliği 

taşımaktadır. 

Anneler tatil sırasında çocukların yeme-içme düzeni, güvenliği, giyinmesi, uyku ritimleri ve duygusal 

ihtiyaçlarıyla sürekli ilgilenmek zorunda kaldıklarını belirtmiştir. Tatil mekânlarının değişken yapısı, alışılmış 

rutinlerin dışına çıkılması ve çevresel belirsizlikler, bakım emeğini anneler açısından daha dikkat gerektiren bir hâle 

dönüştürmektedir: “Deniz kenarında bile tam olarak rahatlayamıyorum. Bir gözüm hep çocuklarda oluyor; acıktılar 

mı, üşüdüler mi, güneşte fazla mı kaldılar diye sürekli düşünüyorum.” (K24). Bu ifade, tatil mekânının değişmesinin 

bakım sorumluluğunu ortadan kaldırmadığını, aksine annenin gözetim, güvenlik ve ihtiyaç takibi gibi zihinsel 
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süreçleri tatil boyunca sürdürdüğünü göstermektedir. Böylece tatil, anneler için bakım emeğinin askıya alındığı değil, 

farklı bir mekânda yeniden örgütlendiği bir deneyim alanına dönüşmektedir. Bir annenin ifadesi bu durumu şu şekilde 

yansıtmaktadır: “Çocukların yeme-içme ayrıntılarıyla ilgilenmek çok yorucuydu” (K16). Bir başka anne ise tatil 

sırasında üstlendiği sorumlulukları, ev içindeki bakım emeğiyle karşılaştırarak şu şekilde ifade etmiştir: “Tatilde 

bütün sorumluluk benim üzerimdeydi. Çıkmadan önce evdeki prizleri kontrol etmek bile benim sorumluluğumdaydı” 

(K4). Bu ifade, tatilin bakım emeğini ortadan kaldırmak bir yana, annelerin sorumluluk alanını hem ev içini hem de 

geçici olarak bulunulan tatil mekânını kapsayacak şekilde genişlettiğini göstermektedir. Anneler, mekânsal olarak 

evden uzaklaşsalar dahi, bakım ve güvenlik sorumluluklarını zihinsel olarak yanlarında taşımaya devam etmektedir. 

Tatilin anneler tarafından “daha rahat” veya “huzurlu” olarak tanımlandığı durumlarda dahi bu bakım yükünün 

tamamen ortadan kalkmadığı görülmektedir. Bir annenin “Tatilde daha rahat davranmaya çalışıyorum ama 

çocukların ihtiyaçları hep aklımda” (K14) ifadesi, annelerin gevşeme çabasının bakım sorumluluklarıyla sınırlı ve 

koşullu kaldığını ortaya koymaktadır. Bu durum, annelerin tatil süresince bile çocuklara ilişkin ihtiyaç ve riskleri 

sürekli zihinsel olarak izlediklerini göstermektedir. 

Dolayısıyla yoğun annelik ideolojisinin tatil sürecinde de geçerliliğini koruduğu; anneleri sürekli hazır, 

düzenleyici ve kontrol eden bir konumda tutmaya devam ettiği görülmektedir. Tatil, anneler için bakım 

sorumluluklarının askıya alındığı bir serbest zaman alanı değil; farklı bir mekânsal ve zamansal bağlamda yeniden 

kurulan, süreklilik arz eden bir bakım ve emek alanı olarak anlamlandırılmaktadır. 

Destek ve Hizmetin Etkisi 

Analizler, tatilin anneler için gerçekten dinlendirici bir deneyime dönüşebilmesinde en belirleyici unsurların baba 

desteği, çocuk odaklı hizmetler ve mekânsal kolaylıklar olduğunu göstermektedir. Destek mekanizmalarının devreye 

girmediği durumlarda tatil, anneler açısından bakım emeğinin yoğunlaştığı bir süreç olarak deneyimlenirken; 

destekleyici unsurların varlığı hâlinde annelerin tatili anlamlandırma biçiminin belirgin biçimde değiştiği 

gözlemlenmiştir. Bu değişimle birlikte tatil, tamamen bakım sorumlulukları etrafında şekillenen bir deneyim 

olmaktan çıkarak, sınırlı da olsa annelere bireysel rahatlama ve kendine zaman ayırma imkânı sunan bir sürece 

dönüşmektedir. 

Anneler özellikle çocuk kulüpleri, yaşa uygun çocuk aktiviteleri, açık büfe düzenleri ve çocuklar için güvenli 

biçimde tasarlanmış mekânsal alanların bakım ve takip yükünü azalttığını vurgulamıştır. Bu tür hizmetlerin varlığı, 

annelerin çocuklarla ilgili sürekli gözetim ve eşlik etme zorunluluğunu kısmen hafifletmekte; annelere zihinsel olarak 

gevşeme alanı açmaktadır. Bir katılımcı bu dönüşümü kısa ve net bir biçimde şöyle ifade etmiştir: “Oteldeki çocuk 

aktiviteleri biraz olsun dinlenmemi sağladı” (K23). Bu ifade, hizmet temelli desteklerin annelerin tatil deneyimini 

yalnızca pratik düzeyde değil, duygusal ve bilişsel düzeyde de dönüştürdüğünü ortaya koymaktadır. 

Baba desteği ise annelerin zihinsel ve duygusal yükünün paylaşılmasında kritik bir rol oynamaktadır. Anneler, 

bakım ve sorumlulukların eşler arasında daha dengeli biçimde paylaşıldığı durumlarda tatilden keyif alma 

düzeylerinin belirgin biçimde arttığını ifade etmiştir. Bir annenin “Baba destek olduğunda tatilden keyif aldım” (K19) 

ifadesi, destek varlığının annelerin tatil deneyimini doğrudan yapılandıran bir unsur olduğunu göstermektedir. Bu 

bağlamda baba desteği, yalnızca fiziksel yardım olarak değil, sorumluluğun paylaşılması ve zihinsel yükün 

hafiflemesi anlamına gelmektedir. Nitekim bir başka katılımcı annenin “Eşim çocuklarla ilgilendiğinde ya da otelde 
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çocuk kulübü olduğunda ilk kez kendime ait bir zamanım olduğunu hissediyorum” (K23) şeklindeki ifadesi zihinsel 

olarak gevşeme, sorumluluğu paylaşma ve tatili kişisel bir deneyim olarak yaşayabilme imkânı sunduğunu 

göstermektedir.  

Mekânsal tasarım ve hizmet organizasyonu da annelerin tatil deneyimini belirleyen önemli faktörler arasındadır. 

Bir annenin ifadesi, özellikle hizmet temelli destek mekanizmalarının bakım emeğini nasıl hafiflettiğini açıkça ortaya 

koymaktadır: “Otellerdeki çocuk kulüpleri çocukların yükünü alıyor” (K8). Bu anlatı, bakım sorumluluğunun 

tamamen ortadan kalkmadan, belirli ölçülerde kurumsal hizmetler aracılığıyla devredilebildiğini göstermektedir. 

Böylece anneler, tatil süresince sürekli tetikte olma hâlinden kısmen uzaklaşabilmekte ve mekânın sunduğu olanaklar 

doğrultusunda daha dengeli bir deneyim yaşayabilmektedir. 

Sonuç itibariyle aile tatillerinin anneler açısından daha eşitlikçi ve gerçekten dinlendirici bir deneyime 

dönüşebilmesinde destinasyon planlaması, otel tasarımı ve hizmet yapılarının kritik bir rol oynadığı görülmektedir. 

Tatilin anneler için nasıl deneyimleneceği, yalnızca bireysel tercihlerle değil; sunulan destek mekanizmalarının 

varlığı ve niteliğiyle doğrudan ilişkilidir. 

Tatil Sonrası Yüklenme  

Annelerin büyük bölümü, tatil sürecinin ardından kendilerini fiziksel ve duygusal olarak yorgun, hatta tükenmiş 

hissettiklerini ifade etmiştir. Tatilden dönüşle birlikte karşılaşılan ev işi birikimi, çamaşır ve ütü yükü, düzenin 

yeniden kurulması ve gündelik rutine hızlı bir dönüş beklentisi, tatilin potansiyel dinlendirici etkisini büyük ölçüde 

zayıflatmaktadır. Anneler için tatil, dönüş anıyla birlikte kesintiye uğramakta ve yerini yoğun bir sorumluluk 

birikimine bırakmaktadır. Bir katılımcı bu durumu şu sözlerle dile getirmiştir: “Tatil dönüşü kendimi çok yorgun ve 

bitmiş hissettim” (K15). Bu ifade, tatilin anneler açısından bedensel bir yenilenme sağlamaktan çok, yorgunluğun 

farklı bir biçimde yeniden üretildiğine işaret etmektedir. Bazı anneler ise tatil sırasında dahi dönüşte kendilerini 

bekleyen sorumlulukların farkında olduklarını ve bunun tatil deneyimini olumsuz etkilediğini belirtmiştir. Bir 

annenin ifadesi, bu zihinsel yükün zamansal olarak nasıl yayıldığını açıkça ortaya koymaktadır: “Eve dönüşte beni 

bekleyen bir sürü iş olduğunu hatırlamam tatilden zevk almamı engelledi” (K20). Benzer şekilde bir başka katılımcı 

annenin “Tatil bittiğinde asıl iş başlıyor gibi geliyor. Bavulları boşaltmak, çamaşırlar, evi toparlamak derken tatilde 

dinlenmişsem bile hemen unutuyorum” (K5) şeklindeki ifadesi, tatilin anneler açısından belirli bir zaman dilimiyle 

sınırlı olmayan, ileriye dönük düşünme ve hesap yapmayı da içeren bir deneyim olduğunu göstermektedir. Tatile dair 

beklentiler, dönüşte karşılaşılacak iş yüküyle gölgelenmekte; bu durum, annelerin tatil sırasında tam anlamıyla 

gevşeyememesine neden olmaktadır. 

Buradan hareketle tatilin anneler için gerçek anlamda bir “yeniden yüklenme” süreci olarak deneyimlenmediğini 

söylemek mümkündür. Zihinsel ve duygusal yük, tatil öncesinde birikmekte, tatil sırasında farklı biçimlerde devam 

etmekte ve tatil sonrasında yoğunlaşarak yeniden kurulmaktadır. Dolayısıyla annelerin tatil deneyimi, kesintisiz bir 

dinlenme sürecinden ziyade, döngüsel olarak yeniden üretilen bir emek ve sorumluluk yapısı içerisinde 

şekillenmektedir. 

Bu araştırma, annelerin tatil deneyimlerinin yoğun annelik ideolojisinin belirleyici etkisi altında biçimlendiğini 

ortaya koymaktadır. Tatil, anneler tarafından çoğu zaman bir kaçış ve yenilenme alanı olarak ifade edilse de, bulgular 

bu sürecin büyük ölçüde çocukların mutluluğunu merkeze alan ve süreklilik gösteren bir annelik performansı 



Gönül, E.                                                                               JOTAGS, 2026, 14(2) 

1265 

etrafında yapılandığını göstermektedir. Tatil öncesi hazırlıkların büyük ölçüde annelerin zihinsel, örgütsel ve 

duygusal emeğiyle yürütülmesi, tatil henüz başlamadan bilişsel yükün yoğunlaştığına işaret ederken; tatil süresince 

bakım emeğinin mekânsal değişime rağmen farklı biçimler alarak devam etmesi, annelerin tatili gerçek anlamda bir 

dinlenme alanı olarak deneyimlemesini zorlaştırmaktadır. Baba desteği ve çocuk dostu hizmetlerin devreye girdiği 

durumlarda bu yükün belirgin biçimde hafiflediği ve tatil deneyiminin kısmen daha dengeli bir nitelik kazandığı 

görülmekle birlikte, tatil sonrası annelerin önemli bir bölümünün yeniden yoğun ev içi sorumluluklarla karşılaşması, 

dinlenmişlik hissinin hızla kaybolduğunu göstermektedir. Bu bağlamda çalışma, annelerin tatil deneyiminin tatil 

öncesinde yoğunlaşan, tatil sırasında yeniden örgütlenen ve tatil sonrasında tekrar yığılan döngüsel bir emek ve 

zihinsel yük yapısı içinde şekillendiğini; aile tatillerinin mevcut toplumsal cinsiyet rolleri doğrultusunda anneler için 

çoğu zaman “mekânı değişmiş bir emek alanına” dönüştüğünü, ancak baba desteği ile uygun hizmet ve mekânsal 

düzenlemelerin bu döngüyü dönüştürme potansiyeli taşıdığını göstermektedir. 

Değerlendirme ve Sonuç 

Bu araştırmanın ortaya koyduğu beş aşamalı deneyim döngüsü, aile tatillerinin anne perspektifinden yalnızca bir 

boş zaman etkinliği değil, yoğun annelik ideolojisi ve zihinsel yükün etkisiyle süreklilik taşıyan bir emek alanı 

olduğunu göstermektedir. Tatilin anlamlandırılmasının çocukların mutluluğunu merkeze alarak kurulması, Hays’in 

(1996) tanımladığı yoğun annelik ideolojisinin temel yönleriyle uyumludur; annenin iyi oluşunun kendi 

ihtiyaçlarından çok “çocuğun iyiliğine hizmet etme başarısı” üzerinden değerlendirilmesi bu çalışma kapsamında 

belirgin biçimde görünür hâle gelmiştir. Nitekim aile tatilleri literatürü çoğunlukla tatili aile bağlarını güçlendiren 

pozitif bir deneyim olarak ele alırken (Small, 2005; Shaw, 2008), bu çalışma, tatilin olumlu bir duygulanım 

üretmesinin koşulsuz olmadığını; anneler için bu deneyimin çoğu zaman sorumluluklarla sarılmış bir yapıda 

gerçekleştiğini ortaya koymaktadır. 

Tatil öncesi planlama sürecinde gözlemlenen yoğun bilişsel yük, Daminger’in (2019) zihinsel yükün dört 

bileşeni—öngörü, planlama, karar alma ve izleme—ile örtüşmekte ve bu görevlerin turizm bağlamında neredeyse 

tamamen anneler tarafından üstlenildiğini göstermektedir. Aile tatillerine ilişkin önceki çalışmalar karar verme 

süreçlerini ele almış olsa da (Aymankuy & Ceylan, 2013; Civelek ve Civelek, 2023; Çakıcı & İyitoğlu, 2012; 

Demirbulat, Saatçi & Avcıkurt, 2015; Yemez & Karaca, 2019) planlama sürecinin cinsiyete dayalı örgütlenişi 

çoğunlukla arka planda kalmıştır. Ayrıca Ciciolla ve Luthar’ın (2019) anneleri hane içi görünmeyen emeğin 

yöneticileri olarak tanımlayan bulguları da bu çalışmanın sonuçlarıyla paralellik göstermektedir. Ancak bu araştırma, 

zihinsel yükün yalnızca gündelik ev yaşamıyla sınırlı kalmadığını; tatil gibi geçici, turistik ve dinlenme amaçlı 

mekânlara da taşındığını ortaya koymaktadır. Bu yönüyle çalışma, zihinsel yük literatürünü turizm bağlamına 

genişletmektedir. 

Tatil sırasında bakım emeğinin devam ettiğine ilişkin bulgular, aile tatillerinin anneler açısından ev içi 

sorumluluklardan tam anlamıyla kopuş sağlamadığını göstermektedir. Çocukların yeme-içme, uyku, güvenlik, 

giyinme ve duygusal ihtiyaçlarının tatil boyunca anneler tarafından takip edilmesi, Mottiar ve Quinn’in (2012) aile 

tatilinin anneler için çoğu zaman “gerçek bir tatil” olmaktan uzaklaştığını gösteren çalışmasıyla örtüşmektedir. 

Araştırmanın sonuçları benzer şekilde Schänzel ve Smith’in (2014) aile tatillerinde annelerin yükünün azalmadığına 

ilişkin bulgularını desteklemekte, ancak bu çalışma bakım emeğinin yalnızca fiziksel değil aynı zamanda zihinsel ve 

duygusal düzeyde yeniden örgütlendiğini göstererek literatüre önemli bir katkı sunmaktadır. Çocukların yeme-içme 
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düzeni, güvenliği, giyinme, uyku ve davranış yönetimi gibi alanlarda annenin sürekli tetikte olması, Gilbert ve 

Abdullah’ın (2004) tatilin her zaman bir “kaçış” üretmediğine ilişkin bulgularıyla anlamlı biçimde paraleldir. 

Bununla birlikte bu araştırmada görülen, bu tetikte olma hâlinin rastlantısal değil, yoğun annelik normları tarafından 

desteklenen sistematik bir yüklenme biçimi olduğudur. 

Tatil deneyimini dönüştüren en önemli unsurun destek mekanizmaları ve hizmet tasarımı olduğu görülmektedir. 

Turizm literatürü uzun süredir çocuk dostu hizmetlerin tatil memnuniyetini artırdığını belirtse de (Nickerson & 

Jurowski, 2001), bu hizmetlerin annelerin zihinsel yükünü hafifletme kapasitesi üzerine yapılan çalışmalar sınırlıdır. 

Baba desteği, çocuk kulüpleri, güvenli oyun alanları, çocuklara uygun yemek düzenlemeleri ve mekânsal kolaylıklar, 

annelerin bakım ve takip yükünü hafifletebilmektedir. Bu bulgu, Lugosi ve arkadaşlarının (2016) çocuklu ailelerin 

konaklama ve yeme-içme deneyimlerinde hizmet ortamının belirleyici rolünü vurgulayan çalışmasıyla uyumludur. 

Naudé-Potgieter’in (2026) annelerin aile tatillerindeki ihtiyaçlarını ele alan çalışması da çocuklara yönelik 

hizmetlerin ve pratik altyapı olanaklarının annelerin rahatlama düzeyini etkilediğini göstermektedir. Bu araştırma da, 

çocuk kulüpleri, güvenli oyun alanları ve düzenli hizmet akışının annenin yükünü somut biçimde azalttığını 

göstererek turizm sektörünün toplumsal cinsiyet eşitliğiyle ilişkisini güçlü biçimde gündeme taşımaktadır. Hizmet 

tasarımının anne dostu bir yaklaşımla yeniden ele alınması, yalnızca müşteri memnuniyetini artırmakla kalmayıp 

eşitsiz bakım emeği düzeninin yeniden üretimini de etkileyebilecek potansiyele sahiptir. 

Tatil sonrası yüklenme bulgusu ise aile tatili literatüründe görece daha az tartışılan bir boyutu görünür kılmaktadır. 

İlgili alanda genellikle tatil sırasında yaşanan deneyim ve memnuniyete odaklanılırken (Agate vd., 2015; Gram, 2005; 

Therkelsen, 2010; Vespestad, 2023), bu çalışma tatil dönüşünde bakım emeğinin yeniden artması ve “dinlenme 

etkisinin hızla kaybolması” olgusunu görünür kılarak literatüre yeni bir katman eklemektedir.  Tatilden dönüşle 

birlikte çamaşır, bavul boşaltma, evi yeniden düzenleme ve çocukların gündelik rutine uyumunu sağlama gibi 

sorumlulukların yeniden anneler üzerinde yoğunlaşması, tatilin etkisinin dönüş sonrasında hızla zayıflamasına neden 

olmaktadır. Bu durum, zihinsel yükün yalnızca tatil öncesi ve tatil sırasıyla sınırlı olmadığını, tatil sonrasında da 

devam eden döngüsel bir yapıya sahip olduğunu göstermektedir. Böylece çalışma, aile tatillerini başlangıç ve bitişi 

olan doğrusal bir dinlenme deneyimi olarak değil, tatil öncesinden tatil sonrasına uzanan süreklilik gösteren bir emek 

döngüsü olarak kavramsallaştırmaktadır. Bu yönüyle araştırma, aile turizmi, annelik ideolojisi ve zihinsel yük 

literatürleri arasında daha bütüncül bir bağ kurmaktadır. 

Bütün bu bulgular bir araya geldiğinde, çalışma aile tatillerine ilişkin önceki parçalı açıklamaları aşarak beş 

boyutlu bütüncül bir deneyim döngüsü ortaya koymakta; yoğun annelik, zihinsel yük ve tatil deneyimini tek bir 

çerçevede birleştiren özgün bir model sunmaktadır. Bu yönüyle araştırma, aile tatillerinin toplumsal cinsiyet 

bağlamında yeniden düşünülmesi gerektiğine dair hem kuramsal hem uygulamalı düzeyde güçlü bir dayanak 

sağlamaktadır. Turizm sektöründe hizmet tasarımının bakım emeği ve zihinsel yükü dikkate alacak biçimde yeniden 

yapılandırılması, tatilin anneler için gerçekten dinlendirici bir nitelik kazanmasını sağlayabilir. Bu doğrultuda turizm 

işletmeleri, anne dostu tatil deneyimini desteklemek için çocuk kulüplerini yaş gruplarına göre yapılandırmalı, 

güvenli oyun ve bakım alanları oluşturmalı, aile odalarını çocuklu ailelerin günlük hareketini kolaylaştıracak biçimde 

tasarlamalı ve restoran hizmetlerini çocuk menüsü, esnek yemek saatleri ve mama hazırlama olanaklarıyla 

desteklemelidir. Bunun yanında çamaşır yıkama/kurutma, bebek arabası, sterilizasyon ekipmanı, çocuk sağlığına 

yönelik acil destek ve tatil öncesi dijital bilgilendirme rehberleri gibi hizmetler annelerin zihinsel ve pratik yükünü 
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azaltabilir. Özellikle tatil öncesi gönderilecek ihtiyaç listeleri, tesis haritaları, çocuk etkinlik programları ve ailelere 

özel hizmet bilgilendirmeleri, annelerin planlama ve kontrol sorumluluğunu hafifletebilir. Ayrıca turizm personelinin 

toplumsal cinsiyet duyarlı hizmet sunumu konusunda eğitilmesi, aile tatillerinde bakım sorumluluğunun yalnızca 

anneye ait olduğu varsayımını zayıflatabilir. Böylece turizm sektörü, aile tatillerini yalnızca çocukların eğlendiği bir 

deneyim olmaktan çıkararak annelerin de dinlenebildiği, desteklendiği ve özne olarak kabul edildiği daha eşitlikçi 

bir hizmet alanına dönüştürebilir.  

Çalışma elbette belirli sınırlılıklar taşımaktadır. Örneklemin Türkiye bağlamıyla sınırlı olması, farklı kültürlerde 

yoğun annelik normlarının tatil deneyimine nasıl yansıdığına dair genelleme yapmayı zorlaştırmaktadır. 

Görüşmelerin yalnızca annelerle yapılmış olması da aile içindeki diğer aktörlerin (özellikle babaların) tatil emeğine 

ilişkin perspektiflerinin analize dâhil edilmesini engellemektedir. Gelecek araştırmaların farklı aile üyelerini ve 

sosyoekonomik grupları içeren karşılaştırmalı tasarımlara yönelmesi, annelik emeğinin kültürel ve yapısal 

boyutlarını daha ayrıntılı biçimde ortaya koyabilir. Bunun yanı sıra turizm işletmelerinde anne dostu hizmet 

uygulamalarının etkisini ölçen deneysel veya karma yöntem çalışmalarının yapılması, bu araştırmanın pratik 

yansımalarını güçlendirebilir. 

Sonuç olarak çalışma, aile tatillerinin anneler açısından yalnızca bir “dinlenme fırsatı” değil, toplumsal cinsiyet 

normlarının ve görünmeyen emeğin belirleyici olduğu karmaşık bir deneyim bütünü olduğunu göstermekte; turizm 

alanında hem kuramsal çerçeveyi genişleten hem de uygulamaya dönük somut öneriler sunan özgün bir katkı 

üretmektedir. 
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Being a Mother on Family Vacations: Identifying Traces of Mental Burden on Vacation within the 

Framework of the Intensive Motherhood Ideology 

Eren GÖNÜL 

Aydın Adnan Menderes University, Didim Vocational School, Aydın/Türkiye 

Extended Summary 

Family vacations are frequently portrayed in tourism research as moments of emotional renewal, strengthened 

family bonds, and enriched learning experiences for children (Gram, 2005; Li et al., 2024). Yet these optimistic 

framings rest on the often-unquestioned assumption that leisure is equally accessible to all family members. Recent 

studies complicate this assumption by suggesting that vacations may reproduce gendered divisions of labor, with 

mothers carrying a disproportionate share of responsibility even in contexts defined as leisure (Backer & Schänzel, 

2013; Schänzel & Smith, 2014). Building on this insight, the present study examines family vacations from the 

perspective of mothers and demonstrates that vacations operate as complex sites where intensive mothering ideology 

(Hays, 1996) and the mental load (Daminger, 2019) intersect to generate a cyclical, layered, and often exhausting 

experience for women. 

The concept of intensive mothering describes the dominant cultural expectation that mothers must be the primary, 

ever-attentive, emotionally invested caregivers whose identity is tied to the well-being, safety, and development of 

their children (Hays, 1996). This ideology has been shown to permeate diverse cultural contexts, shaping maternal 

subjectivities and everyday decision-making (Faircloth, Hoffman & Layne, 2013; Gauthier et al., 2021). More recent 

formulations highlight that intensive mothering is not monolithic but manifests through different cultural repertoires 

(from protective to performance-oriented forms) while maintaining a shared expectation of heightened maternal 

responsibility (Hašková & Dudová, 2025). In parallel, the concept of mental load refers to the cognitive infrastructure 

required to sustain family life, encompassing the anticipation of needs, information gathering, decision-making, and 

continuous monitoring (Daminger, 2019). Empirical work demonstrates that this invisible burden falls 

disproportionately on women and mothers, shaping their psychological well-being and relationship to unpaid labor 

(Ciciolla & Luthar, 2019; Krstić et al., 2025; Reich-Stiebert et al., 2023). 

Despite these robust theoretical frameworks, tourism research has seldom integrated intensive mothering and 

mental load into a cohesive explanatory model capable of capturing the gendered dynamics of family vacations. 

Existing studies often focus on decision-making (Barlés-Arizón, Fraj-Andrés & Martínez-Salinas, 2013; Aymankuy 

& Ceylan, 2013; Çakıcı & İyitoğlu, 2012), parental satisfaction (Anderson, 2001; Naudé-Potgieter, 2026), or 

hospitality experiences (Lugosi et al., 2016), while leaving the cognitive and emotional architecture of maternal labor 

underexplored. This study addresses this gap by conducting 28 in-depth interviews with mothers who took family 

vacations in 2025. The qualitative content analysis, guided by Strauss and Corbin’s coding procedures (1990) and 

naturalistic inquiry principles (Lincoln & Guba, 1985), enabled a systematic interpretation of mothers’ narratives and 

revealed a five-stage cyclical structure that characterizes their vacation experiences. 

Mothers’ reflections reveal that vacations are rarely understood as opportunities for personal rest. Instead, they 

are framed as investments in children’s happiness, development, and family unity. The mothers in this study 

consistently evaluated the success of a vacation through their children’s well-being rather than their own comfort, 
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illustrating the internalized expectations of intensive mothering (Hays, 1996; Shaw, 2008). Even when mothers 

reported feeling psychologically renewed, this renewal was conditional on their children being content, safe, and 

satisfied. Such meaning-making reflects a deeply embedded cultural logic in which maternal self-worth is tied to the 

emotional atmosphere of the family (Small, 2005; Schänzel & Smith, 2014). 

The pre-vacation phase emerged as a particularly dense period of cognitive labor. Mothers overwhelmingly took 

responsibility for planning, anticipating risks, preparing luggage, arranging logistics, and reminding family members 

of tasks. Although decision-making may appear shared, the cognitive scaffolding beneath it (anticipation, tracking, 

emotional regulation) was largely maternal (Daminger, 2019). This stage mirrors findings that women often act as 

“captains of households” whose invisible labor sustains daily life (Ciciolla & Luthar, 2019). The mothers in this 

study described their pre-vacation work as mentally exhausting, emotionally fraught, and marked by fear of forgetting 

critical details. The invisible nature of this labor echoes earlier research documenting the gendered burden of planning 

within families (Craig & Brown, 2017; Mottiar & Quinn, 2012). 

Contrary to common assumptions, the start of the vacation did not suspend maternal responsibilities. Instead, 

caregiving persisted—often with increased intensity due to unfamiliar environments, altered routines, and heightened 

safety concerns. Mothers described continuous involvement in feeding, supervising, mediating conflicts, managing 

emotional needs, and ensuring children’s comfort. These findings align with prior research indicating that vacations 

for mothers frequently resemble domestic work carried into new spaces (Anderson, 2001; Mottiar & Quinn, 2012). 

Even when hotel amenities reduced physical labor, the cognitive and emotional aspects of childcare remained steady. 

Mothers reported staying “mentally alert,” “always on watch,” and “unable to fully relax,” reflecting the mental 

load’s endurance in leisure contexts (Daminger, 2019; Krstić et al., 2025). 

Nevertheless, qualitative shifts occurred when supportive mechanisms were present. The involvement of fathers 

played a significant role in reducing maternal burden; when men actively participated in caregiving, mothers reported 

enhanced enjoyment and reduced vigilance. Similarly, child-friendly tourism services (children’s clubs, structured 

activities, safe play areas, flexible dining arrangements) created brief intervals of genuine leisure for mothers. These 

findings echo work showing that hospitality design can either reinforce or alleviate gendered care expectations 

(Lugosi et al., 2016; Naudé-Potgieter, 2026; Schänzel & Lynch, 2016). The presence of such supports did not 

eliminate the mental load but redistributed it enough to allow mothers temporary respite, suggesting that tourism 

infrastructures hold potential for mitigating unequal care dynamics. 

The cycle culminated in the post-vacation period, which mothers described as unexpectedly burdensome. 

Returning home triggered an intensified accumulation of domestic responsibilities: laundry, house cleaning, 

reorganizing routines, and preparing for the return to everyday life. Many mothers admitted that even during the 

vacation, they anticipated the looming workload, which diminished their ability to relax—an illustration of how 

mental load operates across time and space (Weeks, 2025). The rapid erosion of any restorative effects underscores 

the cyclical nature of maternal burden and reveals why vacations seldom provide sustained rejuvenation for mothers. 

Through these interconnected stages, the study develops a comprehensive model illustrating how intensive 

mothering ideology and mental load shape family vacation experiences. The theoretical contribution lies in 

integrating two robust yet previously unlinked frameworks into a unified analytical perspective within tourism 

research. Empirically, the study illuminates the textured realities of maternal labor—cognitive, emotional, 
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organizational—often overlooked in tourism scholarship. Practically, the findings underscore the need for mother-

friendly tourism design: child-centered amenities, flexible service structures, and supportive spatial layouts can 

redistribute responsibility and support more equitable vacation experiences. Partner involvement also emerges as a 

significant factor that can fundamentally alter maternal experiences and challenge engrained gender roles. 

In conclusion, the study demonstrates that family vacations are not inherently egalitarian leisure events but social 

arenas where cultural expectations around motherhood are reproduced, contested, and occasionally transformed. For 

many mothers, vacations constitute a mobile extension of domestic responsibility rather than an escape from it. By 

making visible the invisible architecture of maternal labor, the study not only expands the conceptual scope of family 

tourism research but also offers actionable insights into how tourism environments might be redesigned to foster 

more equitable, restorative, and inclusive experiences for mothers. 
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