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Öz 

Bu çalışma, sürdürülebilir turizm bağlamında gıda israfını azaltmayı hedefleyen Yeşil 

Ramazan Uygulamasının Adana ve Mersin Hilton Otellerinde otel çalışanları tarafından 

nasıl algılandığını ve değerlendirildiğini incelemektedir. Araştırmada, uygulamanın işletme 

ve çalışanlar üzerindeki etkileri, farkındalık düzeyi, uygulama sürecinde karşılaşılan 

sorunlar ve sağlanan faydalar analiz edilmiştir. Nitel araştırma yöntemlerinden yarı 

yapılandırılmış görüşme tekniği kullanılarak farklı pozisyonlardaki 11 otel çalışanı ile 

görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Bulgular, uygulamanın gıda israfını önemli ölçüde 

azalttığını, maliyetleri düşürdüğünü, personel ve misafirlerde farkındalık oluşturduğunu 

göstermektedir. Ayrıca, yerel ürünlerin kullanımıyla yerel ekonomiye katkı sağlandığı ve 

porsiyon kontrolü gibi stratejilerle israfın önlendiği tespit edilmiştir. Sonuç olarak, Yeşil 

Ramazan Uygulamasının otelcilik sektöründe sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşmada etkili 

bir model olduğu belirlenmiş; uygulamanın yıl boyunca genişletilmesi, eğitimlerin 

artırılması ve israf yönetim sistemlerinin yaygınlaştırılması önerilmiştir. 
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This study examines how “Green Ramadan” practices, aimed at promoting sustainable 

tourism operations and reducing food waste, are perceived and evaluated by hotel 

employees at Hilton Hotels in Adana and Mersin. The research analyzes the impact of these 

practices on both the business and its employees, as well as the implementation processes 

and associated benefits. Using qualitative research design, semi-structured interviews were 

conducted with 11 hotel staff members across various positions. The findings indicate that 

the Green Ramadan initiative significantly reduces food waste and operational costs while 

fostering a long-term sustainability consciousness among both staff and guests. 

Furthermore, it was determined that the practice contributes to the local economy and 

prevents waste through strategies such as local sourcing and portion control. Consequently, 

the success of Green Ramadan suggests it is an effective model for ensuring sustainability 

in hotel management. The study recommends expanding these practices throughout the 

year, developing specialized training programs, and disseminating waste management 

results across the industry. 
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