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Gonderim Tarihi: 30.09.2025 Bu arastirma, Yozgat Bozok Universitesi Ascilik Progranmu dgrencilerinin is yeri egitimi (3+1
modeli) uygulamalarina yonelik degerlendirmelerini incelemektedir. Calismanin amaci,

Kabul Tarihi: 21.01.2026 ogrencilerin is yeri egitiminden elde ettikleri kazanimlari, uygulama siirecine katkilarini, isletme

ile iligkilerini, sektore bagliliklarini ve isletme kosullarina iligkin algilarmin demografik
degiskenlere gore farkliliklarini belirlemektir. Arastirma, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
Anahtar Kelimeler programda dgrenim goren 166 0grenci lizerinde gergeklestirilmis olup veriler ¢evrimigi anket
yoluyla toplanmistir. Veriler SPSS 26.0 ile analiz edilmis, faktor analizi sonucunda bes boyut
elde edilmistir. Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in non-parametrik testler olan Mann—
Asgilik programi Whitney U ve Kruskal-Wallis kullanilmistir. Bulgulara gore; cinsiyet agisindan yalnizca
341 modeli “igletme kosullar” boyutunda anlamli farklilik bulunmus, mezuniyet durumunda “uygulamaya
katk:” boyutunda fark saptanmistir. Sektdr deneyimi olan &grenciler, “uygulamaya katk:”
Sektor deneyimi boyutunu daha yiiksek degerlendirirken; ¢alisilan mutfak departmanlarinda “stajda saglanan
kazanimlar” ve “sektdre baglilik” boyutlarinda anlaml farkliliklar gézlenmistir. Sonug olarak is
yeri egitimi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmekte ve sektore uyumlarini
desteklemektedir. Ancak demografik ve sektorel degiskenler algilarda farklilasmaya yol
acmaktadir. Bulgular, is yeri egitimi programlarinin niteligini artirmak i¢in sektorle daha planl
is birlikleri kurulmasi, deneyimsiz 6grenciler ig¢in uyum egitimleri diizenlenmesi ve mutfak
departmanlarinda gesitlendirilmis deneyim olanaklarinin saglanmasi gerektigini gostermektedir.

Is yeri egitimi

Keywords Abstract
Workplace training This study examines the evaluations of workplace training (3+1 model) by students enrolled in
. the Culinary Program at Yozgat Bozok University. The aim is to determine the students’
Culinary program perceptions of gains from workplace training, contributions to practice, relationships with
3+1 model businesses, commitment to the sector, and workplace conditions, as well as whether these
perceptions differ according to demographic variables. The research was conducted with 166
Industry experience students during the 2024-2025 academic year, and data were collected through an online
questionnaire. The data were analyzed using SPSS 26.0, and factor analysis revealed five
Makalenin Tiirii dimensions. Since the normality assumption was not met, non-parametric tests, namely Mann—
] Whitney U and Kruskal-Wallis, were applied. The findings indicate that gender differences
Arastirma Makalesi were significant only in the “workplace conditions” dimension, while high school background

affected the “contribution to practice” dimension. Students with prior sectoral experience
evaluated “contribution to practice” more positively, and differences were also found in the
“gains from internship” and “commitment to the sector” dimensions depending on the kitchen
department in which students worked. Overall, workplace training enhances students’
professional knowledge and skills and supports their adaptation to the sector. However,
demographic and sectoral variables create differences in perceptions. The results suggest that to
improve the quality of workplace training programs, more structured collaborations with the
industry, orientation training for inexperienced students, and diversified experience
opportunities across kitchen departments should be implemented.
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GIRIS

Turizm ve yiyecek-igecek sektorleri, hizmet kalitesi ve tesis standartlari agisindan iilkelerin ekonomik kalkinma
stratejilerinde belirleyici bir role sahiptir. Bu sektorlerin siirdiiriilebilir bicimde biiyiiyebilmesi, yalnizca modern
tesisler ve teknolojik altyapilarla degil, ayn1 zamanda nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesiyle miimkiindiir.
Tiirkiye’de mesleki turizm egitimi, Milli Egitim Bakanligi’na bagl liselerden baslayarak on lisans, lisans ve

lisansiistii programlarla yiliksekogretimde devam etmektedir. Bu zincirin en dinamik halkalarindan biri ise, son

yillarda artan popiilaritesiyle dikkat ¢ceken agg¢ilik meslegidir.

Asecilik; yaraticilik, beceri, disiplin ve planli calismayi bir araya getiren bir meslek dalidir. Gastronomi turizmine
olan ilginin artmasi, alana yonelik 6zenin ve mesleki egitime olan talebin gliglenmesini saglamistir. Giiniimiiz rekabet
kosullarinda isletmeler, varliklarini siirdiirebilmek ve marka degerlerini koruyabilmek icin yetkin ve giincel bilgiye
sahip aseilara ihtiyag duymaktadir. Bu baglamda, Tirkiye’nin farkli cografi bolgelerinde kurulan o6n lisans

diizeyindeki ascilik programlari, sektore nitelikli insan kaynagi kazandirmada kritik bir islev gérmektedir.

Uygulamali egitim boyutu, ascilik programlarinin niteligini dogrudan etkileyen unsurlardan biridir. Ogrencilerin
teorik bilgilerini pratige doniistiirmeleri, sektdrdeki giincel gelismeleri takip etmeleri ve is hayatina hazirlanmalari,
staj ve igyeri egitimi uygulamalarinin etkinligiyle yakindan iliskilidir. Teorik derslerin yani sira deneysel
uygulamalarin da biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmesi, 6grenci basarisini ve sektor uyumunu artirmaktadir. Egitim
kurumlari, bu siiregte 6grencilerin sektore adaptasyonunu destekleyecek planli isyeri egitimlerini ve sektorel is

birliklerini sistematik bir bigcimde yonetmelidir.

Alan yazin incelendiginde, onlisans asgilik programlarinda ve lisans gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde
egitim goéren 6grencilerin mesleki tutum ve kariyer beklentilerine (Kim, 2008; Ko, 2010; Yazit, 2013; Harbalioglu
& Unal, 2014; Babag¢ & Ongel, 2018; Aydemir & Buyruk, 2018; Ozdemir vd., 2019; Davras & Alili, 2019; Rosyidi,
2021; Karadeniz, 2021; Keskin & Kizil, 2023; Odac1 & Yildiz, 2023; Birsen & Erdogan, 2024; Zurita, 2025) yonelik
calismalara rastlamak miimkiindiir. Ancak igyeri egitimi uygulamalarinin operasyonel sorunlari, avantajlari ve
gelistirilmesi gereken yonleri lizerine yapilan Ozellikle uygulama-teori entegrasyonu ve sektoriin Ogrenciler
tarafindan degerlendirildigi calismalarin sinirh oldugu goriilmektedir. Bu calisma, Yozgat Bozok Universitesi
Ascilik Programi’nda 6grenim goren 6grencilerin 3+1 modeli kapsaminda yiiriitiilen is yeri egitim uygulamalarina
iligkin degerlendirmelerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda sektdrdeki operasyonel aksakliklara dikkat
cekerek mesleki egitim ve is yeri egitimi siireglerinin kalitesini artirmaya yonelik 6neriler sunacaktir. Bu yaklasim,
literatiirdeki boslugu doldurarak turizm ve yiyecek-icecek sektdrlerinde nitelikli insan giicii yetistirilmesi agisindan

Onem arz etmektedir.
Literatiir Taramasi

Ascilik egitimi alan 6grenciler i¢in mutfaklar, 6grenme ortaminin temelini olusturmaktadir. Teorik bilgiler burada
uygulamaya doniiserek mesleki deneyim kazanilmaktadir. Yiyecek icecek isletmeleri agisindan mutfaklar, miisteri
memnuniyetinin saglandig1 en kritik sahalardan biri olarak dikkat cekmektedir. Ogrenciler bu kritik alanlarda
kendilerini gelistirmekte meslege iliskin tutumlarini ve yeterliliklerini 6lgme imkan1 bulmaktadir (Oztiirk & Gorkem,
2011). Yemek tiiketiminin bir ihtiyacin 6tesinde turistik bir {iriine doniismesi ve degisen talepler sebebiyle (Bekar &

Belpar, 2015), as¢ilik mesleginin profesyonellesmesini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle turistlerin ve igverenlerin
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calisanlardan beklentileri hem ¢esitlenmis hem de yiikselmistir. Niteliksel anlamda zenginlesen yemek cesitliligi ve
operasyonel hareketlilik nitelikli iggiiciinii gerekli kilmistir. Nitelikli isgiicliniin yetistirilebilmesi i¢in ise 6grencilere
teorik egitimlerinin yaninda sektor adaptasyonunu daha da kolaylastiracak uygulama alani sunulmasi gerekmektedir
(Arpat vd., 2017; Giinay & Akinci, 2017). Bu noktada ascilik programlarinda is yeri egitimi, 6grencilerin sektore
hazirlanmasinda kritik bir ara¢ olarak éne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin sektdrle tanismalarim, gergek is ortaminda
deneyim kazanmalarini saglayan bu uygulama, giiniimiizde liniversiteler tarafindan da benimsenen bir egitim modeli
haline gelmistir (Esitti, 2019). Ornegin Yozgat Bozok Universitesi’nin uyguladigi “3+1 modeli” ile 6grenciler ii¢
donem okulda teorik ve uygulamali egitim aldiktan sonra bir donem boyunca sektor igerisinde deneyim
saglamaktadirlar. Bu siire¢ kapsaminda 14 hafta boyunca toplam 42 is giinii is yeri egitimi uygulamas1 olarak sektor
deneyimi elde etmektedirler. Bu siireg, yalnizca mesleki yeterlilik kazandirmakla kalmayip 6grencilerin psikolojik
olarak da ¢aligma hayatina hazirlanmasin1 hedeflemektedir. Bu siire¢, 0grencilerin dogru isletmelerde, bilingli
yonlendirmelerle deneyim kazanmalar1 halinde bir gecis donemi olmaktan c¢ikip meslege karsi aidiyet duygusunu

giiclendiren bir firsata doniismektedir (Aslan & Pekersen, 2019).

Aragtirmalar, is yeri egitiminin 6grencilerin gida bilgilerini artirdigini (Thomas & Irwin, 2011), verimliliklerini
gelistirdigini (Cemrek & Yilmaz, 2010) ve sektor-6grenci uyumunu giiclendirdigini ortaya koymaktadir (Esitti,
2019). Ogrenciler icin meslegin tammirhg:, genis is imkanlar1 ve farkli sektorlerde calisma firsatlart motivasyon
kaynagi olmaktadir (Aydin, Gérmiis & Altintop, 2014). Ancak bu motivasyonun kalici hale gelmesi, biiyiik dl¢iide
ogrencilerin is yeri egitimlerinde edindikleri deneyimlere ve sektorde gordiikleri tutuma baghdir (Giinay & Akinci,
2017). Sonug olarak, is yeri egitimi; 0grencilerin meslege adaptasyonu, sektdrde kaliciligl ve nitelikli is giicii
yetistirilmesi agisindan vazgecilmez bir siirectir. Bu nedenle, uygulamalarin dogru isletmelerde, profesyonel

tesislerde ve bilingli kisiler gézetiminde gergeklestirilmesi biiyiik onem tagimaktadir.

Yapilan caligmalarda is yeri egitimi uygulamalarinin 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirdigi, sektore
uyumlarini kolaylastirdigi, karsilastiklar: sorunlarin meslekte kalma isteklerini ve meslege yonelik motivasyonlarini
etkiledigi bununla birlikte staj ya da is yeri egitimi uygulamalarina yonelik degerlendirmelerde 6grencilerin
demografik dzelliklerine gore farkli algilandigi yoniinde bulgulara ulasilmistir (Ozkan & Alan, 2022; Adigiizel &
Berk, 2009; Arpat vd., 2017; Bilici, 2023; Karagiil, 2018; Tektas vd., 2016; Titrek vd., 2015; Kalkan, 2021; Akay
vd.,2018). Yapilan bir ¢aligmada Arpat vd. (2017), dnlisans 6grencilerini mesleki becerilere hazirlama islevini yerine
getirme konusunda is yeri egitimi uygulamalarinin bagarili bir model oldugu sonucuna ulagmiglardir. Benzer sekilde
Tektas vd. (2016) calismalarinda, is yeri egitimi uygulamalarinin 6grenciler i¢in genel olarak verimli oldugu ve bu
uygulama ile &grencilerin, teorik bilgileri daha c¢ok uygulama yapma firsati bularak pekistirdigi sonucuna
varmiglardir. Uluslararas1 alan yazin incelendiginde, is yeri egitimi uygulamalarinin dgrencilerin cinsiyet, yas,
deneyim ve c¢alistiklar1 birim gibi bireysel ve mesleki dzelliklerine gore farkli algilanabildigi; bu farkliliklarmn ise
Ogrencilerin istihdam edilebilirligine olan katkisimi etkiledigi goriilmektedir (Deissinger, 2007; Kaagari, 2007;
Mulder vd., 2015; Nyen & Tonder, 2018; Rintala & Nokelainen, 2020). Bu bulgular, is yeri egitiminin tek boyutlu
bir uygulama olmadigini; 6grenci algilarinin ¢esitli demografik ve sektorel degiskenler cergevesinde ele alinmasi

gereken ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugunu ortaya koymaktadir.
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Buradan hareketle, bu g¢alismada olusturulan hipotezler araciligiyla ogrencilerin is yeri egitimine yonelik
degerlendirmelerinin demografik ve sektorel 6zelliklere gére anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigi test edilmeye

calisilacaktir. Bu kapsamda asagidaki hipotezler olusturulmustur:
H1: Ascilik programi 6grencilerinin is yeri egitimi degerlendirmelerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik vardir.

H2: Ascilik programi 6grencilerinin is yeri egitimi degerlendirmelerinde mezuniyet durumlaria goére anlaml bir

farklilik vardir.

H3: Ascilik programi 6grencilerinin is yeri egitimi degerlendirmelerinde sektor tecriibesine gore anlaml bir

farklilik vardir.

H4: Ascilik programi 6grencilerinin is yeri egitimi degerlendirmelerinde calismis olduklar1 birimlerine gore

anlamli bir farklilik vardir.
Yontem

Bu calismada, Yozgat Bozok Universitesi’nde dgrenim goren ascilik programi dgrencile—rinin is yeri egitimi
uygulamalarina yonelik degerlendirmelerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin evrenini, Yozgat Bozok
Universitesi Yozgat Meslek Yiiksekokulu’nda 2024-2025 egitim-dgretim yilinda Ascilik Programi’nda 6grenim
goren toplam 200 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise, evren igerisinden 3+1 is yeri egitim
uygulamasina katilmis ve arastirmaya goniillii olarak dahil olan 166 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan
Ogrencilerin seciminde kolay erigilebilir 6rnekleme yonteminden faydalanilmistir. Yildirim ve Simsek’in (2018)
belirttigine gore, bu strateji arastirmay1 hizlandirir ve erigilebilir kilar. Bu teknik, arastirmadan elde edilecek verilerin
hizli ve pratik bir sekilde elde edilmesine yardimci olur. Kolay erisilebilir 6rneklemede, arastirmaci, mevcut durum,
nesne veya kisilerden yeterli veri doygunluguna ulasacagi orneklemi seger (Patton, 2005). Arastirmada alan
arastirmasi yontemi kapsaminda yapilandirilmig anket teknigi kullanilmistir.  Anket verileri Yozgat Bozok
Universitesi Sosyal Bilimler Etik kurulu 16.04.2025 tarihli 24/17 karar ile 30.05.2025-30.09.2025 tarihleri arasinda
¢evrimi¢i ortamda toplanmistir. Anket iki boliimden olugmakta—dir. Birinci boliimde demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorulara, ikinci bo—liimde katilimcilarin is yeri egitimi uygulamalarina yonelik degerlendirme
ifadelerine yer verilmistir. Ikinci boliim 20 ifadeden olusmaktadir. Anket sorulari, Yazit (2013) tarafindan yapilan
calismadan derlenerek hazirlanmis olup 5°li likert dlgegi kullanmilmistir. 5°1i likert 6lcegi, kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, ne katiliyorum ne katilmiyorum, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum ifadelerinden olugmaktadir.

Anketlerden elde edilen veriler SPSS 26.0 paket programi1 yardimui ile analiz edilmistir.
Bulgular

Bu béliimde 6grencilerin igyeri egitimi uygulamalari degerlendirmelerine yonelik elde edilen bulgulara yer

verilmistir. Ayrica olusturulan hipotezler kapsaminda yapilan istatistiki verilere de deginilmistir.

Arastirmaya katilan 166 6grenciye ait bulgular incelendiginde, katilimcilarm %74,7’sinin kadin, %25,3 {iniin ise
erkek oldugu goriilmektedir. Bu durum, asgilik programlarinda kadin 6grencilerin agirlikta oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin %62,7’si daha 6nce sektorde deneyim kazanmisken, %37,3’{i herhangi bir tecriibeye sahip degildir
(Tablo 1). Bu sonug, is yeri egitiminin bazi 6grenciler i¢in pekistirme, bazilari igin ise sektore ilk adim niteligi

tasidigini ortaya koymaktadir. Mezun olunan lise tiirlerine bakildiginda, 6grencilerin %37,3’iiniin yiyecek igecek
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hizmetleri alanindan, %33,7’sinin Anadolu lisesinden, %18,1’inin meslek lisesinden, %10,8’inin ise imam hatip
lisesinden mezun oldugu goriilmektedir (Tablo 1). Bu dagilim, programin farkli egitim ge¢misine sahip 6grencileri

kapsadigin1 gostermektedir.

Is yeri egitiminde en ¢ok tercih edilen departman %41 oraniyla sicak mutfaktir. Bunu %21,7 ile snack mutfak
izlerken, %28,9 “diger” alanlarda gorev almistir. Soguk mutfak (%4,8) ve pastane (%3,6) ise olduke¢a diisiik oranda
tercih edilmistir (Tablo 1). Bu bulgular, 6grencilerin agirlikli olarak sicak mutfakta deneyim kazandigini, bazi
alanlarda ise sinirli uygulama firsat1 buldugunu gostermektedir. Genel olarak bulgular; kadin 6grencilerin yogunlugu,
sektor deneyimine sahip 6grenci oraninin yiiksekligi, farkli lise tiirlerinden gelen gesitlilik ve 6zellikle sicak mutfakta

yogunlasan uygulama siireci ile dikkat cekmektedir.

Tablo 1. Katilimeilarin Vermis Olduklar1 Cevaplara Gére Demografik Ozelliklerinin Dagilimlar

N %
Cinsivet Erkek 42 25,3
Sye Kadm 124 747
. R Evet 104 62,7
Sektor Tecriibesi Hayir 62 373
Yiyecek igecek hizmetleri alani 62 37,3
. . Anadolu lisesi 56 33,7
Mezun Lise Tiri Meslek lisesi 30 18,1
Imam hatip lisesi 18 10,8

Sicak 68 41

Is Yeri Egitimi Uygulamasim Yaptig1 Soguk 8 4.8
Mutfak Departmani Pastane 6 3,6
P Snack 36 21,7
Diger 48 28,9

Toplam 166 100

Sosyal bilimlerde, dlgek giivenilirligine yonelik kullanilan en yaygin yontem Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik
degerinin hesaplanmasidir (Merig, 2017). Cronbach’s Alpha katsayisi, 0 ile 1 arasinda deger almakta ve bu degerin
1’e yakin olmasi tutarliligin arttigimi gostermektedir (Yazicioglu & Erdogan, 2011). Hair vd., (2006)’e gore
Cronbach’s Alpha katsayismin 0.70'den biiyiik oldugu durumlarda 6lgegin i¢ giivenilirligi, ileri boyutlu analizler i¢in
yeterli olmaktadir. Olgekte yer alan maddelerin ortalama Cronbach’s Alpha katsayis1 degeri “0.744” olup dlgek
maddelerinin aym yapry1 dlgtiigiinii ve giivenilir bir dl¢iim araci sundugunu gostermektedir. Olgekte yer alan

maddelerin Cronbach’s Alpha katsayisi degerleri Tablo 2’de belirtilmigtir.

Tablo 2. Is Yeri Egitimi Uygulamas1 Degerlendirme Olgegine Yonelik Faktor Analizi Sonuglari

.. Aciklanan Aritmetik Cronbach Faktor
Faktor Boyutlar bl e
varyans ortalama alfa Yiikii
Is yeri egitiminden saglanan kazanimlar 7,004 3,74 ,791
Is yeri egitimi siiresince insan iliskileri ve miisteri-calisan iliskileri konusunda deneyim kazandim ,850
Yaptigim Is yeri egitimi is yasamini tanimak agisindan yararl oldu ,833
Is yeri egitimi, is disiplini ve is ahlaki kazanmama yardimci oluyor ,774
Is yerinde yaptigim egitim siiresini yeterli buluyorum ,670
Is yerinde isi yapmami saglayacak uygun arag ve geregler mevcuttur ,628
Is yeri egitimi, bana yeni bilgi ve beceriler kazandiriyor ,548
Yaptigim ig yeri egitimi is bulma imkanin1 arttiracagini diistintiyorum ,507
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Tablo 2. Is Yeri Egitimi Uygulamas1 Degerlendirme Olgegine Yodnelik Faktor Analizi Sonuglari

Aciklanan Aritmetik Cronbach alfa
Uygulamaya katk: varyans ortalama
7,157 2,40 771
Is yeri egitimi donemini edindigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme imkani olarak goriiyorum ,792
Egitim kurumlarindan edindigimiz teorik bilgilerin is yeri egitimi esnasinda yararli oldugunu diisiiniiyorum ,792
Is yeri egitimi sonrasinda derslere ve konulara bakis agimda olumlu gelismeler meydana geldi ,780
Is yeri egitimi siiresinin mesleki becerilerimi gelistirmesi acisindan yeterli oldugunu diisiiniiyorum , 770
) o Aciklanan Aritmetik Cronbach alfa
Isletme iliskiler varyans ortalama
6,444 3,34 ,127
Aldigim iicret masraflarimin karsilanmasini saglamaktadir. ,859
Isletmenin diger calisanlar ile stajyerler arasinda adil bir davranis sergiledigini diisiiniiyorum ,859
Isletmenin stajyerlerin goriis ve onerilerini dikkate aldigmi diisiiniiyorum ,822
Isletme, stajyerlerin isi 6grenmeleri, bilgi ve beceri kazanmalar1 i¢in gerekli ortam1 hazirlamaktadir ,822
Isyerinde calisanlar ve stajyerler arasinda gatisma yoktur ,749
Aciklanan Aritmetik
Sektore Baghhk \?aryans ortalama Cronbach alfa
7,426 3,97 117
Is yeri egitimi sonra bu sektdrde galigmayi tekrar isterim ,889
Is yeri egitimi yaptiktan sonra egitim aldigim boliime olan ilgim artt: ,686
Is yeri egitimi déneminde zevkle calistyorum ve bu dénemi isi 6grenmenin bir parcasi olarak gériiyorum ,617
) Aciklanan Aritmetik Cronbach alfa
Isletme kosullar: varyans ortalama
7,013 3,13 ,658
Isletmenin lojman kapasitesi yeterlidir ,822
Isletme ¢aligma saatleriyle ilgili yasal diizenlemelere uyuyor ,556
Toplam agiklanan varyans (%): 52,291; Kaiser Meyer Olkin Olcek Gegerliligi: ,750; Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare:
219,477, Serbestlik derecesi: 10; p degeri: ,000; 0=,744 (Cronbach’s alfa katsayisi)

Olgegin faktorlenebilirligini sinamak iizere KMO ve Bartlett testleri uygulanmistir. KMO = .75 olup érneklemin
faktor analizi icin yeterli oldugunu gdstermektedir. Bartlett kiiresellik testi anlamli bulunmustur, ¥*(10) = 219.47, p
<.001; bu sonug degiskenler aras1 korelasyonlarin faktdr analizine uygun oldugunu gostermektedir. Kesfedici faktor
analizi sonucunda, toplam varyansin %52.29’unu aciklayan bes boyut elde edilmistir. Olgegin genel i¢ tutarlilig1 o =
.744°tiir. Faktor analizi sonucunda 21 ifadeden olusan 5 faktor olusturulmustur. Faktor analizi sonucunda; “stajda
saglanan kazanimlar, uygulamaya katki, isletme ile iliskiler, sektdre baglilik ve isletme kosullari” ortaya ¢ikan
boyutlar, Yazit (2013)’iin ortaya koydugu boyutlarla biiyiik oranda értiismektedir. Ik dort boyut Yazit (2013)’iin
ortaya koydugu boyutlarla birebir ayni iken, onlarin belirledigi son iki boyuta ait maddelerin bu aragtirmada tek boyut

altinda toplandig1 ve besinci bir boyut olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir.

Verilerin normalligi Kolmogorov—Smirnov ve Shapiro—Wilk testleri ile incelenmistir. Shapiro—Wilk testi
sonuglarina gore genel ortalama puani igin W(166) = 0.947, p <.001 bulunmustur. Elde edilen tiim sonuglarda p <
.05 oldugundan, degiskenlerin normal dagilim varsayimim karsilamadigi goriilmektedir. Bu nedenle, sonraki
analizlerde parametrik testler yerine non-parametrik istatistiksel yontemlerden Mann—Whitney U, Kruskal-Wallis

tercih edilmesi uygun bulunmustur.

Tablo 3’te 6grencilerin is yeri egitimi uygulamalarina yonelik genel degerlendirme puanlarinin cinsiyetlerine gore
farklilagip farklilasmadigini test etmek i¢in Mann—Whitney U testi uygulanmistir. Sonuglar, dort boyutta anlamli bir
farklilik olmadigini gostermistir: Stajdan saglanan kazanimlar (U(42,124) = 2732.00, p = .632; erkek MR = 86.55,
kadin MR = 82.47), Uygulamaya katk1 (U(42,124) = 2656.00, p = .841; erkek MR = 84.74, kadin MR = §3.04),
Isletme ile iliskiler (U(42,124) = 2278.00, p = .222; erkek MR = 75.74, kadin MR = 86.13) ve Sektdre baghlik
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(U(42,124) = 2896.00, p = .253; erkek MR = 90.45, kadin MR = 81.15). Buna karsilik, Isletme kosullar1 boyutunda
cinsiyetler arasinda anlamli bir fark saptanmistir, U(42,124) = 3346.00, p = .005; bu boyutta erkeklerin sira ortalamasi
(MR = 101.17) kadinlardan (MR = 77.52) yiiksektir. Analiz sonuglarina gore yalnizca isletme kosullar1 boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmis, diger dort boyutta ise anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Bu
bulgu dogrultusunda, “H1: Ascilik programi 6grencilerinin is yeri egitimi degerlendirmelerinde cinsiyete gore

anlamli bir farklilik vardir” hipotezi, isletme kosullar1 boyutu agisindan kabul edilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Cinsiyetleri ile Is Yeri Egitimi Degerlendirmelerine iliskin Mann- Whitney U Testi

Grup N Ortalama Rank Mann-Whitney U Sig. (p)
Stajda saglanan kazamimlar I]igliieli(l 14224 22:4513 2732.0 ,632
Uygulamaya katk gﬁﬁﬁ 14224 g;‘:gj 2656.0 841
isletme ile iliskiler gﬁ‘l 14224 ggzg 2278.0 222
Sektore baglihk gﬁ‘l 14224 g?;‘g 2896.0 253
Isletme kosullar IF;;l:iellr(l 14224 17071”5127 3346.0 ,005*

*p <0,05

Tablo 4’te 6grencilerin is yeri egitimi uygulamalarina yonelik genel degerlendirme puanlarinin mezun lise
tiirlerine gore farklilasip farklilagmadigini test etmek icin Kruskal Wallis testi uygulanmigtir. Stajdan saglanan
kazanmimlar (H(3) = 4.78, p = .189, €2 = .012), isletme ile iliskiler (H(3) = 3.02, p = .388, 2 = .000), Sektére baglilik
(H(3) =3.58, p = .311, g2 = .004) ve Isletme kosullar1 (H(3) = 1.22, p = .749, 2 = .000) boyutlarinda anlaml fark
bulunmamustir. Buna karsilik, Uygulamaya katki boyutunda lise tiirleri arasinda anlamli bir fark saptanmistir, H(3)
=11.74, p =.008, €2 = .057 (kiiciik etki). Sira ortalamalar1 bu boyutta Yiyecek icecek hizmetleri alan1 (MR = 93.18),
Meslek Lisesi (MR = 90.37) ve Imam Hatip Lisesi (MR = 92.38) gruplarinin Anadolu Lisesine (MR = 66.29) gére
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bonferroni ikili karsilagtirmalari, farkin Anadolu Lisesi < YIH eslesmesinde
anlamlt oldugunu dogrulamistir (p.dj = .010); diger ciftlerde diizeltilmis anlamlilik elde edilmemistir. Analiz
sonuclarina gore yalnizca uygulamaya katki boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmis, diger
boyutlarda ise anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Bu bulgu dogrultusunda, “H2: Ascilik programi 6grencilerinin
i yeri egitimi degerlendirmelerinde mezuniyet durumlarina goére anlaml bir farklilik vardir” hipotezi, uygulamaya

katki boyutu agisindan kabul edilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Lise Mezuniyet Durumu ile Is Yeri Egitimi Degerlendirmelerine iliskin Kruskal-Wallis testi

Mezun Okul tiirii N Ortalama Rank Ki Kare Sig. (p)
Yiyecek i¢ecek hizmetleri alani 62 77,50
Stajda saglanan Anadolu ¥1ses'1 56 88,21 4777 189
kazanimlar Meslek lisesi 30 76,30
Imam hatip lisesi 10 101,50
Yiyecek i¢ecek hizmetleri alani 62 93,18
Anadolu lisesi 56 66,29 %
Uygulamaya katki Meslek lisesi 30 90.37 11,744 ,008
Imam hatip lisesi 10 92,38
Yiyecek i¢ecek hizmetleri alani 62 87,53
; o ere r Anadolu lisesi 56 85,21
Isletme ile iliskiler Meslek lisesi 30 69.67 3,023 ,388
Imam hatip lisesi 10 86,83
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Tablo 4. Ogrencilerin Lise Mezuniyet Durumu ile Is Yeri Egitimi Degerlendirmelerine iliskin Kruskal-Wallis testi

(devami)

Yiyecek icecek hizmetleri alanm 62 80,40

. . Anadolu lisesi 56 92,36
Sektore baghhk Meslek lisesi 30 74.63 3,578 311

Imam hatip lisesi 10 81,39

Yiyecek icecek hizmetleri alanm 62 84,92

. Anadolu lisesi 56 82,57
Isletme kosullar: Moeslek lisesi 30 88.37 1,216 ,749

Imam hatip lisesi 10 73,39

*p <0,05

Tablo 5°te dgrencilerin is yeri egitimi uygulamalarina yonelik genel degerlendirme puanlarinin sektdr deneyim
durumuna gore farklilagip farklilasmadigini test etmek icin Mann—Whitney U testi uygulanmistir. Asagidaki bulgular
sektor deneyimi olan (n = 104) ve olmayan (n=62) Ogrencilerin puanlarimim Mann—Whitney U testleriyle

karsilastirilmasina dayanmaktadir (a = .05).

Stajdan saglanan kazanimlar boyutunda anlamli fark yoktur, U = 3420.00, p = .510 (tecriibeli MR = 81.62;
tecriibesiz MR = 86.66). Uygulamaya katki boyutunda gruplar arasinda anlaml fark vardir, U = 2426.00, p = .006;
tecriibeli dgrencilerin sira ortalamasi (MR = 91.17) tecriibesizlerden (MR = 70.63) yiiksektir. Isletme ile iliskiler
boyutunda fark anlamlilik sinirina yakin olmakla birlikte istatistiksel olarak anlamli degildir, U = 3796.00, p = .054
(tecriibeli MR = 78.00; tecriibesiz MR = 92.73). Sektore baglilik boyutunda anlamli fark yoktur, U = 3592.00, p =
.195 (tecriibeli MR = 79.96; tecriibesiz MR = 89.44). Isletme kosullar1 boyutunda anlaml1 fark yoktur, U = 2854.00,
p =.210 (tecriibeli MR = 87.06; tecriibesiz MR = 77.53).

Analiz sonuglarina gore sektdr deneyimi degiskeni acisindan yalnizca uygulamaya katki boyutunda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmis, diger boyutlarda ise anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Bu bulgu
dogrultusunda, “H3: Ascilik programi 6grencilerinin is yeri egitimi degerlendirmelerinde sektor tecriibesine gore

anlaml1 bir farklilik vardir” hipotezi, uygulamaya katki boyutu acgisindan kabul edilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Sektdr Deneyim Durumu ile s Yeri Egitimi Degerlendirmelerine iliskin Mann- Whitney U

Testi
Dsefll:;?ll;li N Ortalama Rank Mann-Whitney U Sig. (p)
Stajda saglanan kazamimlar I_I;:;I;fr 16024 Sé:gé 3420.0 ,510
Uygulamaya katki I_l;:;;tr 16024 %:g 2426.0 ,006%
Isletme ile iliskiler IE;;; 16024 ;g:gg 3796.0 ,054
Sektore baghhk I_I;::;tr 16024 ;g’zg 3592.0 ,195
isletme kosullar: I_}?;’;fr 16024 3;(5)2 2854.0 210

*p <0,05

Tablo 6°da Ogrencilerin is yeri egitimi degerlendirmelerinin g¢alistiklart mutfak birimine gore farklilasip
farklilagmadigini incelemek i¢in Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Stajda saglanan kazanimlar boyutunda gruplar

arasinda anlamli fark vardir, y*(4) = 10.38, p =.035, €2 = .040 (kigiik etki). Sira ortalamalar1 Sicak (MR = 95.65) ve
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Pastane (MR = 92.83) i¢in daha yiiksektir; Snack (MR = 65.50) ve Soguk (MR = 72.75) daha diigiiktiir. Uygulamaya
katk1 boyutunda ¥%(4) = 2.75, p = .601 anlaml fark yoktur. isletme ile iliskiler boyutunda ¥*(4) = 6.52, p = .164
anlamli fark yoktur. Isletme kosullari: y2(4) = 6.91, p = .141 anlaml fark yoktur. Sektdre baglilik boyutunda gruplar
arasinda anlamli fark vardir, ¥*(4) = 9.82, p = .043, €2 = .036 (kiiciik etki). Sira ortalamasi Sicak (MR = 94.68) ve
Pastane (MR = 94.50) i¢in daha yiiksek; Snack (MR = 66.78) ve Soguk (MR = 74.75) i¢in daha disiiktiir.

Analiz sonuclarina gore, dgrencilerin ¢alistiklar1 birimler agisindan “stajda saglanan kazanimlar” ve “sektore
baglilik” boyutlarinda kii¢iik etki diizeyinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmis, diger boyutlarda
ise anlaml bir farkliliga rastlanmamistir. Bu bulgu dogrultusunda, “H4: Asc¢ilik programi 6grencilerinin is yeri
egitimi degerlendirmelerinde ¢alismis olduklar1 birimlere gére anlamli bir farklilik vardir” hipotezi, stajda saglanan

kazanimlar ve sektore baglilik boyutlar1 agisindan kabul edilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Isyerindeki Mutfak Birimi ile is Yeri Egitimi Degerlendirmelerine iliskin Kruskal-Wallis testi

Mutfak departmani N Ortalama Rank Ki Kare Sig. (p)

Sicak 68 95,65

Soguk 8 72,75 10,377 ,035%
Stajda saglanan kazamimlar Pastane 6 92,83

Snack 36 65,50

Diger 48 80,42

Sicak 68 86,79

Soguk 8 78,25 2,747 ,601
Uygulamaya katki Pastane 6 62,83

Snack 36 76,72

Diger 48 87,38

Sicak 68 89,68

Soguk 8 86,75 6,518 ,164
Isletme ile iliskiler Pastane 6 82,50

Snack 36 65,78

Diger 48 87,63

Sicak 68 94,68

Soguk 8 74,75 9,824 ,043*
Sektore baghhk Pastane 6 94,50

Snack 36 66,78

Diger 48 80,29

Sicak 68 83,71

Soguk 8 50,25 6,912 ,141
isletme kosullar Pastane 6 113,50

Snack 36 88,67

Diger 48 81,13

*p <0,05
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu ¢alisma, Yozgat Bozok Universitesi Ascilik Programi dgrencilerinin is yeri egitimi (3+1) deneyimlerini bes
boyutta degerlendirmistir: stajdan saglanan kazanimlar, uygulamaya katki, isletme ile iliskiler, sektore baglilik ve
isletme kosullar1. Olcek KMO=.75, Bartlett p<.001 ile faktdrlenebilir; toplam agiklanan varyans %52.29 ve genel
giivenirlik a=.744 olup alt boyutlarin giivenirlikleri kabul edilebilir diizeydedir (0~.66—.79). Normallik saglanmadig1
icin non-parametrik testler kullamilmistir. Cinsiyet: Dort boyutta fark yoktur; yalniz isletme kosullar1 boyutunda
erkeklerin degerlendirmesi daha yiiksektir (p=.005). Mezun olunan lise tiirii: Yalniz uygulamaya katki boyutunda
anlaml1 fark vardir (p=.008, £2=.057, kiiciik etki). Post-hoc analiz, farkin Anadolu lisesi < Yiyecek-icecek Hizmetleri
arasinda yogunlagtigini gostermistir (p.dj=.010). Sektér deneyimi: Yalniz uygulamaya katki boyutunda deneyimi
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olan 6grenciler lehine fark gozlenmistir (p=.006). Calisilan mutfak birimi: Stajda saglanan kazanimlar (p=.035,
€2=.040) ve sektore baghlik (p=.043, €*~.036) boyutlarinda anlamli fark mevcuttur; Sicak/Pastane birimlerinde
calisanlarin sira ortalamalar1 Snack/Soguk’a gore daha yiiksektir. Genel olarak, is yeri egitimi 6grencilerde anlaml
kazanimlar tiretmekte; ancak mutfak departmani, lise mezuniyeti ve sektér deneyimi gibi baglamsal degiskenler,

ozellikle uygulamaya katki ve baglilik algilarinda farklilagsmaya yol agmaktadir.

Bu ¢alismada, ascilik programi 6grencilerinin is yeri egitimi deneyimlerine iliskin degerlendirmelerinde cinsiyet,
mezuniyet durumu/lise tiirii, sektor tecriibesi ve calisilan mutfak birimi degiskenlerine gore anlamli farkliliklar
bulunmustur. Bulgular, is yeri egitiminin algilanisinin yalnizca bireysel 6zelliklere degil, ayn1 zamanda onceki
egitimsel arka plana ve is yeri egitimi kapsamindaki 6rgiitsel uygulamalara duyarli oldugunu goéstermektedir. Bu
sonuglar, alan yazinda is yeri egitimi uygulamasinin cok boyutlu yapisini vurgulayan ¢alismalarla uyumludur (Yazit,
2013; Vezne & Giinbay1, 2019; Sercek & Cimar, 2019; Karadeniz & Kumas, 2016; Sahin, 2009; Erdogan & Bulut,
2015; Karagiil, 2018; Traud, 2016; Kalkan, 2021).

Ogrencilerin cinsiyet farkliliklar1 6zellikle “isletme kosullar1” boyutunda belirginlesmistir. Bu durum, hizmet
sektoriinde galisma saatleri, vardiya plani, izin kullanimi, lojman olanaklar1 ve fiziksel mekan diizenlemelerinin
cinsiyete gore farkli algilandigin1 gostermektedir. Literatiirde de benzer bigimde, staj veya is yeri egitimi
uygulamalarinda algilanan isletme kosullarinin cinsiyete gore farklilagtigi sonucuna ulagilan calismalar ile

uyumludur (Yazit, 2013; Karagiil, 2018; Kalkan, 2021).

Ogrencilerin lise mezuniyet durumlarina gére farklilik sadece “uygulamaya katki” boyutunda belirginlesmistir.
Ogrenciler arasinda daha fazla yiyecek icecek hizmetleri alan1 mezunu olmasi (n=62) ve uygulamaya katk1 boyutunda
farklilagmanin daha yiliksek diizeyde olmasi mesleki liselerde edinilen atdlye deneyiminin is yeri egitimi
uygulamalarina yonelik pratik ve bilgi transferini kolaylastirdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug literatiirdeki diger
calismalar ile uyumludur (Sahin, 2009; Karadeniz & Kumas, 2016; Vezne & Giinbay1, 2019). Bu ¢ergevede, farkl
lise mezuniyeti olan &grenciler i¢in sektor icerisinde uyum egitimlerinin verilmesi, dgrencilerin is yeri egitimi
uygulamalarmin daha verimli olabilmesinde etkili bir ara¢ olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin daha énce
sektdr deneyimine sahip olup olmamasi durumu “uygulamaya katki” boyutunda farklilik gostermistir. Sektor
deneyimine sahip (n=104) olan 6grencilerin “uygulamaya katki” boyutunda anlaml derecede farklilik gostermesi,
daha once sektorde elde ettikleri deneyimin bilgi ve pratik olarak aktariminin basariya ulastigini gostermektedir. Bu
sonug, deneyimin dgrenme ¢iktilar1 ve mesleki 6z-yeterlik {izerindeki aktarici etkisini vurgulamistir. Bu sonug

literatiirdeki diger ¢calismalar1 desteklemektedir (Sercek & Cimar, 2019; Erdogan & Bulut, 2015; Traud, 2016).

Program diizeyinde, deneyimi olmayan 6grenciler i¢in igletme biinyesinde uyum egitiminin verilmesi bu siirecin
daha verimli yiiriitiilmesine katki sunacag diisiiniilmektedir. Ogrencilerin is yeri egitimi uygulamalarinda gorev
aldiklar1 mutfak birimi bulgulari, “Sicak” ve “Pastane” istasyonlarinda ¢aligan dgrencilerin “kazanim” ve “sektore
baglilik” algilarinin, “Snack/Soguk”™ gibi birimlere kiyasla daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. Bu durum gorev
cesitliligi ve is yogunlugu degiskenlik gdsteren mutfak birimlerinde 6grencilerin is yeri egitiminden elde ettikleri
kazanimin ve sektore olan bagliliklarinin farkli algilandigimi géstermektedir. Bu sonug is yeri egitimi uygulamalar
kapsaminda mutfak biriminin degiskenliginin kazanim ve sektore devam edip etmeme kararlar1 iizerinde etkili
oldugunu gostermektedir. Elde edilen bu sonuglar literatiirdeki diger ¢alisma sonuglarini desteklemektedir (Yazit,

2013; Vezne & Giinbayi, 2019; Kalkan, 2021).
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Son olarak, ¢aligma sadece Yozgat Bozok Universitesi dzelinde uygulandigr i¢in genellenebilirlik agisindan
stirhlik  olusturabilir. Ileride ¢ok merkezli veya Kkarsilastirilabilir merkezli olmak {izere bireylerin
degerlendirmelerinin daha derinlemesine arastirildigi goriismeler yapilarak karma yontemli ¢alismalar ile daha
ayrintili veriler olusturulabilir. Buna karsin mevcut bulgular, yiyecek icecek sektdriinde is yeri egitiminin
planlanmasinda daha uygulanabilir ve gergekgi iyilestirme alanlarini agik bi¢imde gdstermekte; alan uygulamasina
dogrudan rehberlik eden kanitlar sunmaktadir. Ayrica, is yeri egitimi Oncesinde lise mezuniyeti yiyecek—igecek
hizmetleri alaninda olmayan ve sektdrel deneyimi bulunmayan 6grenciler i¢in iki haftalik “hizlandirilmis mutfak
kamp1” uygulamasinin hayata gegirilmesi, 6grencilerin mutfak birimleri arasinda rotasyonlu olarak ¢alistirtimasi ve
calisma ile isletme kosullarina uyumu artirmak amaciyla oryantasyon siirecinin daha etkin bicimde yiiriitiilmesi,

ogrencilerin sektore bagliliklarinin gelistirilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir.
Beyan

Bu calisma icin Yozgat Bozok Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 16.04.2025 tarihli 24/17

karar ile etik kurul onay1 alinmistir.
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An Evaluation of Workplace Training (3+1 Model) Practices: Yozgat Bozok University Culinary Program

Example
Soner BESCANLAR
Yozgat Bozok University, Yozgat Vocational School, Yozgat/Tiirkiye
Extended Summary

This study investigates culinary arts students’ perceptions of a workplace training model (3+1) implemented in
the associate degree Culinary Arts Program at Yozgat Bozok University. The model integrates three academic terms
on campus with one intensive industry term (approximately 14 weeks / 42 working days) within professional
kitchens. The research pursues two overarching goals. First, it assesses how workplace training shapes students’
technical skills, sectoral adaptation, and professional commitment. Second, it examines whether these perceptions
vary across key background and placement variables—namely gender, type of high school attended, prior industry
experience, and the specific kitchen section where the workplace training was carried out (hot, cold, pastry, snack,

or other).

Context and significance. In hospitality and foodservice, sustainable competitiveness depends not only on
facilities and technologies but also—crucially—on the quality of human capital. Culinary programs therefore rely on
practice-based pedagogies in which laboratory learning is systematically connected to real production and service
environments. Such bridges are expected to accelerate students’ socialization into professional norms (work
discipline, team coordination, hygiene and HACCP awareness), enhance their self-efficacy, and inform early career
intentions. The 3+1 model operationalized at Yozgat Bozok University is designed to strengthen exactly this
university—industry nexus, ensuring that skill acquisition and sectoral enculturation occur in tandem rather than in

isolation.

Method. The study employed a quantitative, cross-sectional design with convenience sampling. Data were
collected via an online questionnaire administered to 166 students enrolled in the Culinary Arts Program during the
2024-2025 academic year. The instrument consisted of a demographic section and a set of 20 items adapted from a
previously validated tool measuring perceptions of workplace training in culinary contexts. Items were rated on a
five-point Likert scale (1 = strongly disagree to 5 = strongly agree). Analyses were performed using SPSS 26.0.
Internal consistency was assessed with Cronbach’s alpha; factorability with Kaiser-Meyer—Olkin (KMO) and
Bartlett’s test of sphericity; and dimensionality via exploratory factor analysis (EFA). Because normality assumptions
were not fully satisfied, group comparisons relied on Mann—Whitney U and Kruskal-Wallis tests, with appropriate

post-hoc adjustments.

Instrument reliability and construct validity. The overall scale demonstrated acceptable reliability (o = .744).
Factorability diagnostics were sound (KMO = .75; Bartlett p < .001). The EFA yielded a five-factor structure
explaining 52.29% of the total variance. The emergent dimensions were labeled as follows: (1) Gains from Internship
(learning outcomes attributed to the placement), (2) Contribution to Practice (extent to which training consolidates
and transfers classroom learning), (3) Relations with the Establishment (perceived support, communication, and
mentoring), (4) Commitment to the Sector (motivation to stay and pursue a culinary career), and (5) Establishment

Conditions (perceptions of work environment, shifts, accommodation, compliance). Subscale reliabilities ranged
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from approximately .66 to .79, meeting conventional thresholds for early-stage research. The factor solution aligns
broadly with prior work in the literature, though a few items that appear under separate labels elsewhere clustered

into Establishment Conditions here—an outcome plausibly driven by local operational practices.

Participant profile. The sample was 74.7% female, reflecting the program’s current gender distribution. A majority
(62.7%) reported prior industry experience, while 37.3% were first-time entrants to the professional kitchen through
the workplace term. High school backgrounds were diversified: Food and Beverage Services (37.3%), Anatolian
High School (33.7%), Vocational High School (18.1%), and Imam Hatip High School (10.8%). Regarding placement
sections, hot kitchen was most common (41%), followed by snack (21.7%) and other (28.9%); cold (4.8%) and pastry
(3.6%) had smaller shares. These distributions are substantively meaningful because learning opportunities and work
rhythms differ markedly across sections (product complexity, service tempo, exposure to core techniques), which

may, in turn, color students’ evaluations.
Hypothesis testing and group differences. Four focal comparisons were conducted:

1. Gender. No significant differences emerged on four of the five dimensions. A single exception occurred for
Establishment Conditions, where male students reported higher ranks (p = .005). This suggests that perceptions of
shifts, accommodation, regulatory compliance or ergonomics may carry gendered nuances, either due to actual
treatment differences or differential expectations/tolerance levels. From a managerial perspective, this finding points

to the need for more transparent and standardized protocols around work schedules, rest, lodging, and safety.

2. Type of high school. A significant effect surfaced for Contribution to Practice (p = .008, post-hoc adjusted p
~.010), where students from Food and Beverage Services high schools outscored those from Anatolian High Schools.
The likely mechanism is practice-readiness: prior workshop exposure and vocational curricula equip students with
procedural fluency, thereby facilitating the classroom-to-kitchen transfer. This confirms that pre-university technical

formation can moderate how effectively students capitalize on a single workplace term.

3. Prior industry experience. A significant difference again appeared for Contribution to Practice (p = .006).
Students with previous experience saw the placement as a stronger consolidator of practical learning. In other words,
experience compounds experience: once a basic repertoire of kitchen routines has been internalized, each new
exposure yields a larger marginal return in terms of confidence, speed, and tacit knowledge—phenomena well

documented in skill acquisition literature.

4. Kitchen section. The Gains from Internship (p = .035) and Commitment to the Sector (p = .043) dimensions
varied significantly across sections (small effect sizes). Students assigned to hot or pastry sections reported higher
learning gains and stronger commitment than those in snack or cold. Possible explanations include richer task variety,
closer mentorship, direct involvement in plated courses, and stronger perceived contribution to “signature” outputs—

factors that can enhance both mastery experiences and career motivation.

Theoretical contribution. The study delivers a structured measurement framework for workplace training
perceptions within culinary education. By confirming a coherent five-factor model with acceptable reliability, it
offers a replicable lens for tracking students’ learning and socialization in real kitchens. Equally important, the pattern
of group differences underscores a central theoretical point: workplace training is not a monolith. Its perceived value

depends on (a) the learner’s prior formation (school background, experience) and (b) the context of practice (section
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characteristics, work organization). These contingencies echo broader debates about school-to-work transitions and
situated learning: what appears as a uniform policy intervention at the program level may be experienced very
differently at the individual level, producing heterogeneous outcomes along distinct dimensions (skills, attitudes,

commitment).
Implications for program design and policy. Five actionable recommendations follow from the evidence:

e Pre-placement bootcamp. For students lacking prior experience or vocational high school background, a two-
week intensive before the workplace term can level the field: knife skills, foundational cooking methods,
recipe reading, HACCP, and station discipline. This targeted ramp-up is likely to lift scores on Contribution
to Practice for the least prepared subgroup.

e Planned rotation. Rather than anchoring a student in a single section, structured rotation across hot—cold—
pastry—snack can broaden exposure and yield more robust Gains from Internship while also bolstering
Commitment to the Sector. Rotation mitigates the “narrowing” risks of repetitive tasks and unequal learning
densities among sections.

e University—industry standards and oversight. With a gender difference detected in Establishment Conditions,
stakeholders should co-create and monitor transparent standards for shift planning, rest breaks, lodging, and
safety. A formal feedback loop (student—academic advisor—industry mentor) ensures early detection and
remediation of issues.

e Mentorship and reflective practice. Assign each student an industry mentor and an academic advisor. Weekly
reflective journals, short progress memos, and monthly triadic check-ins help convert experience into
articulated learning, strengthening Relations with the Establishment and reported Gains.

e Continuous measurement. Institutionalize the present instrument as a periodic monitoring tool. Report
subscale means by cohort and by establishment/section, and integrate findings into evidence-based decisions

about placements, partner selection, and curriculum fine-tuning.

Limitations and future directions. The single-institution design limits generalizability. Comparative, multi-site
studies would reveal whether the five-factor structure and group differences replicate across regions and partner
portfolios. Mixed-methods designs—especially focus groups and in-depth interviews—could illuminate mechanisms
behind the quantitative patterns (e.g., why hot/pastry foster stronger commitment, or what specific environmental
features shape perceptions of conditions). Longitudinal follow-ups are also warranted: tracking graduates’
employability, retention in the sector, and career progression would test whether perceived gains translate into
durable labor-market outcomes. Finally, advanced modeling (e.g., structural equation modeling) could map causal
pathways among dimensions—for example, whether Contribution to Practice mediates the effect of prior experience
on Commitment, or whether Relations with the Establishment moderate the link between Establishment Conditions

and Gains.

Conclusion. The study provides robust, practice-grounded evidence that workplace training in culinary education
yields significant perceived benefits—but those benefits are differential, shaped by learners’ backgrounds and by the
micro-contexts of kitchen practice. By articulating a reliable five-dimensional assessment tool and identifying
targeted levers for improvement—pre-placement scaffolding, planned rotation, standard setting, mentorship, and

ongoing measurement—the research advances both the scholarly understanding and the managerial optimization of
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school—-industry integration in culinary training. Strengthening these levers will not only enhance students’ self-
efficacy and professional identity, but will also help the sector attract and retain committed talent capable of

delivering consistently high standards of culinary quality.
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