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Gliniimiizde meslege iliskin yeterliliklerin ve tutumlarin kazandirildigr egitim kurumlarinin vermis
oldugu egitimin ve bu kurumlarin sahip oldugu olanaklarin, 6grencilerin meslegine iliskin algisinda
dolayisiyla kariyer elde etme yolundaki O6grenme motivasyonlarinda olduk¢a oOnemli oldugu
diistintilmektedir. Bu gercevede yapilan caligmanmn amaci, mesleki egitim programlarina katilan
gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimil ile ag¢1lik programi 6grencilerinin egitim algilarinin 6grenme
motivasyonlarina olan etkisini ortaya koymaktir. Yapilan ¢alismada arastirmanin evrenini 2019 yili
itibari ile besincisi diizenlenen Mengen Ulusal Asg¢ilik Kampr mesleki egitim programina katilan
ogrenciler olusturmaktadir. Calismada evrenin biitiiniine ulasma sansi oldugundan ornekleme
yontemine gidilmemis evrenin tiimiinden veri elde edilmistir. Arastirma kapsaminda belirlenen
evrenden verilerin toplanmasinda anket teknigi kullanilmistir. Toplanan veriler ise ilgili yontemlerle
analize tabi tutulmustur. Bu kapsamda arastirmada degiskenlere yonelik tanimlayici istatistiki
analizlerden, degiskenlere iliskin demografik gruplar arasindaki farkliliklara yonelik varyans
analizlerinden ve katilimeilarin egitim algisinin 6grenme motivasyonu iizerindeki etkisine yonelik ise
basit dogrusal regresyon analizinden yararlanilmistir. Yapilan analizler sonucunda mesleki egitim
algisi ile 6grenme motivasyonu baglaminda demografik 6zellikleri agisindan ayrilan gruplar arasinda
herhangi bir farklilik olmadigi goriilmistir. Ancak arastirma kapsaminda belirlenen hipotezlere
yonelik yapilan analizler sonucunda dgrencilerin egitim algilarinin 6grenme motivasyonlari iizerinde
onemli diizeyde bir etkisi oldugu saptanmigtir.
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Today, it is believed that the education of the educational institutions where qualifications and
attitudes regarding professions are gained and the opportunities of these institutions have great
importance on the perceptions of students regarding the profession, thus, their learning motivation in
the path of making a career. The aim of the current study conducted within this framework is to reveal
the effects of education perceptions of students of gastronomy and culinary arts department and
cookery program, who participated in vocational education programs, on their learning motivation.
In this study, the students of the Mengen National Cookery Camp vocational training program, which
was held for the fifth time in 2019, are the students the universe of the research. Due to the
accessibility of the whole population of the study, sampling was not needed and data were collected
from the whole population of the study. The surveying technique was adopted in the data collection
procedure from the sample determined within the framework of the study. The collected data were
analyzed by related methods. Within this scope, in the study, descriptive statistics were used for the
analyses of the variables while variance analyses were used for detecting the differences in
demographic groups regarding the variables in addition to simple linear regression analyses for
determining the effects of the education perception of participants on their learning motivation. As a
result of the analyses, no difference was observed within the context of vocational education
perception and learning motivation between the groups that were divided in terms of their
demographic characteristics. However, as a result of the analyses conducted for the hypotheses
determined within the study, it was concluded that the education perception of the students had a
significant level of effect on their learning motivation.
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GIRIS

Gunlmiizde yiyecek icecek hizmetleri sunan igletmelerde hem niteliksel hem de niceliksel agidan 6nemli lgiide
kalifiye personel eksikligi yasandig1 bilinmektedir. Ozellikle yiyecek i¢ecek hizmetleri sunan isletmelerin ve as¢ilik
meslegini icra eden kisilerin tiiketici sagliginin korunmasi, yerel mutfagin gelenek ve gorenekler ¢ergevesinde
tanitilmas1 ve gelecek nesillere aktarilmasi gibi dnemli misyonlar1 {isleniyor olmasi, bu nitelikli personele olan
ihtiyac1 daha da artirmaktadir. (Gorkem ve Oztiirk, 2011: 19). Nitelikli personele olan ihtiyacin bu denli artmasiyla
birlikte gastronomi ve ascilik egitimine verilen 6nem de giderek artmistir (Giidek ve Boylu, 2017: 490). Bu ¢ercevede
yiyecek i¢ecek isletmelerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli personeli saglamak amaciyla gastronomi ve age¢ilik alanlarinda
mesleki egitim veren okullarin sayisinda da 6nemli dl¢lide artis oldugu goriilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu
Bagkanlig1 verilerine gore 2017 yilinda Tiirkiye’deki iiniversitelerin blinyesinde 43 gastronomi programi, 62 as¢ilik
programi bulunmakta iken, 2018 yil1 itibariyle tiniversitelerin biinyesinde 59 gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimii,

87 ascilik programi bulunmaktadir (Yiiksekogretim Program Atlasi, 2018).

Tiirkiye’de gastronomi ve ascilik alaninda verilen mesleki egitim; orgiin ve yaygin olmak iizere iki sekilde
gerceklestirilmektedir. Orgiin mesleki egitim, oOrgiin egitim hizmeti veren ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarindaki okullardan olugmaktadir. Yaygin mesleki egitim ise; gerek resmi gerekse 6zel kurumlar tarafindan
verilen kisa siireli mesleki gelisim programlari niteliginde bir goriiniim arz etmektedir (Unliiénen ve Boylu, 2005:

15; Pelit ve Giiger, 2006:143; Aksu ve Bucak, 2012: 11).

Bir toplumdaki bireylere belli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini kazandirmaya
yonelik yiiriitiilen mesleki egitim programlari, kisinin kabiliyetlerinin fiziksel, diisiinsel, duygusal, sosyal ve
ekonomik yonlerden gelistirilmesini saglama amagl tasarlanan etkinlik ve siirecleri kapsamaktadir (Guskey, 2000:
16; Aksu ve Bucak, 2012: 9). Bu etkinlik ve siireclerin, kisinin performansina yonelik degerlendirmeler yapabilecegi
ve meslegi ile ilgili gelismeleri izlemeyebilecegi ve kendini kigisel olarak gelistirme imkani1 sunan mesleki
etkinlikleri icermesi 6nemlidir. Bu anlamda, verilen mesleki egitimin temel amacinin, sektdriin degisik boliimleri
icin bilgili, becerikli, yetenekli, verimli ve bilingli elemanlar yetistirmek ve bu amag¢ dogrultusunda ise meslege

yonelik ihtiya¢ duyulan mesleki yeterliligi kazandirmak oldugu sdylenebilir (Uziimcii vd., 2015: 182).

Gilintimiizde teknolojik yeniliklerle birlikte siirekli degisen dinamik bir ¢evrede bir¢cok alanda oldugu gibi yiyecek
icecek alaninda da hizli bir gelisim ve doniisiimiin yasandigir goriilmektedir. Bu sektdrel doniisiim karsisinda
gelisimini gergeklestirememis olan 6rgiin egitim kurumlardan edinilen bilgi ve becerilerin yetersiz kalmasi (Sahin ve
Giiclt, 2010: 223), 6grencilerin beklentilerini yeteri kadar karsilayamayacak ve dolayisiyla 6grencilerin mesleki
tatmin diizeylerinin de diisiik olmasina sebep olacaktir (Giizel, 2006: 288). Nitekim bazi 6rgiin egitim kurumlarindan
edinilen bilgi ve beceriler zaman zaman bu hizli degisimler karsisinda yetersiz kalabilmektedir (Mahmutoglular ve
Per¢in, 2018: 45). Bu sebeple meslek aday1 olan dgrenciler bu hizli degisim karsisinda ¢agin gerisinde kalmamak
adma meslegi ile ilgili yeni gelismeleri izlemeyebilmek veya mesleki olarak almis oldugu orgiin egitim siiresi
icerisindeki eksikligini hissettigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini artirabilmek i¢in gerek resmi gerekse 6zel

kurumlar tarafindan verilen kisa siireli yaygin egitim programlarina katilma geregi duymaktadir.
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Mesleki egitim ile ilgili yapilan ¢aligmalarda ortak goriis, yiyecek igecek sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli
insan giliciiniin artmasini saglayacak en dnemli hususun etkin ve kaliteli bir mesleki ve teknik egitim oldugudur
(Giidek ve Boylu, 2017: 490). Bir davranig degistirme siireci olarak bilinen mesleki egitimin, 6grencilerin tutumlarini
olumlu yonde etkileyecek ihtiyag, hedef ve beklentilerini karsilayacak etkinlikte ve kalite diizeyinde olmasi, bireyin
O0grenme motivasyonlar1 agisindan da olduk¢a Onemlidir. Bagka bir degisle, meslege iliskin yeterliliklerin ve
tutumlarin kazanildigi egitim kurumlarinin vermis oldugu egitimin igerigi ve bu kurumlarin sahip oldugu olanaklar,
Ogrencinin meslegine iligkin algisin1 (Kurnaz vd., 2014: 42), dolayisiyla kariyer elde etme yolundaki 6grenme
merakini ve motivasyonunu etkileyecegi diisiiniilmektedir (Gothard vd., 2001: 8). Bu anlamda gerek resmi gerekse
6zel kurumlar tarafindan verilen mesleki ascilik egitim programlarinin kapsami ve yeterliligi, as¢1 aday1 olan
ogrencide egitim programlarina yonelik olumlu ya da olumsuz algi olusmasina neden olacagi ve bu alginin ise onun
ascilik anlaminda 6grenme merakini veya motivasyonunu etkileyecegi diisliniilmektedir. Bu g¢ergevede yapilan
caligmanin amaci, mesleki egitim programina katilan gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimil ile ag¢ilik programi

ogrencilerinin egitim algilariin 6grenme motivasyonlarina olan etkisini ortaya koymaktir.

Yiyecek icecek sektoriinde veya mutfak calisanlar tizerine daha 6nce benzer bir ¢aligmaya rastlanmamis olmasi
nedeniyle yapilan ¢aligmada egitim algisi ile 6§renme motivasyonu arasindaki iliskiyi ortaya koyarak literatiirdeki
eksikligin giderilmesi, benzer konuda ¢aligma yapacak aragtirmacilara ise kaynak olusturmasi bakimindan énem

tagimaktadir.
KAVRAMSAL CERCEVE
Mesleki Egitim Algisi

Egitim; bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yeteneklerinde artis yasanmasini saglamak ve bunun sonucu olarak
davraniglarin1 degistirme siireci olarak tanimlanabilir (Ko¢ ve Topaloglu, 2012: 288). Mesleki egitim ise;
uzmanlagsmamis ya da yar1 uzman isgiiciinii, uzmanlik gerektiren ve 6zel nitelikteki islerde, sektdriin beklentilerine
cevap verecek sekilde hazirlamak amaciyla yapilan ¢alismalar1 kapsamaktadir (Olcay, 2008: 384). Baska bir tanima
gore mesleki egitim; belli bir meslegin gerektirdigi islere yonelik olarak bireyin bilgi, beceri ve tutumlarinda kalici
bir degisim saglamak amaciyla gerek resmi gerekse 6zel kurumlar tarafindan planlanan egitim faaliyetleri olarak

tanimlanabilir (Guskey, 2000: 16; Olcay, 2008: 384).

Mesleki egitim faaliyetlerinin genel amaci, bireyin yeteneklerini gelistirerek sektorel anlamda isletmelerin mevcut
ve gelecekteki isgiicii ihtiyacim1 karsilamaktir (Noe, 1999: 5). Bu amag kapsaminda yiiriitiilen mesleki egitim
programlarmin, kisinin performansina yonelik degerlendirmeler yapabilecegi ve meslegi ile ilgili gelismeleri
izlemeyebilecegi ve kendini kisisel olarak gelistirme imkani sunan mesleki etkinlikleri icermesi 6nemlidir. Baska bir
ifade ile verilen mesleki egitimin, egitime katilan bireylerin tutumlarini olumlu yonde etkileyecek ihtiyag, hedef ve
beklentilerini kargilayacak diizeyinde ve kalitede olmasi, Ogrencilerin egitime yonelik algisi ve o6grenme

motivasyonunu ag¢isindan 6nemlidir (Noe, 1999: 65).

Bir davranig degistirme siireci olarak bilinen egitim programlarina katilan bireyin, verilen egitimin gergek
performansina yonelik gostermis oldugu tutum ve yapmis oldugu degerlendirmeler bireyin egitime yonelik algisini

ortaya koymaktadir (Mahmutoglulari, 2015: 56). Egitim algis1 bireyin meslegi ile ilgili gerekli bilgilerin 6grenilmesi
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noktasinda énemli bir kavramdir (Noe, 1986: 736). Ogrencilerin herhangi bir amag¢ dogrultusunda verilen egitime
yonelik algisini etkileyen bircok faktdr vardir. Bu faktdrler genel olarak egitim ortami, sahip olunan olanaklar,
egitmenlerin yeterlilikleri, egitim 6ncesi ve sonrast gerceklestirilen faaliyetler, verilen egitimin igerigi, egitimin
Onemi, egitimin kazanimlari ve ogrenilenlerin mesleki olarak sektore transfer edilebilirligi basliklari altinda
siralanmaktadir (Santos ve Stuart, 2003: 35; Kurnaz vd., 2014: 42). Egitim algis1 egitime katilan bireyin egitime
yonelik degerlendirmelerini igerirken; kisinin demografik ve mesleki 6zelliklerinin de egitim etkinligine yonelik
katilmeilarin algisinin farklilasmasina neden olmaktadir (Mahmutoglular1 ve Pergin, 2018: 45). Bu amagtan
hareketle arastirma kapsaminda yapilan literatiir taramasi sonucunda Clemenz, (2005), Erikli (2014),
Mahmutogullart (2015) ve Duran (2018) tarafindan yapilan ¢alismalarda egitim etkinligine yonelik olarak, katilimci
algisinin demografik acidan farkliliklar gosterdigine vurgu yapildigr goriilmiistiir. Ulasilan bu bulgular mesleki
egitim algisinin demografik 6zelliklere gore anlaml bir farklilik sergileyecegi yoniinde bir 6ngdrii olusturmaktadir.

Bu dogrultuda arastirmanin gelistirilen ilk hipotezi asagida sunulmustur;

Hi: Katilimcilarin mesleki egitim algist demografik degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermektedir
Ogrenme Motivasyonu

Motivasyon, insan davraniglarinin nasil yonlendirilebilecegini veya yonlendirilmis bir davranigin yogunlugunun
nasil arttirilabilecegini ortaya koymaya ¢aligmaktadir (Karacelil, 2013: 183). Motivasyonun davranig iizerindeki itici
giiclinlin bilinmesine ve kabul edilmesine ragmen genellikle bir 6grenme programi i¢in ne anlama geldigi ve nasil
kullanilacagi pek bilinmemektedir (Bayraktar, 2015: 1084). Ancak 6grenmeye yonelik olarak motivasyon, bir ¢ok
arastirmaci tarafindan, etkili 6grenmenin en énemli faktdrlerinden biri olarak tanimlanmaktadir (Ames, 1990: 410;
Noe ve Wilk 1993: 294; Ertem, 2006: 2; Slavin, 2013: 284; Siiriicii ve Unal, 2018: 255). Ogrenme i¢in gerekli 6n
sartlardan biri olarak belirtilen motivasyon, Ayrica bireyin 6grenme sonuglarini da etkileyen 6nemli bir faktor olarak
goriilmektedir (Selguk, 2000: 210). Bu anlamiyla motivasyon, 6grenmenin hem bir sebebi hem de bir sonucu oldugu

sOylenebilir.

Motivasyon kavrami 6grenme siirecinde farkli sekillerde tanimlandigi goriilmektedir (Yorganci, 2012: 1). Noe ve
Wilk (1993: 292)’e goére O6grenme motivasyonu, bireyin, egitim programlarinin igerigini 6grenme konusunda
gosterdikleri istekliligi ifade etmektedir. Ames (1990: 410) tarafindan ise 6grenme motivasyonu, bireyin, egitim ile
ilgili olan etkinliklere katilmasi, 6grenme siirecine baglilik duymasi ve egitime yonelik ilgisini siirdiirmesi olarak
tanmimlanmistir. Pintrich ve Schunk (1996) tarafindan ise; 6grenmeye yonelik olarak motivasyon, bireyi belirli bir
amaca yonelik olarak hazirlanmig olan programa sevk eden ve davranisin siirdiirmesini saglayan bir siire¢ olarak
tanimlanmigtir. Bir bagka tanima goére Ogrenme motivasyonu, egitim etkinliklerine katilan bireyin &grenme
konusundaki arzusu ve istekliligi olarak tanimlanmigtir (Noe, 1986: 743; Klein vd., 2006: 668). Benzer bir tanima
gore ise 0grenme motivasyonu, bireylerin meslegine iligkin verilen her tiirlii bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini
edinmeye yonelik arzusu ve istekliligi olarak tanimlanmistir (Ahmad ve Bakar, 2003: 171; Mahmutoglulari, 2015:
84). Genel anlamda yapilan tanimlamalardan anlasildig1 {izere motivasyon, 6grenme acisindan bireyi belirli

davraniglarda bulunmaya, 6grenme faaliyetlerini anlamli ve degerli bulmasma ve mesleki egitim programina

2704



Journal of Tourism and Gastronomy Studies 7/4 (2019), 2701-2717

yonelik devamliligini ve istekliligini artirmaya ve sonug olarak bir seyler 6grenmeye zorlayan itici bir gii¢ olarak

kargimiza ¢ikmaktadir (Akbaba 2006: 343; Klein vd., 2006: 668).

Ogrenme motivasyonunun saglanmasinda ise, egitime katilan bireyin demografik dzelliklerinden, yeteneklerine,
O0grenme materyallerinin 6zelliklerinden, egitinim verildigi fiziksel ortamin durumuna ve yeterliligine, 6grenmeyle
ilgili tesviklerden egitmenin davraniglarina kadar genis bir yelpazede gruplandirilabildigi belirtilmistir (Slavin, 2013:
284). Ayrica literatiirde bircok calismada, 6grenme motivasyonu ile ¢alisanlarin yas, cinsiyet, egitim, kidem, unvan
ve yetki gibi cesitli demografik 6zelliklerine gore de farklilastigina isaret etmektedir (Duran, 2017: 5). Bu amagtan
hareketle arastirma kapsaminda yapilan literatiir taramasi sonucunda Noe (1986), Mahmutogullar1 (2015) ve Duran
(2018) tarafindan yapilan ¢alismalarda 6grenme motivasyonuna yonelik olarak, katilimcilar arasinda demografik
acidan farkliliklar gosterdigine vurgu yapildigi goriilmiistiir. Ulasilan bu bulgular mesleki egitim algismin
demografik 6zelliklere gore anlaml bir farklilik sergileyecegi yoniinde bir 6ngorii olusturmaktadir. Bu dogrultuda

arastirmanin gelistirilen ikinci hipotezi agagida sunulmustur;

H,. Katilimcilarin 6grenme motivasyonu demografik degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gosterir.
Egitim Algisinin Ogrenme Motivasyonu Uzerine Etkisi

Herhangi bir meslege iligkin olarak yeterliliklerin ve tutumlarin kazandirildig1 bir siire¢ olarak bilinen 6grenme
siirecinde alg1, anlama ve diisiince olduk¢a énemli kavramlardir. Ogrenme siirecinde egitime ydnelik olarak olusan
bu algi, anlama ve diisiinceler ise bireyin kendini gelistirme ve kendini yenileme amaciyla kendine bir standart
belirlemede, davranislarini izlemekte ve hedeflerine ulagsmak igin bir ¢aba igerisine girmesi sonucunu dogurmaktadir.
Baska bir ifade ile egitim siirecinde egitime yonelik olarak olusan algi, bireyin 6grenme motivasyonunu etkileme

noktasinda énemli bir mekanizma olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yilmaz vd., 2018: 735).

Mesleki egitim, bir anlamda bireyin kendine ve gelecegine yonelik yapmis oldugu bir yatirimdir. Bu nedenle
egitim siirecinde elde edilen edinimler, bireyin kendini 6nemli ve aldig1 egitimi degerli hissetmesini saglamakta ve
neticesinde 6grenme motivasyonunu 6nemli dlciide etkileyebilmektedir. Egitim alaninda yapilan birgok arastirmada,
egitim programina katilan Ogrencilerin basaris1 ve ya basarisizliginda en onemli faktoriin bireyin 6grenme
motivasyonunun oldugunu ve 6grenmeye yonelik olarak olusan algi ve 6grenme motivasyonunun ise egitimlere olan
katilmi ve devamliligi 6nemli 6l¢iide etkiledigi dile getirilmektedir (Noe ve Wilk, 1993: 294; Ulusoy, 2002: 273;
Siirlicii ve Unal, 2018: 255; Yilmaz vd., 2018: 735). Ayrica dgrenme motivasyonu egitime olan katilimi ve
devamlilig1 etkileyen kisisel alg1 ve tutumlar arasinda egitim ¢iktilarinin en 6nemli belirleyicilerinden biri olarak

gosterilmektedir (Bartlett, 2001: 304).

Mahmutoglular1 (2015) yapmis oldugu ¢aligmada; egitim algisi ile 6grenme motivasyonu arasinda pozitif ve
anlamli bir iligkinin oldugu ve bu dogrultuda bireyin egitim algisi arttikga 6grenme motivasyonunun da arttigi
sonucuna ulasmiglardir. Bakalis ve Jonier (2006) yapmis olduklar1 ¢alisma sonucunda ise, benzer bir dogrultuda
O6grenme motivasyonu yiiksek olan bireyin egitim algisinin da yliksek olacagi ve dolayisiyla bu durumun bireyin

basarisini da etkileyecegini belirtmiglerdir.
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Bu kapsamda Noe (1986) tarafindan yapilmis olan bir bagka ¢alismada ise, bireyin ihtiya¢ ve beklentileri
dogrultusunda diizenlenen egitim programlarinin, egitim algisini olumlu etkileyip &grenme motivasyonunu

arttiracagini ve boylece egitimden daha verimli sonuglar elde edilecegini ortaya konmustur.

Rahman ve Rahman (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada ise, egitim programlarinin basarisinin bireyin egitime
yonelik algisina bagli oldugunu vurgusu yapilmistir. Ayrica mesleki egitim programlarina katilan bireyin, verilen
egitimi meslegini etkin bir sekilde gergeklestirmesine yardimci olacak yararli bir etkinlik olarak gérmesi, egitim
programina yonelik 6grenme motivasyonunu arttiracagi ve bireyi egitim programindan en yliksek diizeyde bilgi

edinmeye tesvik edecegi degerlendirmesi yapilmistir.

Ahmad ve Bakar (2003) tarafindan yapilan caligmada bireyin 6grenme motivasyonunda egitimden algilanan
faydalarin 6nemli Olgiide iliskisinin oldugu sonucuna ulasilmigtir. Yapilan c¢alisma kapsaminda Ogrenme
motivasyonunun egitim desteginin varligi, egitim ortam1 ve egitimden algilanan faydalarin orgiite olan bagliligi

artirdig1 sonucuna ulasilmisgtir.

Yilmaz vd., (2018) tarafindan hizmet i¢i egitim algisinin 6grenme motivasyonu iizerindeki etkisini belirlemeye
yonelik itfaiye ¢alisanlari {izerine yapilmis olan ¢aligmada ise; egitime yonelik olumlu alginin olusmasinda ve egitim

verimliliginin saglanmasinda bireyin 6grenme motivasyonunun énemli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Konaklama isletmelerindeki ¢aliganlar lizerinde, egitim algis1 ile motivasyon diizeyi arasindaki iliskiyi inceleyen
Tanriverdi ve Sahin (2014) yapmis olduklari arastirma sonucunda; egitim algisi ile motivasyon degiskenleri arasinda

dogrusal bir iliskinin oldugunu ortaya koymuslardir.

Literatiirdeki ¢cok sayida calisma, egitim algisi ile motivasyon arasinda anlamli bir iliski oldugunu, bu iligkinin
caligsanlarin yas, cinsiyet, egitim, kidem, unvan ve yetki gibi ¢esitli demografik 6zelliklerine gore farklilastigina isaret
etmektedir (Duran, 2017: 5). Bu arastirmanin da c¢alisma alanini olusturan gerek resmi gerekse 6zel kurumlar
tarafindan verilen kisa siireli yaygin mesleki ag¢ilik egitim programlarina katilan 6grencilerin, verilen mesleki
egitime yonelik algisinin, 6grenme motivasyonu iizerindeki etkisinin olup olmadig1 belirlenmek istenmektedir. Bu
amagtan hareketle arastirma kapsaminda yapilan literatiir taramasi sonucunda Noe (1986), Noe ve Wilk, 1993;
Rahman ve Rahman (2013), Tanriverdi ve Sahin (2014), Mahmutogullar1 (2015) ve Yilmaz vd., (2018) tarafindan
yapilan calismalarda egitim algisinin, 6grenme motivasyonunu etkiledigine ydnelik istatistiki olarak anlamli
bulgulara ulasildig1 goriilmiistiir. Ulasilan bu bulgular mesleki egitim algisinin, 6grenme motivasyonu etkiledigi

yoniinde bir 6ngorii olusturmaktadir. Bu dogrultuda gelistirilen arastirmanin iiglincii hipotezi asagida sunulmustur;

Hs: Katilimeilarin mesleki egitim algisinin 6grenme motivasyonu tizerinde olumlu etkisi vardir.

YONTEM

Bu calismanin amaci, mesleki egitim programlarina katilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile Ascilik
Programi Ogrencilerinin egitim algilariin 6grenme motivasyonlari iizerine olan etkisini ortaya koymaktir. Bu
dogrultuda yapilan arastirmanin evrenini, 2019 yili itibari ile besincisi diizenlenen Mengen Ulusal Ascilik Kampi
mesleki egitim programina katilan 6grenciler olusturmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen mesleki egitim programina

8 uluslararas1 ve 80 ulusal olmak iizere toplamda 88 farkli {iniversiteden toplamda 125 kisinin katildigi tespit
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edilmistir. Aragtirmada veriler elde edilirken evrenin biitiiniine ulagsma sansi oldugundan 6rnekleme yontemine
gidilmemis, tim evrene ulasilarak tam sayim yapilmistir. Anket formlar1 egitim programini gergeklestiren
organizasyon yetkililerinden izin alinarak egitimin gergeklestirildigi yerde tiim &grencilere uygulanarak

gergeklestirilmigtir.

Aragtirma kapsaminda verilerin elde edilmesinde kullanilan anket formu birbirini takip eden i{i¢ ayri temel
boliimden olusmaktadir. Anket formunun, birinci boliimde katilimcilarin demografik 6zelliklerini (cinsiyet, aldig1
egitim, lise mezuniyet) belirlemeye yonelik olan sorulara yer verilmistir. kinci ve iiglincii bélimde ise
Mahmutoglular1 (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis ve gecerliligi kanitlanmis olan Egitim Algis1 6lcegi ile
Ogrenme Motivasyonu dlgekleri kullanilmistir. Bu kapsamda ikinci ve iigiincii boliimde sirasiyla Clemenz (2005)’in
gelistirdigi otuz maddeden olusan ve besli likert dlgek olarak hazirlanmis olan Egitim Algisi 6lgegi ile Noe ve Wilk
(1993)’in gelistirdigi on yedi maddeden olusan ve besli likert dlgek olarak hazirlanmis olan Ogrenme Motivasyonu

Olcekleri kullanilmstir.

Yapilan anket ile elde edilen verilerden 125 anket formundan gerek igerdigi bilgilerin eksikligi gerekse tutarlilig
acisindan yeterli goriilmeyen 12 anket degerlendirme dis1 birakilmig ve kullanilabilir ve degerlendirilebilir olan 113
anket formu, SPSS20 paket program araciligiyla ilgili yontemler kullanilarak analiz islemine tabi tutulmustur.
Arastirmada oncelikli olarak verilerin parametrik testler i¢in uygun olup olmadigini test edebilmek amaciyla verilerin
normallik dagilimi incelenmistir. Literatiirde ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1,500 ve -1,500 degerleri arasinda
oldugu durumlarda dagilimin normal dagilim olarak gergeklestigi kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Bu kapsamda hem Egitim Algis1 6lgegine yonelik 6lgek ifadelerinin garpiklik (,511) ve basiklik (,299) hem de
Ogrenme Motivasyonu ifadelerinin garpiklik (,003) ve basiklik (,042) degerleri +1,500 ve -1,500 degerleri arasinda
oldugundan ¢aligma verilerinin dagiliminin normal dagilim gosterdigi sdyleyebiliriz. Yapilan analizler neticesinde
verilerin normal dagilim gdstermesi ve drneklem biiyiikliigliniin yeterli olmasindan dolay1 verilerin parametrik testler
icin uygun oldugu soylenebilir. Bu kapsamda arastirmada degiskenlere yonelik tanimlayici istatistiki analizlerden,
degiskenlere iliskin demografik gruplar arasindaki farkliliklara yonelik varyans analizlerinden ve katilimcilarin
egitim algisinin 6grenme motivasyonu tizerindeki etkisine yonelik ise basit dogrusal regresyon analizinden

yararlanilmistir.

BULGULAR

Yapilan arastirmanm amacina uygun olarak, oncelikle arastirmada kullanilan olgeklerin gilivenilirligini test
edebilmek amaciyla anket sorular1 glivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Bu baglamda egitim algis1 6l¢egi sorularina
iligkin Cronbach’s Alfa (a)) degeri 0,863 ve 6grenme motivasyonu 6l¢egi sorularina iligkin Cronbach’s Alfa (o)) degeri
ise 0,632 olarak saptanmistir. Sosyal bilimler alaninda “0,80 -100” arasinda g¢ikan Cronbach’s Alfa degerlerinin
oldukga yiiksek derecede giivenilir ve “0,60 - 0,80 arasinda ¢ikan Cronbach’s Alfa degerlerinin oldukga giivenilir
olarak kabul edildiginden (Kalayci, 2009: 405), bu arastirmada kullanilan 6l¢eklerin oldukga giivenilir oldugu

degerlendirmesi yapilabilir.

Mahmutoglular1 (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmig ve gegerliligi kanitlanmis ve daha sonra birgok arastirma

tarafindan kullanilmis ve anlamli sonuglar elde edilmis olan 6l¢egin (Yilmaz vd., 2018; Tanriverdi ve Sahin, 2014),
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ayrica gegerliligini dogrulayabilmek ic¢in yapilan caligma kapsaminda ankete oncelikli olarak igerik gecerliligi
uygulanmustir. Icerik gecerliligi, arastirmacinin l¢gme aracinin ilgili kavrami anlam olarak karsilayip karsilamadigina
dair konunun uzmani ve bilgi sahibi kisilerin goriislerine bagvurulmus ve kullanilan ifadelerde anlamli iyilestirmeler

yapilmistir (Demir vd., 2009: 88).

Ayrica arastirma kapsaminda belirlenen ankette degiskenler arasindaki etkilesimin tahmin edilmesinde ve
arastirmanin sonuclarin1 6ngérmede olduk¢a 6nemli olan Tahmin Edici (Kestirim) Gegerlilik Analizi yapilmistir
(Sencan, 2005: 763). Tahmin edici gecerlilik sayesinde, dl¢ekte yer alan yapilara veya her bir maddeye verilen
yanitlar, 6l¢iit olarak belirlenen bagka bir algi, tutum veya diistincenin gostergesi olabilmektedir (Sekaran ve Bougie,
2016: 221). Tahmin edici gecerlilik analizi bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon testleri ile

gerceklestirilmektedir (Alpar, 2012: 420; Sencan, 2005: 763).

Tablo 1: Pearson Korelasyon Katsayilari ile Tahmin Etme Gegerliligi

% Std. Mesleki Egitim Ogrenme
Sapma Algisi Motivasyonu
Mesleki EgGitim | 2091 | 041126 1 0,556**
Algis1
Ogrenme 43597 | 0,35475 0,556™ 1
Motivasyonu

** (0<0.01)

Tablo 1’den elde edilen bilgilere gore degiskenler arasinda iligkinin yonii ve anlamlilik diizeyinin beklenen sekilde
gerceklestigi  goriilmiistiir. Tabloya gore degiskenler arasinda pozitif yonli anlamli bir iliskilenin oldugu
goriilmektedir. Degiskenler arasindaki iliski diizeyinin 0,50-0,69 araliginda ve orta diizey bir iliskinin oldugu

goriilmektedir (Kalayct, 2010: 116).

Tablo 2°de arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler yer almaktadir. Aragtirma
kapsaminda katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin farkli birgok degisken arastirilmak ve incelenmek istenmis
ancak elde edilen veri setinde niceliksel olarak diizglin bir dagilim ger¢eklesmedigi goriilmiistiir. Bu ylizden
demografik anlamda katilimcilarin cinsiyeti, gérmiis oldugu egitim seviyesi ve mezuniyet 6zellikleri iizerinden
arastirma yuriitiilmistiir. Tablo2’den elde edilen bilgilere gore cinsiyet degiskenlerine gore cogunlugun (%52,2)
erkeklerden olustugu, egitim durumlarina gore ¢cogunlugun (%51,3) 6nlisans as¢ilik egitimi alan 6grencilerden, lise

mezuniyetlerine gore ise gogunlugun (%43,4) Anadolu lisesi mezunu 6grencilerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans Sonuglar

Degiskenler f (%) Yiizde

Cinsiyet Kadin 54 47,8
Erkek 59 52,2

Aldig1 Egitim _ Onlisans (As¢ilik) 58 51,3
(Boliim) Lisans (Gastronomi) 55 48,7
Diiz Lise 15 13,3

Lise Mezuniyet Anadplu.Lisesi 49 43,4
Alan ile Ilgili Meslek Lisesi 33 29,2

Diger Meslek Liseleri 16 14,2

Toplam 113 %100
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Tablo 3’te arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki egitim algilart baglaminda demografik 6zelliklerine gore
ayrilan gruplar arasinda herhangi bir farklilik olup olmadigini gosteren tek yonlii varyans analizleri (ANOVA ve t-

Testi) sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3: Demografik Ozelliklerine Gore Ayrilan Katilimcilarin Mesleki Egitim Algist Farkliliklarma iliskin
ANOVA ve t-Testi sonuclari

Degiskenler n X S.S. F/t S(;)g)
. Kadin 54 4,3185 ,05106
Cinsiyet ) ok 59 43006 05790 2oL 818
Aldig1 Egitim Onlisans (Ascilik) 58 4,3351 ,05386 686 494
(Boliim) Lisans (Gastronomi) 55 4,2818 05588 ’ '
Diiz Lise 15 4,2244 41317
. . Anadolu Lisesi 49 4,3422 41145
Lise M t — ! : 7 7
Ise Mezuniyet = n Tle ligili Meslek Lisesi 33 43222 39517 00 7
Diger Meslek Liseleri 16 42604  ,46368

Tablo 3’te arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki egitim algilart baglaminda demografik &zelliklerine gore
ayrilan gruplar arasinda herhangi bir farklilik olup olmadigini gdsteren tek yonlii varyans analizleri (ANOVA ve t-
Testi) sonuglar1 yer almaktadir. Tablodan elde edilen bilgilere gore, arastirma kapsaminda cinsiyet, egitim seviyesi
ve lise mezuniyeti degiskenlerine gore ayrilan katilimci gruplart arasinda, mesleki egitim algisina iligkin istatistiksel
olarak anlamli diizeyde (p>0.05) bir farklilik olmadig1 gériilmiistiir. Bu sonuca gore aragtirma kapsaminda belirlenen

H; hipotezi reddedilmistir.

Tablo 4: Demografik Ozelliklerine Gére Ayrilan Katilimcilarin Ogrenme Motivasyonu Farkhiliklarma Iligkin
ANOVA ve t-Testi sonuclari

Degiskenler n X S.S F/t S(;)g)
- Kadin 54 4,3900 ,04955

Cinsiyet e ek 59 43320 04514 067 398

Aldlg: ngtim O.nllsans (Aseilik) . 58 4,3661 ,04452 197 844
(Boliim) Lisans (Gastronomi) 55  4,3529  ,05037
Diiz Lise 15 4,3922 41276
Anadolu Lisesi 49 4,3842 ,36422

i i — 399 754
Lise Mezuniyet = nile ilgili Meslek Lisesi 33 4,3476 34843
Diger Meslek Liseleri 16 42794 29490

Tablo 4’te arastirmaya katilan Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarina iliskin demografik 6zelliklerine goére
ayrilan gruplar arasinda herhangi bir farklilik olup olmadigini gdsteren tek yonlii varyans analizleri (ANOVA ve t-
Testi) sonuglar1 yer almaktadir. Tablodan elde edilen bilgilere gore, arastirma kapsaminda cinsiyet, egitim seviyesi
ve lise mezuniyeti degiskenlerine gore ayrilan katilimci gruplar1 arasinda 6§renme motivasyonuna iligkin istatistiksel
olarak anlaml diizeyde (p>0.05) bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonuca gore aragtirma kapsaminda belirlenen

H> hipotezi reddedilmistir.

Arastirma kapsaminda mesleki gelisim egitim programina katilan Ogrencilerin egitim algismin 6grenme
motivasyonu tizerindeki etkisini 6lgmek i¢in basit regresyon analizine bagvurulmustur. Tablo5’de arastirmaya katilan
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ogrencilerin mesleki egitim algilarinin 6grenme motivasyonlari tizerindeki etkisini gosteren basit dogrusal regresyon

analizi sonuglar yer almaktadir.

Tablo 5: Mesleki Egitim Algisinin Ogrenme Motivasyonuna Olan Etkisine iliskin Analiz Sonuglari

Standardize Standardize
edilmis edilmemis Anlam Coklu baglanti istatistikleri
katsayilar katsayilar t-degeri | diizeyi
Std.
Beta (r) B (p) Tolerans VIF Cl
Hata
(Sabit) 2,497 | ,307 8,141 ,000 1,000
_Mesleki 501 432 | ,071 | 6,102 | ,000 1,000 | 1,000 | 21,097
Egitim Algisi

Bagimli degisken: Ogrenme Motivasyonu; R: 0,501; R%0,251; Diizeltilmis R 0,244; D-W: 2,018; Model i¢in F:37,230;
(p<0.01); (0.30<r<0.64)

Tablo 5’ten elde edilen Beta (r) degeri; arastirma kapsaminda ele alinan mesleki egitim algist ile 6grenme
motivasyonu degiskenleri arasindaki iligkiye ait korelasyon katsayisidir. Elde edilen bu korelasyon katsayisindan (r)
hareketle, 6grencilerin mesleki egitim algilari ile 6grenme motivasyonlari arasinda (p<0,01) diizeyinde, pozitif yonde
(r=0,501) anlaml1 bir iliski oldugu sonucuna ulagilmigtir. Sosyal bilimler alaninda korelasyon katsayisinin (r) 0,30-
0,64 arasinda olmas1 durumunda degiskenler arasinda orta diizey bir iliskinin oldugu yorumu getirilmektedir (Ural
ve Kilig, 2006: 248). Bu nedenle, mesleki egitim algis1 ile 6grenme motivasyonu arasindaki pozitif yonlil iliskinin
orta diizeyde (r=0,501) bir iliski oldugu soylenebilir. Bu bulgudan hareketle mesleki egitim programlarina katilan
Ogrencilerin egitim algis1 arttikca 6grenme motivasyonlarinin da artigmi ya da egitim algis1 azaldik¢a 6grenme

motivasyonlariin da azaldigini séylemek miimkiindiir.

Ayrica, tablo 5’ten elde edilen bilgilere gore; mesleki egitim algisinin, 6grenme motivasyonuna olan etkisine
iliskin toplam varyans yiikii “R%0,251” olarak hesaplanmistir. Bu baglamda mesleki egitim algisinm, 6grenme
motivasyonuna olan etkisi toplam varyansin yaklasik %25,1’ini agiklandigini sdylemek miimkiindiir. Baska bir ifade
ile Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu etkileyen unsurlardan sadece %25,1°1 mesleki egitim algisindan
kaynaklanmaktadir. Bunun yani1 sira tablodan elde edilen bilgilere gére mesleki egitim algisinin bir birimlik artig
gdstermesi 0grencilerin 6grenme motivasyonlarinda 0,43’liikk bir etki yaptigimni sdylemek miimkiindiir. Bu sonuca
gore arastirma kapsaminda belirlenen H3 (Katilimcilarin mesleki egitim algisinin 6grenme motivasyonu iizerinde

etkisi vardir.) hipotezi yeterli kanitla desteklendiginden kabul edilmistir.
SONUC VE ONERILER

Bu calismada, yaygin egitim kapsaminda gergeklestirilen ve 2019 yili itibari ile besincisi diizenlenen Mengen
Ulusal Ascilik Kamp1 mesleki egitim programina katilan gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii ile as¢ilik programi
Ogrencilerinin almis olduklan egitimle ilgili algi diizeyinin 6grenme motivasyonu ile iligkisinin ve 6grenme
motivasyonu iizerindeki etkisinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda yapilan arasgtirmada her bir
arastirma degiskenine yonelik gerceklestirilen analizlerde demografik 6zelliklerine gore ayrilan katilimer gruplart
arasinda anlaml farkliliklara rastlanmamasina ragmen, katilimcilarin mesleki egitim algisi ile §grenme motivasyonu
arasinda orta diizeyde pozitif yonli bir iligkinin oldugu goriilmiistiir. Bunun yam sira, mesleki egitim algisinin

O0grenme motivasyonu tizerinde pozitif yonlii bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bu bulgudan hareketle mesleki
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egitim programlarina katilan 6grencilerin egitim algis1 arttik¢a 6grenme motivasyonlariin da artigini ya da egitim
algis1 azaldik¢a 6grenme motivasyonlarinin da azaldigini sdylemek miimkiindiir. Ayrica, arastirma kapsaminda elde
edilen bulgular ¢ergevesinde dgrencilerin 6grenme motivasyonunu etkileyen unsurlardan %25,1°1 mesleki egitim

algisindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Bu calisma, mesleki gelisim amacl diizenlenen ascilik egitimi programlarina katilan as¢1 adayi olan 6grencilerde,
verilen egitime yonelik olusacak olumlu ya da olumsuz algi onun asc¢ilik anlaminda 6grenme merakin1 veya
motivasyonunu etkileyecegi sonucunu ortaya koymustur. Bu sonucun, konu ile ilgili olarak daha 6nce farkli alanlarda
yapilmis olan bir¢ok calisma ile benzerlik gosterdigi de goriilmiistiir. Bu kapsamda yapilan alan arastirmasi
neticesinde yapilan birgok arastirmanin sonucuna gore, egitim algisi yiiksek olan bireyin 6grenme motivasyonunun
da yiiksek olacagi ve egitim programina katilan 6grencilerin basarisi ve ya basarisizliginda en énemli faktdriin bireyin
O0grenme motivasyonunun oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6grenmeye yonelik olarak olusan algi ve dgrenme
motivasyonunun ise egitimlere olan katilimi ve devamlilig1 6nemli dlciide etkileyecegi ve bdylece egitimden daha
verimli sonuglar elde edilecegi dile getirilmistir (Noe, 1986; Noe ve Wilk, 1993; Bartlett, 2001; Ahmad ve Bakar,
2003; Bakalis ve Jonier 2006; Rahman ve Rahman, 2013; Tanriverdi ve Sahin, 2014; Mahmutoglulari, 2015; Yilmaz
vd., 2018).

Bu anlamda yapilan alan aragtirmasi ve yapilan bu aragtirmadan elde edilen verilerin analizleri neticesinde
arastirma sonuglariyla iligkili olarak gerceklestirilen mesleki ascilik egitimi programlarina yonelik verilen egitim
kalitesini artirabilmek, dolayisiyla bu tiir programlara katilan 6grencilerin bu yondeki olusabilecek algisini olumlu
yonde artirabilmek ve neticesinde Ogrencilerin 6grenme merakini veya motivasyonunu artirabilmek amaciyla

arastirma kapsaminda bir takim 6neriler gelistirilmigtir;

Mesleki egitim programlar1 kapsaminda verilen egitimin, 6grencinin tutumunu olumlu yonde etkileyecek ve
ihtiyag, hedef ve beklentilerini karsilayacak etkinlikte ve kalite diizeyinde olmasi, onlarin kariyer elde etme yolundaki
arzusu ve mesleki anlamda 6grenme meraki ve motivasyonu agisindan olduk¢a 6nemlidir (Kayadibi, 2001: 74). Bu
dogrultuda mesleki anlamda gerceklestirilen ascilik egitimi programlarinda, bu programlara katilacak olan
Ogrencinin mesleki anlamda ihtiyac ve beklentilerinin dogru tespit edilmesi ve bu dogrultuda egitimin egitim verme
konusunda hevesli profesyonel egitimciler tarafindan verilmesi oncelikli 6neme sahiptir. Bunun yani1 sira verilen
egitimin tam anlamiyla meslegi yansitan, sektorde karsilig1 olan ve sektdriin ihtiyacina yonelik uygulamalar1 igermesi
ve egitim verilen tesisinde buna gore tasarlanmis olmasi, egitime katilan 6grencide verilen egitime yonelik olumlu

alg1 olugsmasini saglayacak diger bir dncelikli husustur.

Mesleki egitim programlarinin sistemli ve planl bir sekilde gerceklestirilmesi de yine verilen egitimin 6grencide
olumlu alg1 olusturmasi ve 6grenme motivasyonu agisindan oldukca 6nemlidir. Mesleki egitim programlarindaki bir
bagka onemli husus, katilimcinin programin igerigi, dnemi ve ayrmntilar1 hakkinda bilgilendirilmesidir. Egitim
programinin énemi ve igerigi hakkinda bilgilendirilen katilimcinin egitim programina olan devamlilig1 saglanabilir

ve istekliligi arttirilabilir.

Mesleki anlamda verilen egitim programlarinda 6grencinin kisisel becerilerini yansitabilecekleri ve yaratici

diisiinmelerini tesvik edici aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi da yine 6grencinin egitim programina olan
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devamliligimin saglamasi ve 6grenme motivasyonunun artirilmasi agisindan énemlidir. Bunun yapilan bu tiir mesleki
egitim programlarinda verilen egitim kapsaminda takim ¢aligmasi1 uygulamalari yapilarak egitime katilan 6grencilere
birlikte ¢alisma imkaninin verilmesi de énemli bir husustur. Bu dogrultuda katilimciya hem mesleki motivasyon
acisindan onemli olan ¢alisma ortaminda iletisim kurma ve birlikte calisma deneyimi kazandirilmis hem de takim

arkadaglarmin tecriibelerinden yararlanma imkani sunulmus olunabilir.

Ayrica, bu tiir mesleki egitim programlarindan sonra egitime katilan Ogrencilerin, 6grendiklerini 6lgen bir
uygulamaya tabi tutulmasi ve egitimin sonuglarinin takip edilmesi de 6grencinin egitim algisini etkileyen 6nemli bir

etkendir.

Mesleki egitim programlar ile ilgili yapilan arastirma sonucunda elde edilen verilerin analizleri neticesinde
arastirma sonuglariyla iliskili olarak arastirma kapsaminda gelistirilmis olan yukarida vurgulanan hususlarin, egitime
katilan 6grencilerin verilen mesleki egitime yonelik algisini ve grenme motivasyonunu olumlu yonde etkilemesi
acisindan 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Mesleki gelisim amagh gerek resmi gerekse 6zel kurumlar tarafindan
diizenlenen ascilik egitimi programlarinda belirtilen bu hususlarin dikkate alinmasi verilen egitimin amacina
ulagmasi i¢in, baska bir ifade ile sektdriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin artirilmast i¢in etkin ve kaliteli
bir mesleki ve teknik egitimin saglanmasi agisindan ve 6grencinin mesleki agidan 6grenme meraki ve motivasyonu

acisindan oldukg¢a dnemli oldugu diisiiniilmektedir.
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Extensive Summary

Today, it is known that businesses that offer catering services experience a significant deficiency in qualified
personnel in terms of both quality and quantity. Especially the fact that the business that offer catering services and
individuals that practice the profession of cookery assume important missions such as protecting consumer’s health,
introducing the local cuisine within the framework of the traditions and customs and transferring them to future
generations increases this need for qualified personnel further (Gérkem and Oztiirk, 2011: 19). Along with such an
increase in the need for qualified personnel, the importance placed on gastronomy and cookery education has
gradually increased (Giidek and Boylu, 2017: 490). Within this framework, it is observed that the number of schools
that provide vocational education in the fields of gastronomy and cookery to provide the qualified personnel who are

needed by culinary businesses has increased significantly.

Additionally, in a dynamic environment that constantly changes with technological innovations, it is observed
that rapid developments and transformations have been experienced in the culinary field just as in many other fields.
The inadequacy of the information and skills obtained from educational institutions that could not achieve their

development in the face of this sectoral transformation (Mahmutogullar1 and Per¢in, 2018: 45) would not be able to
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meet the expectations of the students and thus, would cause the professional satisfaction levels of students to be low
(Giizel, 2006: 288). In fact, the information and skills obtained from several formal education institutions sometimes
fall short in the face of these rapid changes (Mahmutogullar1 and Pergin, 2018: 45). Therefore, prospective students
feel the need to participate in short-time non-formal programs that are provided by both government and private
institutions in order to keep up with the era, observe new developments about the profession or improve the
information, skills and application techniques that are felt to be inadequate during the vocational formal education

received.

In studies conducted in vocational education, the common perception is that the most important factor that can
enable to increase the qualified workforce needed by the culinary sector is an effective and qualified vocational and
technical education (Giidek and Boylu, 2017: 490). The fact that the provided vocational education is at an efficient
and qualified level that can meet the needs, aims and expectations of the students in a positive way is of importance
in terms of their learning motivation as well. In this sense, the extent and the competence of the vocational cookery
education programs provided by both formal and private institutions cause the prospective cookery students to form
a positive or negative perception toward the education program and this perception affects their curiosity for learning

or learning motivation in terms of cookery.

Within the scope of the study, it was aimed to reveal the relationship between the perception levels regarding the
education received by the students of gastronomy and culinary arts department and cookery program within the scope
of non-formal education in vocational education programs and the learning motivation and the effects of that
perception on learning motivation. For this purpose, it was resorted to collecting the data from all students who come
from 88 different universities, 8 international and 80 national, and participated in the National Cookery Camp, which

was organized for the 5th time as of 2019. The questionnaires obtained were analyzed by using the related methods.

The questionnaire form prepared within the scope of the study consists of three consecutive, main sections. The
first section of the questionnaire form covers matters aimed at determining the demographic properties (gender,
received education, high school graduation) of the participants. In the second and third sections, the Perceived Quality
of Training Scale, which was developed by Clemenz (2005) and adapted into Turkish by Mahmutogullar1 (2015),
was used with its 30 items and 5-point Likert type scale in the second section while the Learning Motivation scale,
which was developed by Noe and Wilk (1993), was used with its 17 items and 5-point Likert type scale in the third

section.

In the findings obtained as a result of the analyses, although no significant difference was observed between the
participant groups that were divided according to demographic properties in the analyses conducted for each research
variable, it was observed that there was a moderate, positive correlation between the vocational education perception
of the participants and their learning motivations. Furthermore, it was determined that vocational education
perception had a positive directional effect on learning motivation. With reference to this finding, it is possible to
state that as the learning perception of the students who participate in vocational education programs increase, their
learning motivation also increases or as their learning perception decreases, their learning motivation also decreases.
Moreover, within the framework of the finding obtained within the scope of the study, it can be stated that 25,1% of

the factors that affect the learning motivation of the students resulted from the vocational education perception.
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This study revealed the result that in prospective cookery students, who participate in cookery education programs
that are held by both formal and private institutions, the positive or negative perception toward the provided education

affects their curiosity to learn or learning motivation in terms of cookery.

The fact the education provided within the framework of vocational education programs is at an effective and
qualified level, which can positively affect students’ attitudes and meet their needs, aims and expectations, is
important in terms of their desire to achieve a career, their curiosity to learn and learning motivation. In this sense,
in cookery education programs conducted in terms of vocational education, it is a priority to determine the
professional needs and expectations of the students who participate in these programs correctly and accordingly, to
provide the education with professional educators who are enthusiastic for providing the education. Furthermore, the
fact that the provided education properly reflects the profession has an equivalent in the sector and includes practices
aimed for the needs of the sector along with the education facility designed accordingly is another priority that enables

the formation of a positive perception in the students toward the provided education.

Conducting the vocational education programs in a systematic and planned way is also of importance in terms of
creating positive perceptions in students toward the provided education and their learning motivation. Another point
of importance in vocational education programs is the informing of the participants about the content, significance
and the details of the program. Informing of the participants about the significance and the content of the education

program enables participants’ continuity in the education program and increases their willingness.

In vocational education program, using active learning methods by which the students can reflect their individual
skill and which promotes creative thinking is also important in terms of providing the continuity of students in the
educational program and increasing their learning motivation. It is also an important element to provide opportunities
for the students to cooperate by conducting teamwork practices within the scope of the educational program in this
type of vocational education programs. Accordingly, the participants will be provided both the experience of
communication and cooperation, which are important in terms of professional motivation in the working environment

and the opportunity to benefit from the experiences of their teammates.

Furthermore, following this type of vocational education program, an important factor affects the perception of
students toward the education is to subject the students to an implementation that measures what they learned and to

follow the outcomes of the education.

Regarding the research results as a result of the analyses of the data obtained in the study conducted on vocational
education programs, it is believed that the points developed within the framework of the study and emphasized above
are important in terms of positively affecting the perception of participating students toward the vocational education

and their learning motivation.
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