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Keywords

Girigimcilik; emek, sermaye ve dogal kaynaklarin bir araya getirilerek mal veya hizmet
meydana getirebilmesi faaliyetlerine verilen genel adidir. Girisimci ise bu faaliyetleri
gerceklestiren kisidir. Bu caligmada lisans turizm Ogrencilerinin girisimeilik egilimleri
belirlenmeye caligilmigtir. Aragtirmada belirlenen amaca ulasabilmek icin Aktiirk (2012)
tarafindan hazirlanan anket formu kullanilmistir. Toplanan veriler SPSS paket programi
araciligiyla analiz edilmistir. Farklilik testi sonuglarma gore lisans turizm 6grencilerinin
duygusal girisimcilik egilimleri; yas, cinsiyet, is deneyimi ve aile meslegi faktorlerine
gore anlamlilik tespit edilememistir. Ayrica Ogrencilerin diger iki boyut (disiinsel
girisimcilik egilimi, eylemsel girisimcilik egilimi) ile demografik degiskenler arasinda
anlaml bir farklilik bulunmamistir. Anne ve babalarin farkli meslek dallarinda calistigini,
ogrencilerin girisimcilik diisiincesinde kararsiz kaldiklarini ve tecriibesiz olduklarini ifade
etmiglerdir. Ozellikle ogrenciler girisimcilik anlaminda egitilmeli ve kendilerine
giivenmeleri saglanmalidir.

Abstract

Entrepreneurship

Entrepreneurial tendencies

Tourism students

Entrepreneurship is the general name given to activities of generating goods or service by
bringing together labor, capital and natural resources. The entrepreneur is the person who
carries out these activities. In this study, it was tried to determine entrepreneurship
tendencies of undergraduate tourism students. A questionnaire form prepared by Aktiirk
(2012) was used to reach the objectives determined in the research. The obtained data has
been analyzed by SPSS packet program. Emotional entrepreneurship tendencies of
undergraduate tourism students according to the results of diversity test; no differentiation
was found according to age, gender, work experience and family occupation factors.
There is a differentiation only between the chapter factor that students read. The tendency
of intellectual entrepreneurship differs only on the factor of family occupation. Moreover,
there were no significant differences between the two dimensions of students (intellectual
entrepreneurship tendency, entrepreneurial tendency) and demographic variables. The use
of mothers and fathers in different professions has indicated that they are indifferent to
value entrepreneurship and that they are inexperienced. Training must be trained and their
confidence should be preserved.
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GIRIS

Turizm, kazang saglama amacit amacina yonelik olmamak ve siirekli yerlesmemek kosuluyla yabancilarin bir
yere seyahatleri ve orada konaklamalarindan dogan olay ve iliskilerin biitiiniidiir (Aktas, 2002, s.1). Girisimcilik
kavrami, 1700’1i yillarda ortaya ¢ikmaya baslamistir. Girisimcilik daha ¢ok kendi isini kurmak seklinde ifade
edilebilir (Aydeniz ve Akkus, 2017). Girisimcilik yeni bir isletme kurma faaliyetlerini kapsadig1 gibi var olan bir
isletmenin faaliyetlerinin yapilmasi ile ilgili de olabilir (Iscan ve Kaygin, 2011). Turizm sektdriinde gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde girisimciligin finansal araglarla desteklenmesi yayginlagmaktadir. Kiigiik 6lcekli yerel
girisimcilerin desteklenmesine yonelik politikalara 6nem verilmektedir. Turizm sektdrii geng girisimciler iginde
oldukga cazip firsatlar sunmaktadir. Ulkemizde KOSGEB aracilig1 ile girisimcilige destek verilmektedir. Geng
girisimcilere sunulan bu firsatlar sayesinde kiigiik dlgekli isletmelerin kurulabilmesine olanak saglanmaktadir.
Turizm lisans egitimi almig ve girisimcilik egilimi olan bireyler kii¢iik finansal desteklerle seyahat acentesi,
yiyecek-igecek tesisi, vb. turizm hizmetleri sunan isletmeler kurabilirler (Ulama, 2016). Bireyin isletme kurma
istegi egitim sisteminden de etkilenerek olusabilmektedir. Girisimcilik egitimi veren okullarda girisimcilige daha
fazla Ozendirme yapilmasi ve basarili girisimciler yetistirilmesi ve bu bireylerin yasadiklar1 toplumun da
gelismesine katkis1 da bilyiik olacaktir (Iscan ve Kaygin, 2011). Girisimcilik, bireylerin finansal bagimsizliklarmi

kazanmasi i¢in dnemli firsatlar sunmaktadir (Tekin, Ozkul ve Demir, 2014).

Giliniimiizde girisimcilik, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisle 6nemi biiyilik oranda artan ve ekonomik
gelismelerde de &nemli rolii olan faktdrlerden biridir (Ekici, 2016). Ulkelerin refah diizeyini artirmak igin
giiniimiize uygun yenilik¢i ve modern isletmeler kurarak is imkani olusturan, ig imkanini artiran ve diigiik gelirli
insanlarin da girisimcilige yonlendirilmesi ile fakirligin 6nlenmesi ve ihtiyaclarin tedarik edilmesi i¢in mal ve
hizmetleri tireten ve sunan kisiler girisimcidir. Giiniimiize uyarlanmis daha modern isletmeler kurmaya niyetlenen
girisimci kisiler son iki yliz yildir 6nem kazanmaya baglamis ve ekonominin de en Onemli noktasinda yer
edinmiglerdir. Giinlimiizde yasanan ekonomik ve teknolojik gelismelerden dolay1 girisimcilere daha fazla ihtiyag

duyulmaktadir. Girisimei ve girisimcilik kavraminin 6nemi her gecen giin artmaktadir (Ulucan, 2015).

Bir iilkedeki girisimci sayisinin fazlaligi, o iilke ekonomisinin gelismesinde ve igsizlikle miicadele etmesinde
etkilidir (Yavuz ve Yavuz, 2017). Giinlimiiz gengleri girisimciligi kendi bilgi ve becerilerini kullanabildikleri ve is

giivenliklerinin oldugunu diisiindiikleri bir alternatif olarak gérmektedirler (Yiiziiak, 2010).

Yeni is fikirlerini hayata gecirebilecek geng bireyleri tesvik etmek, onlarin girisimcilik egilimini arttirmak
girigimci sayisini arttiracak ve bununla baglantili olarak iilkelerin gelismislik diizeyi de dogru orantida artacaktir

(Ulucan, 2015).

Girisimcilik egiliminin artmasi, geng girigimcilerin de artmasina katki saglamaktadir (Ekici, 2016). Tiirkiye gibi
kalkinmakta olan iilkelerde issizlik énemli bir sorun olmustur. Bundan dolay: girisimciler, yeni fikirlerin ve
sektorlerin ortaya ¢ikmasinda kritik bir rol istlenirler. Ayn1 zamanda girisimcilik bolgeler arasinda gelismislik

farkliliklariin giderilmesi i¢in de bir arag¢ olabilir (Solmaz, Aksoy, Sengiil, Sarugik, 2014).
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LITERATUR TARAMASI

Girisimcilik, risk ve belirsizlik kosullari altinda, kazang elde etme ve biiyiime amaci ile yenilikgi bir ekonomik
organizasyon olusturmak, bir firsat1 yakalamak ve degerlendirmek icin kaynaklarin toplanmasi ile olusan deger
yaratma siirecidir (Giiney, 2015). Girisimciligin tamimim ilk olarak irlandali ekonomist Richard Cantillon
tarafindan yapilmistir. Bu tamim, girisimci, belirlenmemis bir bedel ile satacagi iiretiminden aldigi kazanci ve
hizmetleri satin alma eylemini gergeklestiren ve tiretim yapan kisidir. Girisimcinin yerine getirdigi bu faaliyetler
girisimcinin risk alma 6zelligini ortaya koymaktadir. Girisimcilik, birey ve toplum i¢in deger yaratmaya yonelen,
ekonomik acidan firsatlar veren ya da bu firsatlari meydana getiren bireyler tarafindan ortaya cikarilan ve

ekonomik sistemde de degisikliklere sebep olan bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Iscan ve Kaygin, 2011).

Girisimci, pazarda firsatlar1 gozleyen ve firsatlar1 degerlendirebilen (Giiney, 2015), kazang saglamak amaciyla
bir risk alan, hizmet meydana getirmek icin iiretim faktorlerini bir araya getiren kisidir (Ersoy, Pariltt ve Okur,
2006). Girisimciler risk alan, sermaye saglayan, ileriyi gorebilen, kendi islerinin patronlari, bir yeri yonetmek i¢in
gerekli bilgi ve beceriye sahip olan, kaynaklar1 en etkin sekilde kullanabilen ayni zamanda dagitimini da

saglayabilen kisiler olarak tanimlanir (Bayram, 2014). Diger girisimcilikle ilgili tanimlar tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Girisimcilik Uzerine Yapilan Baz1 Tanimlar

KAYNAKLAR TANIMLAR

Kirzner (1973) Girigsimcilik, piyasada (pazarda) olusabilecek eksikleri ve dengesizlikleri tahmin
etmek ve firsatlar1 degerlendirmektir.

Stevenson, Roberts, & | Girigimcilik, insanlarin sahip olduklari ve kendi kontrolleri altinda bulunan
Gousbeck (1985) kaynaklarin disindaki firsatlarin pesinde kogmasidir.

Hisrich (1989) Girisimcilik, parasal-sosyal ve psikolojik risklerin oldugu, kazancin ve tatminin 6n
planda oldugu bir siiregtir.

Stevenson & Sahlman (1989) | Insanlarin ellerinde var olan kaynaklar disinda firsatlar1 degerlendirmesidir.

Shane & Venkataraman Girigimcilik, insanlarin ve kazanglarin bir arada oldugu iligkiler olarak ifade
(2000) edilmektedir.
Kinicki, (2003) Girisimcilik, yeni olaylarin ortaya ¢ikma, kazanglarin ve riskin oldugu bir siiregtir.

Kaynak: (Kilig ve dig. 2012)

Iktisat bilimi acisindan girisimei, iiretim faktorlerini bir araya getiren ve deger yaratmada oncelikli
degerlerinden yliksek olmayi hedefleyen bir kisiyi ifade ederken; psikoloji biliminde ise girisimci, bir seyi
basarmak, elde etmek ve bagkalarinin otoritelerine sahip olmak ihtiyacinda olan ve kendilerini bu giidiilerle motive

eden insanlardir (Karadal, 2016).
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Tablo 2. Girisimcilerin Temel Ozellikleri

Mill Risk alma

Schumpeter Yenilik, 6n ayak olma

Sutton Sorumluluga istek duyma

McClelland Risk alma, basar1 giidiisii

Davids Hirsli olma, bagimsizlik istegi, sorumluluk, 6z-giiven

Pickle Insan iliskileri, iletisim becerisi, teknik bilgi

Litzinger Riski tercih etme, bagimsizlik, taninma, liderlik

Schrage Algilama, glic motivasyonu, gerginligin performansi azaltt1g1
gerceginin farkina varma

Palmer Risk 6lgme

Hordaney ve Aboud Bagan diirtiisii, 6zerklik, giig, taninma,

Winter Gii¢ gereksinimi,

Borland I¢sel gii¢ odagi,

Liles Basari ihtiyaci,

Gasse Kisisel degerlere dontikliik,

Timmons Gudi, orta diizeyde risk alma, kontrol odagi, yaraticilik, yenilikgilik,

Brockhous Risk alma egilimi,

Sexton Enerjik olma, hirsli olma, olumlu terslikler,

Mescon- Montanari Bagari, hakimiyet, 6zerklik, sabir, kontrol,

Welsh- White Kontrol ihtiyaci, sorumluluk istegi, giidii, miicadele etme, orta diizeyde risk alma,

Dunkelberg- Cooper, Bityiimeye-doniiklikk, Bagimsizliga-doniiklilk, zanaatkarliga-doniiklilk, Kontrol

Welsh- Young kaynag1, 6z giiven, yenilikgilik.

Kaynak: (Giiney, 2015)
Girisimciligin Onemi

Sanayi devrimi ile birlikte gelisen teknoloji ve bilgi toplumuna ydnelis, beraberinde iiretim, dagitim, ulasim ve
yonetim siireclerinde kokli degismelere sebep olmustur. Kiiresellesme hizmet sektdriinde gelismelere neden
oldugu gibi girigsimciligin 6nemini de arttirmistir (Ersoy, Parilti ve Okur, 2006). Tarih boyunca girisimcilik
bireylerin, bdlgelerin ve lilkelerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel gibi alanlarda gelismesini saglayan 6nemli bir unsur

olmustur (Damar, 2015). Girisimcilik ekonominin igleyebilmesi i¢in son derece dnemlidir (Ersoy, Pariltt ve Okur,

2006).

Diinya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de girisimciligin 6nemi kavranmistir. Girigimcilikle ilgili faaliyetlerin artig
gostermesinde devlet destekleri ve 6zel sektdriinde etkisi vardir. 2000’1i yillarda bilgi ve teknoloji ¢ag1 donemine
girilmis ve yapilan gelismelerle birlikte girisimcilik hem toplumsal hem de iktisadi alanda 6nem kazanmistir

(Aydeniz ve Akkus, 2017).

Girisimciligin 6nemini ekonomik ve sosyal kalkinmaya etkisi acisindan iki ana boyutta incelemekte fayda
vardir. Girisimcilik ekonomik kalkinmanin itici giiclidiir. Toplumlarin yenilige ayak uydurmalar iilkeler ve

ekonomiler icin stratejik bir hedef halini almistir. Girisimcilik diizeyi yliksek olan ekonomilerde yenilige ayak
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uydurma kabiliyeti ayni oranda yiiksektir. Girigimcilik kavrami ¢ok yonliligi ile basta ekonomi olmak iizere

bir¢ok agidan toplumlarin gelecegini etkilemeye devam edecektir (Ulucan, 2015).

Girisimcilik kavrami sosyal hayati da ekonomiyi etkiledigi derecede etkilemektedir. Basarili girisimciler
toplumun girisimcilige bakis agilarini olumlu yonde etkileyecektir. Bu sayede aileler ¢ocuklarimi girisimci olmaya
daha fazla tegvik edeceklerdir. Girisimcilerin potansiyel basarisizliklar1 basta olmak iizere sosyal c¢evreleri de

toplum tarafindan tolerans gésterilen bir yapiya sahip olacaktir (Ulucan, 2015).
Girisimci Olma Sekilleri

Insanlar giinliik hayatlarinda birgok yeni is fikirleri ile karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak uygulama noktasina
bakildiginda bu insan sayisinin ¢ok azaldigini gérmek miimkiindiir. Bireylerin yasadiklari maddi ve manevi
problemler girisimci olma yolunda etkilemektedir. Ancak kisiler girisimci olmak i¢in farkli uygulamalardan

yararlanmaktadir. Bunlar; Kendi igini kurma, Var olan isletmeyi satin alma, Franchising seklinde olmaktadir.
Kendi Isini Kurma

Bagimsiz olarak calisma istegi olan ve cesitli nedenlerle is kurmak isteyen girisimcilerin girisimci olmasinin
baginda kendi igini kurmasi gelmektedir (Merter, 2014). Girisimcinin kendi igini kurmasi, is fikri olustuktan sonra
fizibilite aragtirmasi ile baslayan uzun bir ¢aligma siirecidir (Karadal, 2016). Giiniimiizde bireyler artik bagkalarinin
emirleri altinda galismak istememekte ve kendi islerinin sahibi olmak istemektedirler. Gergekten girisimci olmak
isteyen kisiler detayli arastirmalar yapmali ve en dogru karar1 vermek i¢in sabirli davranmalidir. Eger kisi bilgisizce

bir ig yeri agma karari alirsa bunda pek de basarili olacagi sdylenemez.
Var Olan Isletmeyi Satin Alma

Ayrmtili bir aragtirma sonrasinda girisimci bir is yerini satin almay1 yeni bir is kurmaktan daha avantajli olarak
gorebilir (Merter, 2014). Bu sekilde girisimci baz1 riskleri dnceden yok saymis olacaktir. Gerek miisterinin
isletmeye cekilmesi, gerekse isletmenin yasal sorunlarindan kurtulan girisimci bu noktadan sonra igletmeyi daha

ileriye tasimak isteyecektir.
Franchising

Yeni bir isletme agmak ya da daha 6nceden kurulmus olan bir isletmeyi sosyal, ekonomik ve politik kosullar
altinda meydana gelen, siirekli bagartyr devam ettirmek girisimci agisindan ¢ok giictiir. Kiiciik igletmelerin bu
giicliiklere ¢coziim bulmalari, 6zellikle biiyiik isletmelerin sagladig1 olanaklarla kolaylasabilir (Basar ve Yesiloglu,
2014). Franchising basar1 sansinmi artirir ve baskalarinin deneyiminden, hatalarindan yararlanma firsatt bulunur.

Franchising sayesinde ulagma olanagi bulunmayan birgok firsat elde edilebilir (Karadal, 2016).

Franchising sayesinde girisimciler kendi iglerinin sahibi olurlar ve ilk asamada girisimciler ise giivenle baslarlar.
Franchising alan bir girisimci markasi taninmig bir isletmenin hizmetini satisa sunmasi agisindan ise avantajli

baslar. Franchising alan kisiler rekabet agisindan da daha avantajli olacaklardir.
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Girisimcilik Egilimi
Girisimcilik egilimi, kisinin yeni bir girisimde bulunurken gosterdigi yatkinligim1 ve ¢ocukluktan yetiskinlige
kadar kisinin gelismesini etkileyen tiim etmenleri ifade eder. Bu egilimin dogustan kazanilmig oldugu diisiiniilse de

gelistirilmesi ve yonlendirilmesi gereklidir (Ulama, 2016).

Girisimcilik egilimi, bireysel ve cevresel faktorlerin birlesimidir. Kisilerin kendi igini kurma konusundaki
istegini ve kararlihigimi ifade etmekte ve firsatlar1 gorebilen ve toplum i¢in de§er yaratan, kendine giiven ve

basarma istegi olan, kisisel yetenekleri ile bir ise girisme niyeti olarak tanimlanabilir (Damar, 2015).

( PR . > \
Kisinin I¢
N Motivasyonu
Sosyal ve Kiiltiirel \_ Y,
Destek 4
4 N
Kiginin Girigime Olan )| Girisimeilik Egilimi ]
T Degisen Algisi
Girisimcilikle Ilgili N X J
Gegmiste Edinilen
Deneyimler o N
J Kisinin Dogasinda
Bulunan Girigimci
Kisilik Yapisi
- J

Sekil 1. Kiside Girisimcilik Egilimi Nasil Olugur?
Kaynak: (Krueger vd, 2000)

Yukaridaki sekilde de goriildiigii gibi kisilerin girisimcilik egilimlerinin olusmasinda 6ncelikle sahip olduklar:
yetenekleri fark etmesi gerekmektedir. Kisinin ailesinde girisimci olan kigiler var ise kisi girisimeilige yonelme
konusunda daha istekli olabilmektedir. Kisinin girisimcilik egiliminin olugsmasindaki dnemli faktorlerden biri de kisinin
i¢ motivasyonudur. Kisiler bagkalarinin emirleri altinda c¢alismaktansa kendi islerinin sahibi olduklarinda

motivasyonlarinin daha yiiksek olacagi sdylenebilir.

Yapilan aragtirmalar girisimcilik egilimlerini etkileyen faktdrlerin demografik faktorler, kisisel 6zellikler ve gevresel
faktorler olmak {izere ii¢ temel kategoride toplandigim1 gostermektedir (Franco vd., 2010; Kristiansen ve Indarti,
2004). Bu kapsamda demografik faktorler ve kisisel 6zellikler, iiniversite 6grencilerinin girigimcilik egilimlerini

etkileyen 6nemli boyutlar olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kristiansen ve Indarti, 2004; Linan ve Chen, 2009).
YONTEM
Arastirmanin Amaci ve Orneklemi

Nicel bir arastirma olan bu ¢alismanmn amaci Lisans Turizm Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemektir.
Ogrencilerin cinsiyetleri, yaslar, is deneyimleri ve ailelerinin meslekleri gibi degiskenlerin girisimcilik egilimi iizerinde
nasil bir etkiye sahip oldugu da degerlendirme kapsamina alinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki hipotezler

olusturulmustur.
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H1: Lisans turizm o6grencilerinin duygusal egilimleri, diisiinsel egilimleri ve duygusal egilimleri ile cinsiyetleri
arasinda anlaml bir farklilik vardir.

H2: Lisans turizm 6grencilerinin duygusal egilimleri, diisiinsel egilimleri ve eylemsel egilimleri ile yaslar1 arasinda
anlaml bir farklilik vardir.

H3: Lisans turizm Ogrencilerinin duygusal egilimleri, diisiinsel egilimleri ve eylemsel egilimleri ile okuduklari
boliimler arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H4: Lisans turizm 6grencilerinin duygusal egilimleri, diisiinsel egilimleri ve eylemsel egilimleri ile is deneyimleri
arasinda anlaml bir farklilik vardir.

HS5: Lisans turizm Ogrencilerinin duygusal egilimleri, diisiinsel egilimleri ve diislinsel egilimleri ile ailelerin
meslekleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H6: Duygusal egilimler ile diigiinsel egilimler arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H7: Duygusal egilimler ile eylemsel egilimler arasinda anlamli bir farklilik vardir.

HS: Diisiinsel egilimler ile eylemsel egilimler arasinda anlamli bir farklilik vardr.

2017-2018 bahar doneminde, Orgiin Ogretimine devam eden lisans turizm Ogrencilerinin sayist 651°dir. Bu
ogrencilerin 259’u kadin, 392’si erkek’dir. Sinop Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda
gergeklestirilen bu arastirmada basit tesadiifi 6rneklem yoluyla goniillii katilan &grencilerin toplam sayis1 250°dir.

Yapilan anketlerde 140’1 kadin, 110°u erkek 6grenci yer almistir.

Arastirma Olgegi Aktirk (2012) tarafindan olusturulmustur. Arastirmada kullanilan ankette Aktiirk tarafindan

gelistirilen literatiir taramas1 sonucunda elde edilen girisimcilik egilimleri ile ilgili sorular kullanilmistir.
Veri Toplama Araci ve Olcekler

Aragtirmada anket ydntemi veri toplama araci olarak kullamlmistir. Anket iki boliimden meydana gelmektedir. ilk
boliimde demografik bilgileri belirlemeye yonelik, cinsiyet, yas, okudugunuz boliim, ailenizin meslegi, is deneyimi gibi
sorular yer almaktadir. ikinci béliimde ise girisimcilik egilimi dlgegi bulunmakta ve bu dlgek 3 boyuttan meydana
gelmektedir. Bu boyutlar duygusal egilimler, diisiinsel egilimler ve eylemsel egilimleri kapsamaktadir. Girisimcilik
egilimi Olgeginde toplamda 28 soru bulunmaktadir. Duygusal egilimleri dlgmeye yonelik boyutta 10 soru, diisiinsel

egilimleri 6lgmeye yonelik 7 soru, eylemsel egilimleri 6lgmeye yonelik toplam 11 soru bulunmaktadir.
Verilerin Analizi

Arastirmada anket formu ile toplanan veriler SPSS paket programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde t-
testi, tek yonlii varyans (Anavo) analizi ve paired-samples t-testi kullanilmigtir. Belirtilen analizlerle 6grencilerin

girigsimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik bulgular ortaya konulmus ve yorumlanmustir.

Anket ¢aligmasi Sinop Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulundaki 140 kadmn dgrenci ve
110 erkek ogrenci olmak tiizere toplam 250 Ogrenciye yapilmistir. Verilerin analizinde SPSS paket programi
kullanilmigtir. Aragtirmanin giivenilirlik katsayisi (Cronbach Alfa) 0,953 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore,
tablo 3’te de goriildiigli gibi arastirma sonuglarmin oldukca giivenilir oldugu ve daha ayrintili istatistiksel analizi

yapilabilecegi sonucuna varilmistir.
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Tablo 3. Giivenilirlik Degerleri

Faktorler Soru Sayisi Cronbach Alfa Degerleri
Eylemsel Girisimcilik Egilimleri 10 ,853
Diisiinsel Girisimcilik Egilimleri 7 ,875
Davranigsal Girisimcilik Egilimleri 11 ,916
Toplam 28 ,953

Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin boyutlarini yansitan faktdr analizi sonuglar1 asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 4. Faktor Analizi Sonuglart

ifadeler Faktor Yiikleri

1 2 3

Girisimcil
Egilimleri

ik

1.Baskalari ile iletisim kurmakta genelde sorun yasamam, iyi bir iletigimciyimdir. ,621

2 Karsilastigim olaylara her zaman pozitif yaklasirim, iyimser bir yapim var. ,703

3.Kendime giivenim her kosulda tamdir. Her isi yapabilirim. ,510
4.Duygularimi kontrol etmede sorun yagamam. ,633
5.Bir isin dogru olduguna inanirsam her kosulda 1srarci olurum. Inatcryimdr. 750

6.Bence herkese rakip géziiyle bakmak gerekir. Duygularim genelde rekabet egilimlidir. 7135

7.Hayal diinyam ¢ok genistir. Simdiki zamanda degil, gelecek zamanda yasarim. ,698

8.Sezgilerim ¢ok giicliidiir. Genelde sezgilerimde yanilmam. ,556
9.Cok kuralc1 yagamaktan sikilirim. Kuralciligin kendimi sinirlandirdigini disgiiniirim. ,609

Duygusal Egilimler

10.Diisiindigiim seyleri hayata gegirme konusunda ¢ok aceleci davranirim. Sabirsizimdir. | ,625

11.Karsilagtigim her duruma karsi siirekli “daha farkli olamaz miydi?” tarzinda bir ,599
egilimim var.
12.Degisim ve Yenilik¢ilik hayatimin vazgegilmez bir pargasi. 554
13.Genelde farkli diisiinceler pesinde kogmay1 severim. ,676
14.Gelecege doniik tahmin yiiriitmede akiler davranisi tercih ederim. Diisiincelerimde bir 739
ufuk vardir.
15.Esnek diisiinebilmeyi bagarinin anahtar olarak goriiyorum. ,664
16.Problemler hayatin bir gercegi yiizlesmekten cekinmem. ,561
17.Baskalarinin farkl: fikirlerine deger veririm. Ogrenmeye ok istekliyimdir. ,788

Diisiinsel Egilimler

18.Hayat planimda dnceliklerim bellidir. Onceliklere gok énem veririm. ,886

19.Zamanimi en etkin sekilde kullanmak i¢in ¢esitli yontemler kullanirim. ,841

20.Cok yogun tempoda ¢aligmay1 severim. Dinamik ve enerjik bir ¢alisma tarzim var. ,789

21.Diistiindiiklerimi hayata ge¢irme konusunda ¢ok azimliyimdir. ,822

22.Her durumda insanlar1 organize etme egilimim vardir. ,749
23.Her durumda insanlar1 yénlendirme egilimim vardir. 737
24.Harekete gegcmek icin siirekli firsatlar1 kollarim. ,857
25.Problem c¢ikarmay1 degil, var olan problemlere ¢oziimler iiretmeyi tercih eden bir ,892
ozelligim var.
26.Risk almaktan ¢ekinmem. 714
27.Sorumluluk almaktan asla ¢ekinmem. , 765
28.Yaptigim her seyde sonug benim i¢in ¢ok 6nemlidir. ,878

Eylemsel Egilimler
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Faktor analizi sonuglarina gore iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlemek i¢in faktdr
analizine tabi tutulan verilerin KMO degerinin ve Bartlett testi degerlerinin faktdr analizi i¢in uygun oldugu

goriilmektedir (KMO degeri 0,760. Bartlett Testi p<0,001)
BULGULAR VE YORUM

Bu kisimda, anketlerden elde edilen ham verilerden, SPSS programi aracilig1 ile gesitli istatistiksel teknikler

kullanilarak, elde edilen bulgulara yer verilmektedir. Bulgular tablolastirilmig ve yorumlanmaistir.
Demografik Ozellikler Ile flgili Bulgular

Tablo 5. Calismaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

[ n | %
Cinsiyet
Erkek 110 44,0
Kadin 140 56,0
Yas
17-20 yas 112 44.8
21-24 yas 128 51,2
25 yas ve iizeri 10 4,0
Okudugunuz Béliim
Konaklama Isletmeciligi 123 49,2
Yiyecek Icecek Isletmeciligi 74 29,6
Turizm Rehberligi 53 21,2
Is Deneyiminiz
Hig yok 54 21,6
1yl 67 26,8
2yl 44 17,6
3 yil ve iizeri 85 34,0
Ailenizin Meslegi
Isletme Sahibi 37 14,8
Diger 213 85,2

Tablo 5 incelendiginde ankete katilan 6grencilere ait demografik verilerin analiz sonuglar1 yer almaktadir.
Ankete katilan Ogrencilerin % 44,0’1 erkek, %56,0’1 ise kadindan olusmaktadir. Aragtirmaya katilanlarin,
cogunlukla 21-24 yas grubundaki kisilerden olustugu, genellikle is deneyimlerinin oldugu ve aile meslegi olarak
isletmecilik yapan bir aileden gelmedikleri goriilmektedir. Ogrenciler egitim gordiikleri boliimler agisindan
incelendiginde ise ankete katilan Turizm Rehberligi bolimiiniin diger boliimlerin 6grenci sayilarina gore daha

diisiik oldugu goriilmektedir. En ¢ok katilim konaklama igletmeciligi bolimiinden saglanmustir.
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Cahsmaya Katilanlarin Girisimcilik Egilimleri le Tlgili Bulgular

Tablo 6. Calismaya Katilanlarin Duygusal Egilimlerine liskin Bulgular

Duygusal Egilimler X S.S

1.Bagskalart ile iletisim kurmakta genelde sorun yagamam, iyi bir iletisimciyimdir. 3,84 1,075
2 Karsilagtigim olaylara her zaman pozitif yaklagirim, iyimser bir yapim var. 3,67 1,058
3.Kendime giivenim her kosulda tamdir. Her isi yapabilirim. 3,76 1,054
4.Duygularimi kontrol etmede sorun yasamam. 3,64 1,089
5.Bir isin dogru olduguna inanirsam her kosulda 1srarci olurum. Inatcryimdir. 3,86 1,136
6.Bence herkese rakip goziiyle bakmak gerekir. Duygularim genelde rekabet egilimlidir. 3,33 1,184
7.Hayal diinyam ¢ok genistir. Simdiki zamanda degil, gelecek zamanda yasarim. 3,65 1,152
8.Sezgilerim ¢ok giigliidiir. Genelde sezgilerimde yanilmam. 3,86 1,030
9.Cok kuralc1 yagsamaktan sikilirim. Kuralciligin kendimi sinirlandirdigini diisiiniirtim. 3,70 1,154
10.Diisiindiigiim seyleri hayata ge¢irme konusunda ¢ok aceleci davranirim. Sabirsizimdir. | 3,59 1,175

Tablo 6’da goriildiigii gibi maddelerin altincist hari¢ tamaminin ortalamasi 3,50 ve iizerinde ortalamaya sahiptir.
En diisiik ortalamanin (3,33) “Bence herkese rakip goziiyle bakmak gerekir. Duygularim genelde rekabet
egilimlidir’ maddesinde oldugu goriilmektedir. En yiiksek ortalamanin ise (3,86) “Bir isin dogru olduguna
inanirsam her kosulda 1srarct olurum. Inatgryimdir” ve “Sezgilerim ¢ok giigliidiir. Genelde sezgilerimde yanilmam”
maddelerinde ve gene yiiksek ortalamaya sahip (3,84) “Baskalar ile iletisim kurmakta genelde sorun yasamam, iyi
bir iletisimciyimdir” maddesinde oldugu goriilmektedir. Bu maddelere katilan 6grencilerin kendine giivenlerinin ve
ongoriilerinin yiksek oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda 6grencilerin disa doniik bir kisilige sahip olduklarini ve

iletisim becerilerinin yiiksek oldugunu da sdylemek miimkiindiir.

Tablo 7°de goriildiigii gibi en yiiksek ortalamanin (3,98) “Baskalarinin farkli fikirlerine deger veririm.
Ogrenmeye cok istekliyimdir” maddesi oldugu gériilmektedir. Bu maddeye gore dgrencilerin farkli insanlarin
fikirlerine deger verdikleri ve yeni bilgiler edinmek istedikleri, arastirmaya istekli olduklar1 gdriilmektedir. Bir
diger yiiksek ortalamalardan birine sahip (3,84) “Degisim ve Yenilikcilik hayatimin vazgecilmez bir pargasi”
maddesidir ve bu maddeye gore dgrencilerin yeniliklere agik olduklarini, degisim i¢in elinden geleni yapacaklarini
anlamak miimkiindiir. En diislik ortalama ise (3.57) “Karsilastigim her duruma kars: siirekli “daha farkli olamaz
miydi1?” tarzinda bir egilimim var” maddesinin oldugu goriilmektedir. Bu maddeye gore ise ¢ikan sonuglar

karsisinda katilimcilarin memnuniyet seviyesinin diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. Calismaya Katilanlarin Diisiinsel Egilimleri Ile ilgili Bulgular

Diisiinsel Egilimler X S.S
11.Karsilastigtm her duruma karsi siirekli “daha farkli olamaz miydi?” tarzinda bir | 3,57 1,128
egilimim var.

12.Degisim ve Yenilik¢ilik hayatimin vazgegilmez bir pargasi. 3,84 1,015
13.Genelde farkli diisiinceler pesinde kosmay1 severim. 3,83 1,026
14.Gelecege doniik tahmin yiiriitmede akileir davranisi tercih ederim. Diisiincelerimde bir | 3,90 ,975

ufuk vardir.

15.Esnek diislinebilmeyi bagarinin anahtari olarak gorityorum. 3,84 1,005
16.Problemler hayatin bir ger¢egi yiizlesmekten ¢ekinmem. 3,92 1,051
17.Bagkalarinin farkl: fikirlerine deger veririm. Ogrenmeye ok istekliyimdir. 3,98 1,045

Asagidaki tabloda goriildiigli gibi en yliksek ortalamanin (4,13) “Yaptigim her seyde sonug¢ benim icin ¢ok
onemlidir” maddesinde oldugu goriilmektedir. Bu maddeye gore Ogrencilerin yaptiklar seylerde sonuca
odaklandiklar1 ve sonucun olumlu olmasi onlar i¢in 6nemli oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalamanin (3,72) ise

“Zamanimi en etkin sekilde kullanmak i¢in gesitli yontemler kullanirim” maddesinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Calismaya Katilanlarin Eylemsel Egilimleri Ile ilgili Bulgular

Eylemsel Egilimler X S.S
18.Hayat planimda &nceliklerim bellidir. Onceliklere ¢ok énem veririm. 3,86 1,072
19.Zamanimi en etkin sekilde kullanmak i¢in gesitli yontemler kullanirim. 3,72 1,029
20.Cok yogun tempoda ¢alismay1 severim. Dinamik ve enerjik bir caligma tarzim var. 3,66 1,126
21.Diisiindiiklerimi hayata gecirme konusunda ¢ok azimliyimdir. 3,80 1,035
22 Her durumda insanlari organize etme egilimim vardir. 3,85 1,082
23.Her durumda insanlar1 yonlendirme egilimim vardir. 3,82 1,037
24 Harekete gegmek icin siirekli firsatlar kollarim. 3,75 1,064
25.Problem c¢ikarmay1 degil, var olan problemlere ¢oziimler iiretmeyi tercih eden bir | 3,91 1,037
ozelligim var.

26.Risk almaktan ¢ekinmem. 3,77 1,033
27.Sorumluluk almaktan asla ¢ekinmem. 3,88 1,030
28.Yaptigim her seyde sonug benim i¢in ¢ok 6nemlidir. 4,13 1,007
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Farkhlik Testleri

Farklilik testleri yas, i deneyimi, cinsiyet, egitim diizeyi ve aile meslegi degiskenlerine gore yapilmigtir.

Farklilik testleri ile ilgili sonuclar asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

H1: Lisans turizm 6grencilerinin duygusal egilimleri, diisiinsel egilimleri ve duygusal egilimleri ile cinsiyetleri

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 9. Girisimcilik Egilimlerinin Cinsiyet Fakt6riine Gére T- Testi Sonuglari

Cinsiyet n X SS Serbestlik T p
Derecesi

Duygusal Kadn 140 3,76 ,644

Girisimcilik

Egilimleri Erkek 110 3,60 ,819 248 -1,768 ,078
Diisiinsel Kadin 140 3,87 , 707

Girisimcilik

Egilimleri Erkek 110 3,80 872 248 -, 740 ,460
Eylemsel Kadn 140 3,90 ,702

Girisimcilik

Egilimleri Erkek 110 3,75 ,856 248 -1,493 ,137

Yukaridaki tablo incelendiginde tiim girisimcilik egilimlerinin Cinsiyet grubuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Duygusal Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05, Diistinsel Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05,
Eylemsel Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05 oldugu goriilmektedir. Buna gore erkek ve kadmlarin girisimcilik

egilimlerinin farkli olmadig: s6ylenebilir.

H2: Lisans turizm &grencilerinin duygusal egilimleri, diisiinsel egilimleri ve eylemsel egilimleri ile yaglar

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 10. Girisimcilik Egilimlerinin Yas Faktoriine Gore Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi Sonuglart

Yas n X SS F p
Duygusal Girisimcilik Egilimi 17-20 112 3,71 ,649
21-24 128 3,71 ,786 2,225 ,110
25 ve tuzeri | 10 3,22 ,739
Diisiinsel Girisimcilik Egilimi 17-20 112 3,83 147
21-24 128 3,87 ,798 ,898 ,409
25 ve uzeri | 10 3,52 ,992
Eylemsel Girisimcilik Egilimi 17-20 112 3,86 725
21-24 128 3,84 ,801 2,122 ,122
25 ve uzeri | 10 3,34 ,894
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Tablo 10 incelendiginde girisimcilik egilimlerinden duygusal girisimcilik egilimi (p<,110), diisiinsel girisimcilik
egilimi (p<,409) ve eylemsel girisimcilik egilimlerinin (p<,122) yas faktorii agisindan anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Buna gore 6grencilerin yas faktorii agisindan girisimeilik egilimlerinin farkli olmadigi

sOylenebilir.

H3: Lisans turizm 6grencilerinin duygusal egilimleri, diislinsel egilimleri ve eylemsel egilimleri ile okuduklari

bolumler arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 11. Girisimcilik Egilimlerinin Okudugunuz Boéliim Faktoriine Gore Uygulanan Tek Yonlii Varyans (Anavo)

Analizi Sonuglari

Okudugunuz Béliim n X SS F p
Duygusal Girisimcilik Egilimi Konaklama Isletmeciligi 123 3,80 ,696
Yiyecek Icecek Isletmeciligi 74 3,49 729 | 4394 | 013
Turizm Rehberligi 53 3,70 ,760
Diisiinsel Girisimcilik Egilimi Konaklama Isletmeciligi 123 3,94 , 756
Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi 74 3,70 ,838 2,230 | ,110
Turizm Rehberligi 53 3,80 , 746
Eylemsel Girisimcilik Egilimi Konaklama Isletmeciligi 123 3,88 , 755
Yiyecek ve kzecek Eletmeciligi 74 3,75 ,818 ,625 ,536
Turizm Rehberligi 53 3,82 , 765

Tablo 11 incelendiginde girisimcilik egilimi 6lgeginin &grencilerin okuduklar1 bdliimler arasinda farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi uygulanmistir. Test sonucuna bakildiginda
duygusal girisimcilik egilimi boyutunda okuduklar1 bolimler arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
Buna gore konaklama igletmeciligi okuyan 6grencilerin duygusal egilimleri yiyecek icecek isletmeciligi ve turizm
rehberligi boliim ogrencilerinden daha fazladir. Bu durumda konaklama isletmeciligi okuyan ogrencilerin

girisimcilik ile ilgili diistincelerinin daha olumlu oldugu s6ylenebilir.

H4: Lisans turizm ogrencilerinin duygusal egilimleri, diislinsel egilimleri ve eylemsel egilimleri ile is

deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 12. Girisimcilik Egilimlerinin Is Deneyimi Faktoriine Gére Uygulanan Tek Yénlii Varyans (Anavo) Analizi

Sonuglart
Is Deneyimi n X SS F p
Duygusal Girisimcilik Egilimi Hig yok 54 3,75 ,652
1yl 67 3,73 ,705 | ,552 | ,668
2yl 44 3,71 ,790
3 ve lizeri 85 3,61 167
Diisiinsel Girisimcilik Egilimi Hig yok 54 3,80 , 702
1yl 67 3,90 ,684 | 606 | ,612
2yl 44 3,93 ,803
3 ve lizeri 85 3,77 ,892
Eylemsel Girisimcilik Egilimi Hig yok 54 3,87 ,626
1yl 67 3,77 , 711 | 315 | 814
2 yil 44 3,91 ,822
3 ve lizeri 85 3,82 ,885

Yukaridaki tablo incelendiginde girisimcilik egilimi 6lcegindeki boyutlarin 6grencilerin is deneyimleri ile

arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

HS5: Lisans turizm 6grencilerinin duygusal egilimleri, diisiinsel egilimleri ve diisiinsel egilimleri ile ailelerin

meslekleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 13. Diisiinsel Girisimcilik Egilimlerinin Aile Meslegi Faktoriine Gore T-Testi Sonuglart

Ailenizin Meslegi n X SS T Df p
37 3,85 ,668 1,445 | 248
Duygusal Girisimcilik Egilimleri Isletme Sahibi 213 3,66 737 ,150
37 4,07 ,653 1,973 | 248
Diisiinsel Girisimcilik Egilimleri Isletme Sahibi 213 3,80 , 798 0,50
37 4,02 575 1,614 | 248
Eylemsel Girisimcilik Egilimleri Isletme Sahibi 213 3,80 ,801 ,108

Tablo 13 incelendiginde girisimcilik egilimlerinden diisiinsel girisimcilik egiliminin aile meslegi durumuna gore

pozitif olarak anlamli bir farklilik (tass = 1,973, p<.05)oldugu goriilmektedir. Duygusal girisimcilik egilimleri ve
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eylemsel girisimcilik egilimlerinin aile meslegi durumuna gore anlamli bir farklilik géstermedigi anlasilmaktadir.
Buna gore, aile meslegi isletmecilik olan &grencilerin diisiinsel girisimcilik egilimleri (X: 4,07), aile meslegi
isletmecilik olmayanlara gére (X: 3,80) daha olumludur. Bu sonuca gore, diisiinsel girisimcilik egilimleri ile aile
meslegi durumu arasinda anlamli bir iligki oldugu, iligkinin yonii pozitif oldugu igin isletmecilikten gelen bir
ailenin ¢ocugunun diislinsel girisimcilik egilimlerinin, igletmecilikten gelmeyen bir ailenin ¢ocuguna goére daha
olumlu olacag: seklinde yorumlanabilmektedir. Bir diger bulgu ise duygusal ve eylemsel girisimcilik egilimlerinin

aile mesleginin isletmecilik olup olmama durumuna gore farklilagmadiginin goériilmesidir.
H6: Duygusal egilimler ile diigiinsel egilimler arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 14. Duygusal Girisimcilik Ortalamasi ve Diisiinsel Girisimcilik Ortalamasina Gore Paired-Samples T-Testi

Sonuglari
n X SS p
Duygusal Girisimcilik Egilimi Ortalamasi 250 3,96 7129
Diisiinsel Girisimcilik Egilimi Ortalamasi 250 3,84 ,783 ,000

Yukaridaki tabloda girisimcilik dlgegindeki boyutlarin ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir. Bu tablo incelendiginde duygusal girisimcilik egilimi ortalamasinin, diisiinsel girisimeilik egilimi

ortalamasindan daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
H7: Duygusal egilimler ile eylemsel egilimler arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 15. Duygusal Girisimcilik Ortalamasi ve Eylemsel Girisimcilik Ortalamasina Gore Paired-Samples T-Testi

Sonuglart
n X SS P
Duygusal Girisimcilik Egilimi Ortalamasi 250 3,96 729
Eylemsel Girisimcilik Egilimi Ortalamasi 250 3,83 174 ,000

Yukaridaki tabloda girisimcilik 6lgegindeki boyutlarin ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir. Duygusal girisimcilik egilimi ortalamasinin, eylemsel girisimcilik egilimi ortalamasindan yiiksek

oldugu goriilmektedir.

HS: Diisiinsel egilimler ile eylemsel egilimler arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 16. Disiinsel Girisimcilik Ortalamasi ve Eylemsel Girisimcilik Ortalamasina Gore Paired-Samples T-Testi

Sonuglart
n X SS p
Diisiinsel Girisimcilik Egilimi Ortalamasi 250 3,84 ,783
Eylemsel Girisimcilik Egilimi Ortalamasi 250 3,83 775 ,782

Yukaridaki tabloda girisimcilik dlgegindeki boyutlarin ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik yoktur.
SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma, Sinop Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda dgrenim géren dgrencilerin
girigimcilik egilimlerini belirlemek iizerine yapilmistir. Caligmamizin analiz sonuglarina gore; demografik
ozellikler incelendiginde, arastirmaya katilan 0grencilerden en fazla 21-24 yas grubunun ve kadin 6grencilerin
katildig1 goriilmektedir. Ogrencilerin okuduklar1 boliimler arasinda en fazla konaklama isletmeciligi bdliimiiniin
katilm gostermis oldugu goriilmektedir. Yiyecek icecek isletmeciligi ve turizm rehberligi bdliimlerinin
katilimeilarinin  diisiik olmasini, sonraki yillarda acilmis olmalarina baglayabiliriz. Ebeveynlerin meslekleri
incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin anne ve babalar1 genellikle diger meslek dallarinda gorev yaptigi,
az bir kesiminin ise isletmecilik yaptig1 goriilmektedir. Is deneyimi agisindan arastirmaya katilan grencilerin

biiyiik ¢ogunlugunun deneyime sahip oldugunu sdéylemek miimkiindiir.

Calismada yapilan analiz sonuglarina gore; 6grencilerin girisimciligin alt boyutlarina gore; cinsiyetleri, yaslari,
is deneyimleri ilizerine yapilan testlerde istatistiksel agidan anlamli farkliliga sahip olmadigi goriilmektedir.
Ogrencilerin okuduklar1 béliimler ile girisimcilik egilimi olgeginde yalmzca duygusal girisimcilik egilimi
boyutunda anlamli bir farklilik bulunmustur. Ogrencilerin diger iki boyut (diisiinsel girisimcilik egilimi, eylemsel
girisimcilik egilimi) ile okuduklar1 boliimler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ayni sekilde 6grencilerin
aile meslegi faktoriine gore diisiinsel girisimcilik egilimi boyutu arasinda anlamli bir farklilik bulunmus, diger iki
boyut (duygusal girisimcilik egilimi, eylemsel girisimcilik egilimi) ile aile meslegi arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamustir.

Kilig ve arkadaglariin (2012) {iniversite 6grencilerin girisimcilik egilimlerini belirlemek iizere yapmis oldugu
calismada, erkeklerin kadinlara gore daha fazla girisimcilik 6zelligine sahip oldugu, gelir diizeyinin artmasiyla
birlikte girisimcilik ruhunun daha fazla ortaya c¢iktigi sonucuna ulagilmistir. Diindar ve Agca’nin (2007)
caligmasinda girigimciligin ortaya ¢ikmasinda cinsiyetin etkili olmadigi, egitimin bu konuda etkili oldugu ifade

edilmistir.

Bu ¢alisma sonuglarindan 6grencilere yonelik yapilacak Oneriler duygusal, diisiinsel ve eylemsel girisimcilik

egilimlerini gelistirmeleridir. Yapilacak diger oneri ise 0grencilerin is deneyimlerinden elde edecekleri bilgi ve
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deneyimleri girisimcilik egilimlerine yansitmalar1 yoniindedir. Ogrencilerin okuduklar1 béliim faktoriinde duygusal
girisimcilik egilimlerinin fazla ¢ikmasi onlarin duygusal anlamda girisimcilige daha olumlu baktiklarini
gostermektedir. Ogrencilerin aile baskis1 ile istemeyerek boliimlere geldigini cikan sonuglardan anlasilabiliyor.
Ogrencileri girisimcilige isteklendirmek acisindan kendine giivenen insanlarin bu béliime yoénlendirmeleri

saglanabilir. Ayn1 zamanda okullarda girisimcilik egitimi daha ¢ok desteklendirilmelidir.

Girisimcilik egitiminin 6zellikle toplumlarda gelisme gostermesi iilkeler icin 6nem arz etmektedir. Bunda otiirii
toplumlarda girisimcilik ruhunun ve girisimcilik kiiltiiriiniin olugturulmasi gerekmektedir. Aragtirma sonuglarina da
bakacak olursak girisimcilik, egitim camiasinin her kademesinde verilmeli ve bu alanda egitim yatirimlar

desteklenmelidir.

Bu arastirma sadece Sinop Universitesinde Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Lisans
Ogrencilerinden olusan bir Orneklem grubuna ve belirli bir zaman diliminde uygulanmistir. Caligmanin
genellestirilmesi, baska zaman dilimlerinde ve farkli 6rneklemlerde uygulanmasi girisimcilik literatiiriine katkilar

saglayacaktir.
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Entrepreneurship Trends of Tourism Undergraduate Students — The Case of Sinop University

Ercan KARACAR

Sinop University, School of Tourism and Hotel Management, Department of Food and Beverage Management

Extensive Summary

Tourism is the whole of the events and relations arising from the travels of the strangers and the accommaodation
there, provided that they are not aimed at earning the purpose of profit and do not settle permanently (Aktas, 2002,
p.1). The concept of entrepreneurship began to emerge in the 1700s. Entrepreneurship can be expressed more in

terms of establishing self-employment.

Today, entrepreneurship is one of the factors that have a significant role in the transition from the industrial
society to the information society and the important role in economic development (Ekici, 2016). In order to
increase the prosperity of the countries, it is an entrepreneur who creates jobs by establishing innovative, modern
and modern businesses, increases the job opportunities and directs low income people to entrepreneurship, and

prevents and prevents the poverty and supplies goods and services.
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Entrepreneurial tendency refers to all the factors that influence the person's ability to show up in a new
enterprise and the development of the person from childhood to adulthood. Although this tendency is thought to

have been gained from birth, it needs to be developed and directed (Ulama, 2016).

Emotional entrepreneurship tendencies of undergraduate tourism students according to the results of diversity
test; no differentiation was found according to age, gender, work experience and family occupation factors. There
is a differentiation only between the chapter factor that students read. The tendency of intellectual entrepreneurship
differs only on the factor of family occupation. The use of mothers and fathers in different professions has
indicated that they are indifferent to value entrepreneurship and that they are inexperienced. Training must be

trained and their confidence should be preserved.
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