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Makale Gecmisi Oz

Gonderim Bu caligmanin ana amaci, kadmlarin mutfakta ne derece yenilik¢i ve yaratict bir yaklagim tarzi

Tarihi:03.05.2018 igerisinde olduklarinin belirlenmesidir. Ayrica kadinlarin mutfaktaki rol ve sorumluluklarina iligkin
algilart ile erkeklerden mutfakta yardim ve destek noktasindaki beklentileri arastirmada konu

Kabul Tarihi:07.06.2018 edilmektedir. Ev hanimi ya da ¢alisan olma, ¢ocuk sahibi olup olmama ya da evli olup olmamanin

kadmin mutfaktaki rol ve sorumluluk algisina ne diizeyde etki ettigi ¢calismada ele alinmaktadir.
Benzer sekilde cocuk sahibi olmanin ya da ¢alisgan konumunda bulunmanin ka-dmlarin mutfakta

Anahtar Kelimeler erkeklerden yardim ve destek beklentilerini artirip artirmadigi da arastirma-da ele alimmaktadir.
Ayrica medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, egitim diizeyi, ev hanimi ya da galisan konumunda olma
Mutfak gibi degiskenlf:rin kadnlarin mutfak?a.ki yenilik ve ya.rat1c1'hk girisim-lerine ne derece gtki §ttigi de
irdelenmektedir. Bu amagla Mugla Ili Mentese il¢esinde ikamet eden kadinlara yonelik bir anket
Kadm calismasi gergeklestirilmistir. Toplam 367 anket degerlendir-meye alinmigtir. Anket verilerinin (t-
test ve Anova) analizi sonucunda kadinlarin arastirma degiskenlerine iligkin diisiince ve
Yenilikei yaklagim yaklagimlarinin egitim diizeyi, medeni durum, gelir diizeyi, konum ve gocuk sahibi olup olmama

gibi demografik degiskenlere bagli olarak farkliliklar gosterdigi belirlenmistir. Bekar kadinlar, evli
kadinlara oranla erkeklerin mutfakta daha aktif yer almalarimi istemektedir. Evli kadinlar ise
bekarlarin aksine, mutfakta kadinlarin daha fazla rol ve sorumluluk almalar1 gerektigine
inanmaktadirlar. Ayrica bekar kadinlarin, evli kadinlara oranla mutfakta daha fazla yenilikci bir
girisim ve deneyim igerisinde olduklar1 belirlenmistir. Diger yandan ¢ocuk sahibi olan kadimnlarin
mutfaktaki rol ve sorumluluk algilari ile yenilik¢i girisim ve 6zgiinliik ¢abalarinin, ¢ocuk sahibi
olmayanlara gore daha yiiksek oldugu oldugu belirlenmistir. Ev hanimi1 konumunda olan kadinlarin
mutfaktaki rol ve sorumluluk algilarinin da ¢alisan kadinlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Keywords Abstract

The main purpose of this study is to determine how innovative and creative approach women have

Culinary in the Kitchen. In addition, perceptions of women towards their roles and responsibilities and their
Women expectations from men’s support in the kitchen are being studied. In the study, it was investigated

whether being a housewife or worker, single or married, and having children have effect on
Innovative Approach women's role and responsibility in the kitchen. Similarly, whether or not having children or being

employed increases the likelihood of women to expect support from men in the kitchen. It also
examines the extent to which variables such as marital status, child owner-ship, education level,
housewife or employee influence women's innovation and creativity initiatives in the kitchen. For
this purpose, a survey study was conducted for women living in the Mentese, a district of Mugla
province. A total of 367 questionnaires were taken into con-sideration. Analysis of the
questionnaire data (t-test and Anova) showed that women's thoughts and attitudes towards the
research variables differed according to demographic vari-ables such as education level, marital
status, income level, location, and whether they had children. Single women, when compared to
married, want men to be more active in the kitch-en. Married women, on the contrary to the single,
believe that women in the kitchen should take more roles and responsibilities. Furthermore, it was
found out that single women have more innovative initiatives and experiences than married women
in the kitchen. On the other hand, it was determined that women who have children have higher
perceptions of role and responsibility in the kitchen and innovative initiative and originality efforts
than women with-out children. Finally, it was concluded that perception of woman towards their
role and re-sponsibility in the kitchen is higher than working women.
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GIRIS

Tirk mutfak kiiltiiriinde kadin mutfagin hep ana sorumlusu, hatta sahibi olarak goériilmistir. Evde mutfagin
tasarimindan kaplarin yerlesimine, temizliginden iiretkenligine kadar her seyde kadinin etkisi ve ana rol sahibi
oldugu diistiniilmiis ve boyle kabul edilmistir. Kadin da evin diger boliimlerine oranla mutfagin kendisine ait
oldugu diisiincesini genel anlamda kabullenmistir. Oyle Ki bircok kadin mutfakta kendini daha rahat ve &zgiir
hissedebilmektedir. Bu duygunun gelisiminde kadinin mutfaktaki rol ve sorumluluk algisinin yiiksek olmasinin
yani sira, giiniin cogu saatini mutfakta gegirmesinin de etkisi biiyiiktiir. Ozellikle evlilikle birlikte kadinin
mutfaktaki rol ve sorumlulugunu daha fazla ve net hissettigini soyleyebiliriz. Cocuk sahibi olmakla birlikte
besleme, biiylitme sorumluluguyla birlikte mutfaktaki yiikiin kadin i¢in en iist noktaya ¢iktigi agiktir. Tirk toplum
ve aile yapisinda mutfagin ana sorumlusu ve planlayicist kadin olarak kabul edilmekle birlikte bu, Tiirk erkeginin
mutfaga girmedigi, bir seylere dokunup, bir seyler pisirmedigi anlamina da gelmemektedir. Ancak aile
kiiltiriimiizde mutfak egemenliginin kadinda oldugu da bilinen bir gergektir (Tezcan, 1993; Tezcan, 1997; Halici,
1997; Merdol, 1998; Cigerim, 2001; Y1ilmaz, 2002; Giiles ve Biilbiil, 2004; Talas, 2005; Kosay ve Ulkiican, 2011).

Tarihi siire¢ icerisinde de kadin, ailede ¢ocuklari bakip biiyiiten, yemek pisirip besleyen kisi olmustur. Calisma
hayatina girmesiyle kadinin toplumdaki konumu kismen degisse de, aile igerisindeki roliiniin degistigini
sOylememiz ¢ok da olanakli gériinmemektedir. Bu anlamda, her alanda oldugu gibi yiyecek icecek sektdriinde de
yeterli olmasa da kadin girisimcilerin sayisinin arttig1 goriilmektedir. Ancak tiim girisimciler i¢in oldugu gibi kadin
girisimciler i¢in de farkli olabilmek, farkli olan1 sunabilmek rekabette basari i¢in 6n kosullardan bir tanesidir.
Benzer sekilde aile igerisinde de mutfakta 6zgiin bir dokunus, farkli bir sunus aile bireylerine ¢ok daha keyifli ve
mutlu anlar yasatabilmektedir. Siradanligin Gtesine gegmek, yenilikler yasamak sadece misterileri degil, aile
icerisindeki bireyleri de mutlu edebilmekte, farkl1 bir deneyim ve tatmin yaratabilmektedir. Ozgiinliik ve yenilikler
rekabetin tetikleyicisi, tarihsel siiregte de kiiltiirel birikimin ana kaynagi olabilmekte ve gelecek nesillere bir miras
olarak aktarilabilmektedir (Tezcan, 1993; Tezcan, 1997; Halici, 1997; Merdol, 1998; Cigerim, 2001; Yilmaz, 2002;
Giiles ve Biilbiil, 2004; Talas, 2005; Kosay ve Ulkiican, 2011).

Bu anlamda ister ¢alisan, ev hanimu, ister girisimci ya da yonetici olsun kadinlarin mutfakta 6zgiinlik ve
yenilige ne denli agik olduklar1 da Tiirk mutfag: ve kiiltiirel miras agisindan ayri bir 6nem tagimaktadir. Dolayisiyla
kadinlarin mutfakta gelenekselci mi, yoksa 6zgiin ve yenilige agik bir yaklasim mu sergiledikleri bu arastirmanin
ana konusunu olusturmaktadir. Ozellikle egitim, yas, medeni durum, cocuk sahibi olup/olmama, ev hanimi/galisan
olma gibi degiskenlerin mutfakta gelenekselci ya da yenilik¢i anlayis izlemedeki roli ve iligkisi aragtirmada test

edilmektedir.
LITERATUR

Hemen hemen tiim kiltiirlerde mutfak denince akla kadin gelmektedir. Mutfaktaki sorumlulugu ve is yiikiinden
ayr olarak, mutfaga gelen gida ve tiriinlerin iiretimi, islenmesi ve saklanmasina kadar olan tiim siireglerde de her
zaman kadmnmn roliinii gdrmek olanaklidir. Oyle ki diinya gida iiretimin yaklasitk %50’si kadimlarin

sorumlulugundadir. Sahra-alti Afrika iilkelerinde aile i¢i gida tiiketiminin %60-80 arasindaki boliimiinii kadin
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temin etmektedir. Giineydogu Asya’da piring iiretiminin %90, Kolombiya ve Peru’da tarimsal faaliyetlerin %45,
Brezilya’da tizim yetistiriciliginin %65, Sili’de meyve yetistiriciliginin %60, Meksika’da sebze yetistiriciliginin
%40 ve paketlenmesinin %90 isgiiciinii kadinlar olusturmaktadir (Karl, 2009). Tiirkiye’de tarimda istihdam edilen
kadinlarin oranmi ise %47°dir. Ancak tarimda c¢alisan kadmnlarin %78’i ticretsiz aile isgisidir. Bu oran iilkemizde
kadinin gida iiretimindeki Kilit roliinii ortaya koymasi agisindan oldukca énemlidir. Ustelik iicret dagiliminda da
esitsizlik soz konusudur. Ornegin, 2014 yih verilerine gore tarimda kadin iscilere 1.118 TL, erkek iscilere 1.304 TL
ortalama aylik iicret ddenmistir. Ulkemizde tarim sektdriinde kendi hesabina ¢alisan kadin sayisi erkeklerin %18°i,

isveren olan kadin sayis1 da erkeklerin %7°si kadardir (Candan ve Giinal, 2013).

Ulkemizde ve diinyada gida iiretimi, islenmesi ve saklanmasinda bu derece Kkilit role sahip olan kadilarin, yine
de diinyada aglik ve yoksulluga maruz kalan en biiyiik Kesiti olusturduklari unutulmamalidir. Diinyada kronik
olarak agliga maruz kalan insanlarin %60’ m1 kadinlarin olusturdugu tahmin edilmektedir (Karl, 2009). Gida segimi,
uretimi, yetistirilmesi, hazirlanmasi, hasadi ve biyolojik ¢esitliligin korunmasinda bu derece merkezi role sahip
olan kadinlarin sorumlulugu bununla bitmemekte, aile i¢indeki konumlar itibariyle mutfakta da devam etmektedir
(Fisher, 1992; Candan ve Giinal, 2013; ince, 2014).

Ulkemizde ve hemen hemen tiim toplumlarda aile mutfaginin ana sorumlusu kadindir. Bu yaklagim erkeklerin
evde mutfaga hi¢ girmedikleri, kadina yardim etmedikleri gibi bir anlam olusturmamaktadir. Ancak pisirip yediren,
yikayan, derleyen ve toplayan olarak aile mutfaklarinda her zaman akla ilk kadin gelmektedir. Nitekim yapilan
arastirmalar da bu yaklasimi dogrular bulgu ve igerikler tagimaktadir. Profesyonel mutfaklarda maskiilen (erkeksi-
erkek egemen) bir yapinin, ev mutfaklarinda ise feminen (kadin egemen) bir yapinin varlig: goriilmektedir (Pierce,
2010; Szabo, 2014; Kelly, 2015). Bu ayrimda kadin ve erkegin biyolojik 6zellikleri ve toplumsal cinsiyet rollerinin
belirleyici oldugu soylenebilir. Dogurmak, beslemek, biyiitmek biyolojik nedenlerden dolayr kadinin
sorumlulugunda olan eylemler olarak degerlendirilmektedir. Bu eylemlerin ana mekani olarak da ev kabul edilir.
Kadinlarin evde kendilerine en ¢ok ait hissettikleri boliimlerin baginda da mutfak gelmektedir (Llewellyn, 2004).
Diger yandan profesyonel mutfaklarda ise giic, statii ve sov egemen bir maskiilen yap1 sz konusudur. Birincisinde
dogalarinin ve toplumsal cinsiyet roliiniin geregi olarak kadinlar tarafindan, ikincisinde de para ve séhret kazanmak
icin genel olarak erkekler tarafindan yemek yapilmaktadir. Dolayisiyla ev mutfaklarinda harikalar yaratsalar da
kadinlarin tesekkiir alamamalari, profesyonel mutfaklarda ise olagani tekrar etmeleriyle erkeklerin para ve iin
kazanmalar1 normal karsilanabilmektedir (Ince, 2016). Bu anlamda kadinlarin insanlar1 beslemek, erkeklerin ise
rekabet icin yemek yaptiklar1 ve daha iyinin arayisinda olduklari yoniinde gortislere rastlamak da olanaklidir
(Druckman, 2010).

Ev mutfaklarinda kadinlar egemenken, profesyonel mutfaklarda neden maskiilen bir yapinin oldugu sorusu
siirekli akillara gelmektedir. Bu soruya tarihin derinliklerine giderek cevap bulmaya calisanlar oldugunu
gérmekteyiz. Biiyiik topluluklara, biiyiik kazanlarda yemek hazirlamanin ¢ok zor, zahmetli ve yorucu bir is
olmasindan dolayr bu gorevin genelde erkeklere verildigi, bunun en 6nemli tarihi gostergelerinden biri olarak
yiizlerce yil 6ncesinde ordu ve saraylarda pisirme islevinin erkelerde oldugu belirtilmektedir. Eski Misir ve

Mezopotamya’da tapinaklarda hanedanlara, soylulara yemekler verildigi ve bunlarda erkek asgilarin gérev aldigi
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belirtilmektedir. Osmanli, Akdeniz ve Avrupa saraylarinda da erkek ascilari gérmek olanaklidir. At iistiinde ve
aylarca siiren askeri seferlerde, erkek giicii ve dayanakliliginin ordu mutfagina yansimis olmasi bu anlamda olagan
kabul edilmektedir. Gliiniimiiz profesyonel mutfaklarinda askeri bir tarz hiyerarsinin varligin1 bu tarihi gergege ve
gelenege baglayanlar1 da gérmek olanaklidir (Cooper, 1998; Swinbank, 2002; Druckman, 2010; Platzer, 2011;
Goody, 2013; ince, 2016). Giiniimiiz profesyonel mutfaklarindaki ¢ok yogun ve agir ¢alisma kosullar ile uzun
mesai saatleri bu mutfaklardaki erkek egemenligi icin ortak bir kanaat olarak éne ¢ikmaktadir. Ozellikle ¢alisan es
ve anne konumunda olan kadinlar igin profesyonel mutfaklarda ¢alismanin ¢ok zor ve biiyiik fedakarliklar
gerektirdigi herkesge bilinmektedir. Bu anlamda profesyonel mutfaklarda sef konumuna gelebilmek i¢in ortalama
8-10 yili bulacak zorlu bir miicadeleyi her kadin gbze alamamaktadir. Profesyonel mutfaklardaki erkek
egemenligine bir bagka gerekge olarak da erkek asgilarin yetenek ve basarilarini ¢ok iyi yaziya dokebilmeleri ve
kendilerini kadin ascilara gore daha iyi ifade edebilmeleri gosterilmektedir. Belki birgok yenilik ve yaraticiligin ana
kaynag1 ev mutfaklar1 da olsa bunu yaziya dokiip pazarlamada profesyonel mutfaklarin, dolayisiyla erkek asgilarin
daha basarili olduklar1 gériilmektedir. Diger yandan erkek egemen mutfaklarda kadinlarin da kendilerini ¢ok rahat
hissetmedikleri, degisik engel ve sorunlarla karsilagtiklari bir baska gercektir (Haddaji vd., 2017). Kadmlar
dislanma, mobbing (psikolojik siddet) ve tacize varan eylemlerle karsilasabilmektedirler. Daha 6tesi profesyonel
mutfaklarda kadin c¢alisanlarin 6zellikle sef kademesinde istenmedigi aragtirmalarin ortaya cikardigi bir diger

carpici sonuctur (LaPointe, 1992; Ince, 2016).
ARASTIRMA
Arastirmanin Amaci

Aragtirma Tirk mutfak kiltiriinde kadinin yeri ve roliinii ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu g¢ergevede
ozellikle kadinlarin mutfaga bakislari, mutfakta ne derece yenilik¢i ve yaratict bir yaklagim tarzi igerisinde
olduklarinin belirlenmesi arastirmanin oncelikli amaglar1 igerisinde yer almaktadir. Ayrica erkeklerin mutfakta
kadinlara yardim ve yer almalarina iliskin diisiincelerinin belirlenmesi de arastirma konu edilmektedir. Egitim
diizeyi, medeni durum ve ev hanimi/galisan olma gibi degiskenler ¢er¢evesinde kadinlarin sézii edilen arastirma
konularina iligkin disiince ve yaklasgimlarinin degisiklik gosterip gostermediginin belirlenmesi de arastirmanin

temel hedefleri igerisinde yer almaktadir. Bu anlamda arastirmanin hipotezleri su sekilde siralanmaktadir:

H1: Kadinlarin, erkeklerin mutfakta daha fazla yer almalarina iliskin diisiinceleri medeni durumlarina gére

farklilik gostermektedir.
H2: Kadinlarin, mutfaktaki rol ve sorumluluk algilart medeni durumlarina gore farklilik gostermektedir.
H3: Kadinlarin mutfakta yenilik¢i ve yaratict girisimleri medeni durumlarina gore farklilik gostermektedir.

H4: Kadinlarin, erkeklerin mutfakta daha fazla yer almalarma iliskin disiinceleri ¢ocuk sahibi olup

olmamalarma gore farklilik gostermektedir.

H5: Kadmlarin, mutfaktaki rol ve sorumluluk algilar1 ¢ocuk sahibi olup olmamalarina goére farklilik

gostermektedir.

63



Journal of Tourism and Gastronomy Studies 6/2 (2018) 60-73

H6: Kadmlarin mutfakta yenilik¢i ve yaratici girisimleri ¢ocuk sahibi olup olmamalarina goére farklilik

gostermektedir.

H7: Kadinlarin, erkeklerin mutfakta daha fazla yer almalarma iligskin diisiinceleri konumlarina gore farklilik

gostermektedir.
H8: Kadinlarin, mutfaktaki rol ve sorumluluk algilar1 konumlarina gore farklilik gostermektedir.
H9: Kadinlarin mutfakta yenilik¢i ve yaratict girisimleri Konumlaria gore farklilik gostermektedir.

H10: Kadmlarin, erkeklerin mutfakta daha fazla yer almalarina iliskin disiinceleri egitim diizeylerine gore

farklilik gostermektedir.
H11: Kadnlarin, mutfaktaki rol ve sorumluluk algilar1 egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir.
H12: Kadinlarin mutfakta yenilik¢i ve yaratici girigsimleri egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir.

H13: Kadinlarin, erkeklerin mutfakta daha fazla yer almalarina iliskin diisiinceleri gelir diizeylerine gore

farklilik gostermektedir.
H14: Kadmlarin, mutfaktaki rol ve sorumluluk algilart gelir diizeylerine gore farklilik gostermektedir.
H15: Kadmlarin mutfakta yenilik¢i ve yaratici girisimleri gelir diizeylerine gore farklilik gostermektedir.
Arastirmanin Kapsam ve Kisitlar

Aile ve mutfaklarin temel tasi, vazgecilmezi olan kadmlarin konu edilmesi aragtirma &rnekleminin belli bir
bolge ile sinirlandirilmasini kaginilmaz hale getirmistir. Bu ¢ercevede arastirma kapsami1 Mugla ili Merkez Mentese
ilgesi ile siirlandirilmigtir. Dolayisiyla Mentese ilgesinde ikamet eden 18 yas iistii kadinlar arastirma kapsamina
alinmistir. Sozii edilen smirlandirmada zaman, ulagim, iletisim kolayligi ve maliyet gibi unsurlarin yani sira
yazarlarin ikamet ettigi bolge de belirleyici olmustur. Arastirma bulgu ve sonuglarinin degerlendirilmesi ve gelecek
caligmalara 151k tutmasinda sézii edilen kisitlarin géz 6ntinde bulundurulmasi bu anlamda kaginilmazdir. Anket
yonteminin kullanildigr arastirma 01 Mart-10 Nisan 2018 tarihleri arasinda Mugla’nin Mentese ilgesinde

gerceklestirilmigtir. Rastgele se¢im ve goniilliiliik esasina dayali arastirmaya toplam 367 kadin katilmistir.
Arastirma Yontemi

Arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Arastirma 6zglin bir konu igermesi ve daha once literatiirde bu
konuda yapilmis bir anket ¢alismasi olmadigindan, yapilan yazin taramasi ¢er¢evesinde anket sorulari yazarlar
tarafindan hazirlanmigtir. “Mutfakta kadinin rolii”, “mutfakta erkege bakis” ve “yenilik ve yaraticilik girisimi”ni
olgmeyi amaglayan 30 degisken yazarlar tarafindan hazirlanmigtir. Yapilan faktér analizi sonucunda arastirma
degiskenleri 3 faktor grubunda toplanmigtir: “Mutfakta yenilik ve yaraticilik girisimi” faktor grubunda 2’si ters
yonli olmak tizere toplam 6 degisken yer almustir ve bu grubun giivenilirlik (Cronbach Alfa) degeri 0.718°dir.
“Mutfakta erkege bakig” faktor grubunda 1’i ters yonlii olmak zere toplam 5 degisken yer almistir. Bu grubun

giivenilirlik (Cronbach Alfa) degeri 0.730°dur. Mutfakta kadinin rolii” faktér grubunda ise toplam 7 degisken yer
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almistir. Bu faktor grubunun giivenilirlik (Cronbach Alfa) degeri ise 0.763’tiir. Faktor yiik agirligr 0.50nin altinda
olan toplam 12 degisken de elenmistir. KMO Barlett test degeri 0.774’tiir. Arastirma degiskenlerinin
hazirlanmasinda 5°li Likert olgegi kullanilmistir. (1=Tamamen katilmiyorum/Hi¢bir zaman, 5=Tamamen

katiliyorum/Cok sik). Arastirma verilerinin analizinde SPPS 22.0 istatistik paket programi kullanilmistir.
Arastirma Bulgulan
Demografik Bulgular

Tablo 1’de goriildiigii tizere kadinlarin %48.9’u evli, %51.1°i bekardir. Cocuk sahibi olan kadinlarin orani
%48.1, ¢cocuk sahibi olmayanlarin oran1 da %51.9’dur. Kadinlarin biiytik bir bolimi (%44.8) ¢alisan konumunda
iken, %32.4’1 6grenci, %22.8°i de ev hanimidir. Kadinlarin 6nemli bir bolimii (%46.9) 18-30 yas arasindadir. 31-
40 yas arasinda olanlarin oran1 %20.3, 41-50 yas arasinda olanlarin oran1 %18.9°dur. 51-60 yas arasinda olanlarin

orant %10.4 iken, 60 yasin tizerinde olanlarin orani ise %3.4”diir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Yas n % Egitim Diizeyi | Frekans | Yiizde | Aylik Aile Gelir Diizeyi n %
18-30 176 46.9 | Ilkogretim 34 9.0 0-2.500 TL 160 42.8
31-40 76 20.3 | Ortaokul 21 5.6 2.501-5.000 TL 134 35.8
41-50 71 18.9 Lise 84 22.3 |5.001-7.500 TL 57 15.2
51-60 39 10.4 | Universite 202 53.7 7.501-10.000 TL 16 4.3
61-70 11 2.9 Y.Lis./Doktora 35 9.3 10.001 TL ve iizeri 7 19
71 ve iizeri 2 05
Medeni n % Konum Frekans | Yiizde | Cocuk Sahibi n %
Durum
Evli 184 48.9 Ev Hanimi 86 22.8 Evet 177 48.1
Bekar 192 51.1 | Calisan 169 44.8 | Hayrr 191 51.9
Ogrenci 122 32.4

Diger yandan aylik aile gelir diizeyine bakildiginda agirhigmn 2.500 TL ve altinda oldugu goriilmektedir (%42.8).
2.501-5.000 TL arasinda aylik geliri olanlarin oran1 %35.8, 5.001-7500 TL arasinda aylik geliri olan kadnlarin
orani da %15.2°dir. 7.500 TL’nin {izerinde aylik geliri olan kadinlarin orani ise %6.3’tiir. Kadmlarin %53.7’sinin
{iniversite mezunu olmas: dikkat carpict bir bulgu olarak éne ¢ikmaktadir. Universite mezunlarin1 %22.3 ile lise
mezunlar1 izlemektedir. {lkdgretim mezunu olan kadinlarin oram %9, ortaokul mezunu olanlarin oran1 da %5.6dr.

Yiiksek lisans ya da doktora yapmis olan kadinlarin oraninin da %9.3 oldugu gériilmektedir (tablo 1).

Arastirma Bulgular:

Yapilan t-test analiz sonuglar1 evli ve bekar kadinlarin aragtirma degiskenlerine iliskin alg1 ve diisiincelerinin
farkli oldugunu gostermistir (Tablo 2). Bekar kadmlar, evli kadnlara oranla erkeklerin mutfakta daha aktif yer
almalarmi istemektedir. Diger yandan evli kadinlar, mutfakta kadinlarin daha fazla rol ve sorumluluk almalart
gerektigine inanmaktadirlar. Ayrica Tablo 2°de yer alan t-test sonuglar1 bekar kadinlarmn, evli kadinlara oranla mutfakta
daha fazla yenilikgi bir girisim ve deneyim igerisinde olduklarini ortaya koymustur. Bu anlamda Tablo 2°de goriilen

t-test analiz sonuglarina gore “H1: Kadinlarin, erkeklerin mutfakta daha fazla yer almalarina iliskin diisiinceleri
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medeni durumlarina gére farklilik gostermektedir’ (0.000<0.05), “H2: Kadinlarin, mutfaktaki rol ve sorumluluk algilar
medeni durumlarina gore farkhiik gostermektedir’(0.002<0.05) ve “H3: Kadinlarmm mutfakta yenilik¢i ve yaratici
girigimleri medeni durumlarina gore farkiilik géstermektedir’ (0.026<0.05) hipotezleri kabul edilmistir.

Tablo 2. Evli ve Bekar Kadinlarin Arastirma Degiskenlerine Yonelik Algr ve Diisiinceleri: T-Test Analizi
Sonuglan

Evli Ifadmlar Kggll(jll;lr ovenes tost st
FAKTOR GRUPLARI (N=169 (N=192) | “(onuctary | oSt sonuglan
ort. g;%, ort. g;g. F | P (2;;5%1&) F?JL
Mutfakta Erkegin Yer Almasina Bakis 3.530 0.784 |3.965|0.710 | 2.638 | 0.105 0.000 -0.435
Mutfakta Kadinin Roli 3.951 0.800 |3.690|0.815|0.697 | 0.404 0.002 | 0.260
Mutfakta Ozgiin ve Yenilik¢i Girigimi 2.977 0.777 |3.164|0.824 | 0.863 | 0.353 0.026 |-0.186

p<0.05

Aragtirma sonuglarma goére (Tablo 3) ¢ocuk sahibi olmayan kadinlar ¢ocugu olan kadinlara oranla, erkeklerin daha
fazla mutfakta yer almalarim istemektedir. Bu anlamda “H4: Kadinlarin, erkeklerin mutfakta daha fazla yer almalarina
iliskin diisiinceleri ¢ocuk sahibi olup olmamalarina gore farkiiik gostermektedir” hipotezi kabul edilmistir (0.000<0.05).
T-test sonuglari, kadinlarin mutfaktaki rol ve sorumluluk algilarinin da gocuk sahibi olup olmamalarina gore farklilik
gosterdigini ortaya koymustur. Cocuk sahibi olan kadinlarin mutfaktaki rol ve sorumluluk algilarinin, ¢ocuk sahibi
olmayanlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 3). Diger bir ifadeyle “H5: Kadnlarin, mutfaktaki rol ve
sorumluluk algilart ¢ocuk sahibi olup olmamalarmma gore farkiik gostermektedir” hipotezi kabul edilmistir
(0.005<0.05). Diger yandan ¢ocuk sahibi olan kadinlarin bekar kadinlara gére mutfakta daha az 6zgiin ve yenilikgi
girisimler igerisinde olduklar belirlenmistir. “H6: Kadinlarin mutfakta yenilikgi ve yaratict girisimleri ¢ocuk sahibi olup

olmamalarina gore farklilik gostermektedir” hipotezi yapilan t-test analizleri sonucunda kabul edilmistir (0.026<0.05)

Tablo 3. Cocuk Sahibi Olan ve Olmayan Kadinlarin Arastirma Degiskenlerine Yoénelik Algi ve Disiinceleri: T-
Test Analizi Sonuglar

Cocuk Sahibi | $2cuk Sahibi T-Test
Kadinlar Olmayan
_ Kadinlar Levene’s test §
FAKTOR GRUPLARI (N=177) (N=191) ST t-test sonuglar
Std. Std. Sig. Ort.

Ot | sap. | O |sap | F P (2-yonlii) | Farka
Mutfakta Erkegin Yer Almasina Bakis 3570 | 0.734 | 3.916 0.178 0.171 0.400 0.000 0,345
Mutfakta Kadinin Rolii 3949 | 0795 | 3.705 0.782 0_884 0,358 0,005 0243
Mutfakta Yenilik ve Yaraticilik Girisimi 2926 | 0793 | 3.207 0.;9 0.;)7 0.782 0.001 0980

p<0.05
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Tablo 4’te yer alan Anova testi analiz sonuglari, kadinlarin erkeklerin mutfakta yer almasina iliskin
diisiincelerinin konumlarina gore farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Buna gore calisan ve &grenci
konumunda olan kadinlar, ev hanimi konumunda olan kadinlara oranla erkeklerin mutfakta daha fazla rol ve yer
almalarin1 istemektedir. Yapilan analizler sonucunda (One-way Anova-Tukey) “H7: Kadinlarin, erkeklerin
mutfakta daha fazla yer almalarina iligkin diistinceleri konumlarina gore farkiik gostermektedir” hipotezi kabul
edilmistir (0.000<0.05). Ayrica Anova (One-way-Tamhane) analiz sonuglar1 ¢ergevesinde, kadinlarin mutfaktaki
rol ve sorumluluk algilarinin konumlarina gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ev hanimi konumunda olan
kadinlarin mutfaktaki rol ve sorumluluk algilarinin ¢alisan ve 6grenci konumunda olan kadinlara gore daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bir baska ifadeyle “H8: Kadinlarin, mutfaktaki rol ve sorumluluk algilart konumlarina gére
Sfarklilik gostermektedir” hipotezi kabul edilmistir(0.002<0.05). Diger yandan (One-way Anova) analiz sonuglari,
kadinlarin mutfakta 6zgiin ve yenilik¢i girisimlerinin konumlarina gore farklilik gostermedigini ortaya koymustur.
Bu anlamda “H9: Kadinlarin mutfakta yenilik¢i ve yaratict girisimleri konumlarina gore farkliltk gostermektedir”
hipotezi reddedilmistir (0.054>0.05).

Tablo 4. Kadinlarin Konumu ile Arastirma Degiskenlerine Yonelik Alg: ve Diisiinceleri: Anova Analizi Sonuglar

Coklu Karsilagtirmalar
Tukey HSD (p<0.05
Tek-Yonlii Anova v - G )
FAKTOR GRUPLARI Tamhane (p<0.05)
Kareler Ol
Sd F P Konum Farki p
Ort.
(1-J)
Mutfakta Erkegin Yer Almasina Bakis
2 Ev Hanimu(I)
Gruplar aras: 369 19537 1391 156000 calisan() . | 0.000
Gruplar igi 371 0.501 01 Ogrenci(l) -0.5924 0.000
Toplam g -0.8808* | -
Mutfakta Kadinin Rolii
2 Ev Hanimu(T)
Gruplar aras 365 4.025 1621 | 005 | Calisan() . 0022
Gruplar igi 367 0.648 1 Oarenci()) 0.2622 0.000
Toplam £ 0.4037* '
Mutfakta Yenilik ve Yaraticilik Girigimi 2
Gruplar aras1 367 1.890 2.94 0.054 0.054>0.05 oldugundan anlamli
Gruplar ici 0.641 6 ' farklilik yoktur.
369
Toplam

Aragtirma (One-way Anova) sonuglar1 kadinlarin, erkeklerin mutfakta yer almalarina iligkin diisiincelerinin
egitim diizeylerine gore farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Tablo 5’te de goriilecegi tlizere egitim diizeyi
arttikca kadinlarin, erkeklerin mutfakta daha fazla yer almalarina iligkin beklentileri de artmaktadir. Bir bagka
ifadeyle “H10: Kadinlarn, erkeklerin mutfakta daha fazla yer almalarina iligkin diisiinceleri egitim diizeylerine
gore farklilik gostermektedir” hipotezi kabul edilmistir (0.000<0.05). Diger yandan “H11: Kadnlarin, mutfaktaki
rol ve sorumluluk algilar: egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir” hipotezi yapilan (One-way Anova)

analizi sonucunda reddedilmistir (0.064>0.05). Ancak, kadinlarin mutfaktaki 6zgiin ve yenilik¢i girisimlerinin
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egitim diizeylerine gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Egitim diizeyi arttik¢a kadinlarin mutfaktaki 6zgiin ve
yenilik¢i girigimlerinin de arttigi tespit edilmis ve bu anlamda “H12: Kadinlarin mutfakta yenilik¢i ve yaratici

girigimleri egitim diizeylerine gore farkiilik gostermektedir” hipotezi kabul edilmistir (0.000<0.05).

Tablo 5. Kadinlarin Egitim Diizeyi ile Arastirma Degiskenlerine Yonelik Alg1 ve Diisiinceleri: Anova Analizi

Sonuglar
Coklu Karsilastirmalar
Tek-Yonlii Anova
Tukey HSD (p<0.05)
FAKTOR GRUPLARI 5
o rt.
Sd K?)rretler F P ggmm. Farki p
. iizeyi (1-J)
Mutfakta Erkegin Yer Almasina Bakis Universite(I)
Gruplar arasi 4 7998 Ilkggretim(J) | 0.6789* | 0.000
Gruplar ici 366 0'520 15.383 | 0.000 Ortaokul(J) | 0.9216* | 0.000
Toplam 370 ‘ Lise(J) | 0.3924* |0.000
Y.L. Dok.(J) |-0.0914 |0.958
Mutfakta Kadinin Roli
Gruplar aras1 4 1.475
- 362 2.240 | 0.064 | 0.064>0.05 oldugundan anlamh
Gruplar ici 366 | 0-6%° farklilik yoktur
Toplam '
Mutfakta Yenilik ve Yaraticilik Girigimi [kdgretim(I)
Gruplar arasi 4 3586 Ortaokul(J) |-0.5294 |0.120
Gruplar igi 364 0.618 5.805 | 0.000 | Lise(J) |-0.6635* | 0.000
Toplam 368 ' Universite(J) |-0.6615* | 0.000
Y.L. Dok.(J) |-0.7627* |0.001

Tablo 6’da yer alan analiz sonuglar1 gelir diizeyine gore kadinlarin, erkeklerin mutfakta yer almalarina iligkin
diistincelerinin de farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Gelir diizeyi arttikga kadinlarin, erkeklerin mutfakta
yer almalarina iliskin istek ve beklentilerinin de arttig1 belirlenmistir. Bu ¢ercevede “H13: Kadinlarin, erkeklerin
mutfakta daha fazla yer almalarina iliskin diisiinceleri gelir diizeylerine gore farklilik gostermektedir” hipotezi
kabul edilmistir (0.021<0.05).

Ancak yapilan “(One-way-Anova) anazileri sonucunda “H14: Kadinlarin, mutfaktaki rol ve sorumluluk algilar:
gelir diizeylerine gore farklilik gostermektedir” (0.093>0.05) ve “H15: Kadmnlarin mutfakta yenilikci ve yaratici
girisimleri gelir diizeylerine gore farklilik gostermektedir” hipotezi (0.191>0.05) reddedilmistir.
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Tablo 6. Aile Gelir Diizeyi ile Kadmlarin Arastirma Degiskenlerine Yonelik Algr ve Diisiinceleri: Anova Analizi

Sonuglan
Coklu Karsilastirmalar
Tek-Yonlit Anova Tukey HSD (p<0.05)
FAKTOR GRUPLARI
e Ayhk Ort.
Sd Ort F P Ortalama Farki p
' Gelir (1-9)
Mutfakta Erkegclarrlqule;rA;ir;almna Bakis 0-2500(1)
- 4 2501-5000()) |
Gruplar igi 364 1.719 2937 | 0.021| 5001-7500()) 0.2045 |0.158
Toplam 0.585 -0.3747* | 0.015
368 7501-10000(J)
10001 iizeri.(J) | 02135 | 0825
) -0.2344 | 0.933
Mutfakta Kadinin Roli
Gruplar arasi 4 1.328
Gruolar ici 360 0.663 2.004 | 0.093 | 0.093>0.05 oldugundan anlaml
plarig 364 : farklilik yoktur.
Toplam
Mutfakta Yenilik ve Yaraticilik Girigimi 4
Gruplar aras1 0.984 0.191>0.05 oldugundan anlaml
Gruplar igi 362 0.640 1.538 1 0.191 farklilik yoktur.
366
Toplam

SONUC

Bekar kadinlarin, evli kadinlara oranla erkeklerin mutfakta daha aktif yer almalarini istemesi (0.000<0.05)
aragtirmada 6ne ¢ikan garpici bulgulardan bir tanesidir. Ancak evli kadinlarin bekéarlara oranla, mutfakta kadinlarin
daha fazla rol ve sorumluluk almalari1 gerektigine inanmalar1 (0.000<0.05) da oldukea ilging ve diigiindiiricii bir
bulgudur. Bu durum, bekarlikta beklenilen ile evlilikte gerceklesenin ayni olmadigi gibi bir yargiyr akillara
getirebilmektedir. Nitekim gocuk sahibi olmayan kadinlar ¢gocugu olan kadinlara oranla, erkeklerin mutfakta daha
fazla yer almasini beklemektedir (0.000<0.05). Ancak c¢ocuk sahibi olan kadinlarin, ¢ocugu olmayan kadinlara
oranla mutfaktaki rol ve sorumluluk algilarinin yiiksek oldugu da goriilmektedir (0.005<0.05). Bunda kadmin
annelik roliiniin belirleyici oldugu disiiniilebilir. Bu da kadinin, ¢ocuklarin bakim, besleme ve biiyiitiilmesindeki
sorumluluk ve duyarlilig1 ile mutfakta temel rol oynadigi yoniindeki arastirma ve bulgular: destekler niteliktedir
(ince, 2014; Szabo, 2014; Pierce, 2010). Ayrica ¢ocuk sahibi olan kadinlarin ¢ocugu olmayanlara gére, mutfakta
daha ¢ok yenilik¢i ve yaratici girisimlerde bulunuyor olmasi (0.026<0.05) da bu anlamda g6zard: edilmemelidir.
Bu baglamda g¢ocuk sahibi olmanin, kadmm mutfaktaki rol ve sorumluluk algisi ile yenilik ve yaraticilik

girisimlerini artirdig1 sdylenebilir.

Ogrenci ve calisan konumunda olan kadinlar, ev hanimi olan kadinlara oranla mutfakta erkeklerden daha fazla
destek ve yardim beklemektedir (0.000<0.05). Ayrica egitim ve gelir diizeyi arttikca kadinlarin mutfakta
erkeklerden destek ve yardim gérme beklentilerinin arttigi (0.000<0.05) goriilmektedir. Bu, Ince’nin (2014) yapmis

oldugu arastirmada ulastig1 sonuglarla da &rtiismektedir. Ote yandan ev hanimi kadinlar, 6grenci (0.000<0.05) ve
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calisan kadinlara oranla (0.022<0.05), mutfakta daha fazla rol ve sorumluluk algilamaktadir. Bunda ev hanimi
kadinlarin daha az zaman baskisi altinda olmalar1 ve kendilerinden beklentinin yiiksek oldugu yoniinde bir algi

icerisinde olmalarinin etkili oldugu diisiiniilebilir.

Egitim diizeyi arttik¢a kadinlarin mutfaktaki yenilik ve yaraticilik girisimleri de artmaktadir (0.000<0.05). Bu
bilgi, gorgii ve deneyimin yenilik ve yaraticilig1 tetikledigi gercegini bir kez daha dogrular niteliktedir. Ancak tiim
bulgu ve sonuglarin, arastirmanin kisitlar1 ¢er¢evesinde degerlendirilmesi gerektigi gozlerden kagirilmamalidir.
Arastirmanin belli bir bélgede ve simirli sayida katilimciyla gergeklestirildigi unutulmamahidir. Bulgu ve sonuglarin
kiyaslanmasi, genellestirilebilmesi i¢in yeni ¢alismalara ihtiya¢ duyuldugu goéz ardi edilmemelidir. Bu baglamda
iilkemizin farkli yore ve bolgelerinde, daha genis katilimciyla benzer ¢alismalarin yapilmasi 6nem tasimaktadir.
Ozellikle iilkemizin farkl1 bolgelerinde yapilacak calismalar, mutfakta kadma bakis ve kadinin roliine iliskin alginin
yore ve bolge kiiltiirti agisindan farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi ve yeni ¢aligmalara yon vermesi

acisindan da 6nem arz etmektedir.
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Extensive Summary

When we look at the family structure of Turkish society, it is seen that woman has a very important role in
Turkish culinary culture. In the Turkish society, woman is the main person responsible for the cuisine and it is
known that she has a crucial role in kitchen. Although the role of women in the society seems to have changed by
entering the working life, it cannot be said that their role within the family has changed. The increase in the number
of female entrepreneurs who show themselves in business is also reflected in the food and beverage sector.
However, regardless of gender, entrepreneurs need innovative steps to succeed and need to accomplish something
different. Originality and innovation are the triggers of competition and are the main source of cultural
accumulation in the historical process (Kosay and Ulkiican, 2011; Yilmaz, 2002; Cigerim, 2001; Halici, 1997;
Tezcan, 1997). In our country, although women have the main responsibility of the family kitchen, there is a male
domination in professional kitchens (Kelly, 2015; Szabo, 2014; Pierce, 2010). According to Druck (2010), women
feed people, while men prepare food for competition. At this point, the aim of this research is to determine the
place of woman in Turkish culinary culture and to determine how innovative and imaginative approach women
have in kitchen. Besides, the study also deals with the determination of women's perceptions towards requesting
men's help in the kitchen during preparation process. Determining whether the opinions of women on the
mentioned research subjects are varied within the framework of variables such as education level, marital status

and housewife/working status are also included in the main objectives of the research.
Research hypotheses can be divided into three main groups as follows:

Hypotheses-Group 1: Women's perception of men's more involvement in the kitchen differs according to their

marital status, location, level of education and income, and whether they have children or not.

Hypotheses-Group 2: Perceptions of women towards their roles and responsibilities in the kitchen vary

according to their marital status, location, level of education and income, and whether they have children or not.

Hypotheses-Group 3: Innovative and creative initiatives of women in the kitchen differ according to their

marital status, location, level of education and income, and whether they have children or not.

The extent of the research is limited to the Mentese district of Mugla province and women over 18 years of age
living in Mentese are included in the scope of the research. Survey method was used in the research and the data

were collected between 1 March and 10 April 2018. The sample size participating in the research based on random
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selection and volunteerism was 367. The questionnaire used in the study was prepared by the authors on the basis
of the literature review. 30 variables aimed at measuring "the role of woman in kitchen", "view of man in kitchen"
and "initiative of innovation and creativity" were prepared by the authors. As a result of the factor analysis, the
research variables were grouped into 3 factors: in the "initiative of innovation and creativity in the kitchen" factor
group, there are a total of 6 variables, and the reliability (Cronbach’s Alpha) value of this group was 0.718. A total
of 5 variables are included in the “view of man in kitchen" factor group. The reliability of this group (Cronbach’s
Alpha) is 0.730. Finally, a total of 7 variables are included in the "women's role in kitchen" factor group. The
reliability (Cronbach's Alpha) is 0.763. 12 variables with a factor load weight of less than 0.50 were removed. The
KMO Barlett test value is 0.774. A 5-point Likert scale was used and the research data were analyzed using the

SPSS 22.0 statistical analysis program.

According to the results of the research, it has been revealed that single women want men to be more active in
the kitchen than married women (0.000<0.05). Yet another important consequence is that married women believe
that women should take more roles and responsibilities in the kitchen than single women (0.000<0.05). It is also an
important finding that women who have children have more innovative and creative initiatives in the Kitchen,
compared to childless women (0.026<0.05). In this context, it can be said that having a child increases the
perception of the role and responsibility of the woman and the initiatives of innovation and creativity. Student and
working women expect more support and assistance from men in the kitchen, compared to women who are
housewives (0.000<0.05). It is also seen that as education and income levels increase, the expectation of women to
get support from men in kitchen increases (0.000<0.05). This is also consistent with the findings of Ince's research
(2014). Finally, as education levels increase, women's innovations and creativity initiatives in the kitchen also
increase (0.000<0.05). This result once again confirms the fact that manners and experience trigger innovation and

creativity.

When it is thought that the research is done with a limited number of participants in a certain region, it is
suggested that similar studies in different regions of our country, with wider participation should be done to
compare and generalize the findings and results. The research to be done in different regions of our country is
important in terms of determining whether the perception of the woman in the kitchen and the role of the woman

differ from the region they live in and the culture of that region.
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