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Keywords

Gastronomi ve mutfak sanatlari boliim Ogrencilerinin kariyer kaygilarinin akademik
streslerine olan etkisini incelemek gerceklestirilen bu arastirmada nicel arastirma ydntemi
kullanilmistir. Aragtirmanin orneklemini Tiirkiye’de Ogrencisi bulunan gastronomi ve
mutfak sanatlar1 boliimlerinden ulasilan 396 bolim 6grencisi olugturmaktadir. Siniflaria
gore katilimeilarin akademik streslerine ait ortalamalari arasinda anlamli bir fark tespit
edilememis buna kargin kariyer kaygilarina ait ortalamalart agisindan anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Buna gore 1. smifta okuyan katilimeilarin kariyer kaygisina vermis
olduklar1 cevaplarin ortalamalart diger biitiin siniflara gére daha diigiiktiir. Arastirmada
yapilan regresyon analizi sonuglarina gore kariyer kaygist ile akademik stres arasinda
pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan kariyer
kaygisinin bagimli degisken olan okuldan ayrilma niyetinin %3,3’tinii acgikladig1 tespit
edilmistir.
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* Sorumlu Yazar

In this study, quantitative research method was used to examine the effect of career anxiety
of gastronomy and culinary arts department students on their academic stress. The sample
of the study consists of 396 students from gastronomy and culinary arts departments in
Tiirkiye. No significant differences were found among participants' average academic stress
levels across classes; however, a significant difference was observed in their career anxiety
averages. Accordingly, the averages of the answers given by the participants studying in
the first year to career anxiety were lower than all other classes. According to the results of
the regression analysis conducted in the study, a positive relationship was found between
career anxiety and academic stress. It was found that the independent variable of the study,
career anxiety, explained 3.3% of the dependent variable, the intention to leave school.
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Basar1 ortamlarinda kaygi, ilkokuldan lisansiistii okula kadar &grencileri etkileyen zayiflatict bir olumsuz
duygudur (Daniels, vd., 2011, s. 411). Son yillarda 6zellikle lisans 6grencileri arasinda dnemli bir endise olarak
ortaya ¢ikan kayginin Universite dgrencileri arasinda en yaygin goriilen ruh saglhigi sorunlarindan biri oldugu ve
kariyer kararlarini olumsuz etkiledigi belirlenmistir (Gergek & Ozveren, 2025). Kariyer gelisimiyle iliskili kaygi,
tiniversite egitimi sirasinda aile beklentilerini karsilayamama, istenen hedeflere ulasamama, tercih edilen meslegi
secememe veya istenen kariyerle iligkili beklentileri karsilayamama gibi bir¢ok farkli konuda ortaya ¢ikabilir
(Onyishi, 2023, s. 2). Kariyer karar1 kolay bir siire¢ olmay1ip, baz1 6grenciler kariyer yollarini secerken bircok engel
veya zorlukla karsilagirlar. Ogrencilerin kariyerleri hakkinda dogru karar alamamasi durumunda psikolojik
sagliklarinin yani sira fiziksel sagliklarini da etkileyen kaygiya siirtiklenirler (Qayyum, vd., 2022, s. 1717). Kariyer
kaygisi, yalnizca kariyer karar1 alma veya bu kararda hata yapma korkusunu degil, ayn1 zamanda issizlik, iste basarili
olamama ve tam zamanl bir is bulamama korkusunu da i¢ermektedir (Ozgelik Bozkurt, 2023, s. 2086). Issiz kalmak
veya akademik olarak bagarisiz olma korkusu ile karakterize edilen kaygi faktoriiniin gelecekteki kariyer hayat: ile

ilgili karar almada zorluklar1 arttirabilecegi belirtilmektedir (Tas & Tortumlu, 2021, s. 5).

Ogrencilik hayati boyunca karsilasilan zorluklar stres ve kaygi kaynag olabilmektedir. Meslek secimi yapmak ve
kariyer yolu tasarlamak da siiphesiz kayg1 ve stres kaynaklarinin basinda gelmektedir (Tas & Tortumlu, 2021, s. 2).
Akademik talepler, kisisel faktorler ve toplumsal etkiler tarafindan yonlendirilen akademik stres, yiiksekdgrenimdeki

ogrenciler i¢in giderek artan bir endise kaynagidir (Zhang, 2025, s. 1).

Bu arastirmada Tiirkiye’deki gastronomi ve mutfak sanatlar1 (GMS) boliimlerinde egitim gdren 6grencilerin
kariyer kaygisinin akademik streslerine etkisinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda devlet
iiniversitelerinde ve vakif {iniversitelerinde gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinde dgrenciligi devam eden

katilimer 6grencilerle nicel bir arastirma yiirtitilmastiir.

Gastronominin ekonomilere katki saglama agisindan kritik oneme sahip oldugu (Slizer, 2024, s. 344)
disiiniildiigiinde gastronomi Ogrencilerine yonelik kariyer kaygilarmin ve bunun akademik strese etkisinin

incelenmesi 6nem arz etmektedir.
Literatiir Taramasi

Bir kisinin ¢alisabilecegi yillar boyunca bir is alaninda ilerleyip, deneyim ve beceri kazanmasini ifade eden kariyer
(Tiiz, 2003, s. 170) kavrami dncelikli olarak meslek, sayginlik, basari ve is gibi terimleri animsatan, merkezine insant
koyan bir kavram olup, kisinin hayatin1 oldukca biiyiik 6l¢iide ¢cevreleyen bir 6zellige de sahiptir (Giirgan ve Beler,
2021, s. 40). Kariyer genel olarak calisma hayati boyunca yapilan isleri, yapilan bu islerdeki ilerlemeleri de kapsayan
ve elde edilen biitiin pozisyonlari ifade etmektedir (Akbas & Okutan, 2020, s. 160). Kisinin sahip oldugu kariyeri,
calistign iste kendisine verilen is rollerine iliskin beklentilerini, amaclarini, duygularin1 ve arzularini ortaya
koyabilmesi i¢in egitilmesi ve sahip oldugu bilgi, beceri, calisma istegi ve yetenekleri ile calistigi isletmede

ilerleyebilmesine olanak taninmasidir (Tiirkkahraman & Sahin, 2010, s. 77).

Kariyer karar1 verme siireciyle ilgili yogun ¢alisilan degiskenlerden biri de kaygi degiskenidir (Seker, 2021, s.
264). Kisinin ger¢eklesebilme ihtimali olan tehlikelerin beklenmesinden kaynakli duygu durumunu ifade eden kaygi

(Ciminli, 2023, s. 35), gelecekteki mutluluga, 6z saygiya ve bireyin deneyimlerini anlamlandirma yetenegine yonelik
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tehditleri ifade etmektedir (Rahimi, Akgiindiiz & Bilgihan, 2023, s. 897). Kaygi, bireylerin endiseli, stresli,
savunmasiz, rahatsiz, korkmus ve hayal kirikligina ugramis hissettiklerinde ortaya ¢ikan 6znel bir duygudur (Yurcu
& Akinci, 2024, s. 2). Kaygi, kariyerine devam etmek i¢in i ortamina yeni giren biri de dahil olmak iizere herkesin
deneyimledigi bir durumdur (Tambak & Rohmadani, 2024, s. 5915). Giiniimiizde kayginin en biiyiik kaynaklarindan
biri, 6zellikle son sinifta, mezun olmak iizere olan ve rekabet¢i bir ig piyasasinda kariyer yapmaya caligirken zorlanan
lisans Ogrencilerinde goriilme olasiligi ¢ok yliksek olan kariyer kaygisidir (Takil & Sari, 2021, s. 2366). Lisans
Ogrencilerinin ¢ogu kariyerleriyle ilgili olarak bir miktar kaygi ve kararsizlik yasayabilmektedirler (Daniels vd.,

2011, s. 410).

Kisinin kariyer yasami ile ilgili kaygilarinin biitlinii olarak tanimlanan kariyer kaygisi (Ciminli, 2023, s. 35),
iiniversite yillarinda hayatlarini degistirecek kararlar alan, mesleki kararsizlik yasayan ve gelecegi belirsiz liniversite
Ogrencileri arasinda daha yaygin olabilmektedir (Onyishi, 2023, s. 2). Kariyer kaygisi kisinin meslek ve kariyeri ile
ilgili planlamalarindaki bilgi eksikligi ve meslege karar verme noktasinda yasadig1 kararsizliklarin bir devami
seklinde ifade edilebilir (Dilekei, 2023, s. 120). Bireyin kariyer karar alma siirecinin ¢esitli agamalarinda ve mesleki
yasamlarinda ortaya c¢ikan kariyer kaygisi (Yildirim, Tohum & Esen, 2024, s. 94) stres, tehdit ve gelecekteki
kariyerleriyle ilgili siipheler gibi insanlarin ortadan kaldirma egiliminde oldugu olumsuz durumlarla ilgili bir
durumdur (Zhang vd., 2024, s. 98). Kariyer kaygis1 ayn1 zamanda kisinin ailesini hayal kirikligina ugratma, akademik
egitim veya isi sebebiyle ailesinden ve arkadaslarindan uzaklasma korkusu seklinde tamimlanmaktadir (Ozcelik

Bozkurt, 2023, s. 2086; Goniiltas & Giileg, 2024, s. 2436).

Universite dgrencileri giinliik hayatlarinda bir¢ok stres etkeni ile kars1 karsiya olup, sosyal iliskiler, akran rekabeti,
zamani yonetememe, yiiksek not istegi ve c¢abasi Ogrencilerde strese sebep olabilecek faktorlerden bazilaridir
(Tengilimoglu Metin & Melekoglu, 2021, s. 264). Duygusal veya fiziksel gerginlik algisi olan stres (Jain ve Singhai,
2018, s. 59), bir kisinin stres faktorlerine uyum saglamaya veya onlarla basa ¢ikmaya galisirken ortaya ¢ikan olumsuz
bir duygusal, biligsel, davranigsal ve fizyolojik siire¢ olarak goriilmektedir (Sagar & Singh, 2017, s. 1864). Stres,
bireylerin dissal olaylar karsisinda olusturduklari 6znel bir deneyim ve toplumsal dis ¢evreyle karsi karsiya kalmalari

sonucu olusan biligsel ve davranigsal bir siirectir (Yang & Yang, 2022, s. 2).

Akademik stres, 0grenmeyle ilgili stres faktorlerinin neden oldugu bir ruh sagligi sorunudur ve ergenlerin
deneyimledigi stres faktdrleri arasindadir (Han, vd., 2024, s. 31593). Universite dgrencileri arasinda yaygin bir
psikolojik sorun olan akademik stres (Zhang, vd., 2025, s. 1), kisilerden akademik olarak beklenenlerin kiginin
kapasitesini agsmas1 ve akademik olarak beklentilerin gerceklestirilememesidir (Sen, 2022, s. 11). Akademik stres,
kisinin akademik taleplerle bas edememesi ve gelen akademik talepleri bir rahatsizlik olarak algilamasi durumu
olarak da tamimlanmaktadir (Aprilia, Ishar & Syah, 2024, s. 28). Akademik Stres, 0grencilerin akademik
performansim engelleyebildigi gibi kariyerlerini ve genel yagamlarim etkileyebilmektedir (Kaur & Herbert, 2024, s.
144). Sen (2022), akademik stres diizeyleri ile sosyal kaygi diizeyleri arasinda da pozitif yonde diisiik diizeyde
anlamli iliskinin oldugunu belirlemistir. Dereli (2021) arastirmasinda belirsizlige tahammiilsiizliik, akademik 6z
yeterlik ve akademik sorumlulugun iiniversite dgrencilerinde akademik stresin 6nemli yordayicisi olduklarini
belirlemistir. Mutlu ve Esen (2022) turizm egitimi alan 6grencilerin kariyer kaygilarini inceledikleri arastirmalarinda
katilimcilarin ekonomik sartlar, kisisel faktorler ve yabanci dil faktorlerinden dolay1 kariyer kaygisi yasadiklarini

belirlemistir. Benzer sekilde Turpcu ve Akyurt (2018)’da turizm egitimi alan lisans 6grencilerinin kariyer streslerini
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belirlemek iizere gergeklestirdikleri arastirmalarinda 6grencilerin kariyer stresleri ile ilgili en biiyiik endisenin is

bulma baskisi, kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi ve dissal catisma oldugunu belirlemistir.

Kavramsal ¢ercevede yer verilen teorik dayanaklardan ve nceki ¢aligmalardan hareketle bu aragtirmanin hipotezi

de su sekilde tasarlanmustir:
Hipotez 1: Kariyer kaygisinin akademik stres iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardir.
Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada Tiirkiye’deki gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinde egitim gdren Ogrencilerin kariyer

kaygisinin akademik streslerine etkisinin belirlenmesi amaglanmigtir

Aragtirmanin evreni Tiirkiye’de bulunan GMS béliim 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini
ise Tiirkiye’de 6grencisi bulunan gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinden ulasilan 396 bolim 6grencisi
olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklem se¢iminde kolayda drneklem yontemi kullanilmis olup, veriler 15 Nisan —
20 Nisan 2025 tarihleri arasinda online ve yiiz ylize toplanmistir. Aragtirmada verilerin belirtilen tarih araliginda ve
sadece gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliim Ogrencilerinde elde edilmis olmasi aragtirmanin smirliliklarin

gostermektedir.

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolim Ogrencilerinin kariyer kaygisinin akademik streslerine etkisinin
incelenmesi amaciyla yapilan bu aragtirmada anket veri toplama aracindan faydalanilmigtir. S6z konusu anket formu
iic boliimden olugmaktayken, birinci boliimde arastirma katilimcilariin demografik bilgilerini 6grenmeye yonelik
bir takim sorular, ikinci boliimde kariyer kaygisi 6lgegi son boliimde akademik stres 6lgegi yer almaktadir. Arastirma
degiskenlerinden kariyer kaygisi ve akademik stres 6lgeklerinde ‘1-Hi¢ katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kismen

katiliyorum, 4-Katiliyorum, 5- Tamamen katiliyorum’ seklinde 5°1i likert tipi 6lgek kullanilmigtir.

Katilimcilarin kariyer kaygisini 6lgmek igin Tsai, Hsu ve Hsu (2017) tarafindan gelistirilen gelecekteki kariyer
kaygist Olgeginin bes ifadeli "istihdam ortami" alt boyutuyla Olgiiliirken, akademik streslerini 6lgmek igin
MacGeorge, Samter ve Gillihan (2005) tarafindan gelistirilen ise ii¢ ifadeli akademik stres dlgegi kullanilmistir.
Aragtirmada kullanilan iki 6lgegin ifadeleri arastirmaci ve yabanci dil konusunda uzman bagka bir arastirmact

tarafindan Tiirkgeye cevrilmis daha sonra tekrar Ingilizceye cevrilerek iizerinde mutabik kalinmustir.

Arasgtirmada katilimc1 6grencilerden elde edilen veriler istatistiki program yardimiyla analiz edilmis, demografik
bilgilerin frekans analizleri alinmistir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin yap1 gecerliliginin test edilebilmesi amaciyla
faktor analizi uygulanmistir. Katilime1 gruplar arasi bir farklilik olup olmadiginin test edilebilmesi igin t-testi ve
anova testi yapilan arastirmada ayrica regresyon analizinin 6n kosullar1 kontrol edilmistir. Son olarak arastirmada

bagimsiz degiskenin bagiml degisken iizerinde etkisini incelemek lizere regresyon analizi uygulanmistir.
Bulgular

Aragtirmada ulasilan katilimeilarin demografik bilgilerini belirleme yonelik olarak cinsiyet, staj durumu, sinif ve

iniversite tiirii gibi sorular sorulmustur. Arastirma katilimcilarmin demografik bilgiler tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyet Frekans(N) Yiizde(%) Staj Frekans(N) Yiizde(%)
Erkek 183 46,2 Yapt1 245 61,9
Kadin 213 53,8 Yapmadi 151 38,1

Toplam 396 100 Toplam 396 100

Simf Frekans(N) Yiizde(%) Unv. Tiirii Frekans(N) Yiizde(%)
1.Smf 52 13,1 Devlet
2.Simf 104 26,3 Universitesi 241 60,9
3.Smf 111 28,0 Vakif
4 Smif 129 326 Universitesi 155 39,1
Toplam 396 100 Toplam 396 100

Tablo 1°de belirtildigi iizere arastirmaya katilan katilimcilarin %53, 8’1 (213) kadin, %46, 2’si (183) ise erkek
olup, %61,9’u (245) staj yapmis, %38,1°1 (151) ise staj yapmamustir. %60,9’u (241) devlet liniversitesinde, %39,1°1
(155) vakaf tiniversitesinde egitim goren katilimcilari %13,1°1 (52) 1. smif, %26,3’i (104) 2. siif, %281 (111) 3.

siif ve %32°1 (129) ise 4. sinif 6Zrencisidir.

Tablo 2. Kariyer Kaygis1 ve Akademik Stres Olceklerine Ait Alpha Katsayis1 ve Faktdr Analizi Sonuglart

Kariyer Kaygisi Olcegi ifadeleri Faktor Yiikleri
Potansiyel bir ekonomik durgunluk nedeniyle gelecekteki istihdam konusunda endiseliyim. ,789
Is piyasasindaki siddetli rekabet nedeniyle gelecekteki istihdam konusunda endiseliyim. ,769
Gelecekteki istihdam konusunda endiseliyim ¢iinkii gelecekteki ¢alisma ortami beklendigi kadar 743
miikemmel degil. ’
Gelecekteki istihdam konusunda endiseliyim ¢ilinkii maagim muhtemelen istedigim kadar iyi 686
olmayacak. ’
Kitle iletisim araglarinin bildirdigi artan igsizlik orani nedeniyle gelecekteki istihdam konusunda 658
endiseliyim. ’
Giivenilirlik (o) 811
Akademik Stres Olcegi ifadeleri Faktor Yiikleri
Bu yariyilin notlarinin gelecegim iizerindeki etkisi konusunda ¢cok endiseliyim. ,767
Bu yartyilin notlarinin egitim ve kariyer hedeflerimi nasil olumsuz etkileyebilecegini diigiinerek 761
¢ok zaman harcryorum. ’
Bu yariyilda alacagim notlar konusunda kendimi ¢ok endiseli hissediyorum. ,571
Giivenilirlik (o) ,677

Arastirma Slgeklerinin giivenilirlikleri i¢in Cronbach Alpha degerlerine bakilmis, Kariyer kaygisi 6lgeginin Alpha
katsayisinin ,811; akademik stres 6l¢eginin Alpha katsayisinin ise ,677 oldugu belirlenmistir. Arastirmada kullanilan
Olceklerin yap1 gegerliligine iliskin Agiklayici Faktor Analizine bagvurulmus ve elde edilen sonuglara gore soz

konusu 6l¢eklerin faktor yiiklerinin kabul edilebilir seviyede oldugu belirlenmistir.

Histogram Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: AS_Ort Dependent Variable: AS_Ort
1

Mean =-8 03E-16
Stel. Dev. = 0,999
=396

Frequency
AY
Expected Cum Prob

f f T T T T 0o T T T T
-+ 3 2 | 1 2 00 02 04 05 08 10

Regression Standardized Residual Observed Cum Prob

Sekil 1. Dogrusallik ve Otokorelasyon Varsayimlari
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Aragtirmada bagimsiz degisken ile bagimli degiskenin arasindaki etkinin incelenebilmesi i¢in yapilacak olan
regresyon analizi i¢in gerekli olan dogrusallik ve otokorelasyon varsayimlart sekil 1°de verilmistir. Bu sonuglar
neticesinde arastirmanin bagimsiz degiskeni ile bagimli degiskeni arasinda herhangi bir otokorelasyon problemi olup
olmadigini belirlemek lizere Durbin-Watson katsayisina bakilmig ve bu degerin 1,745 oldugu belirlenmistir. Bu deger
aragtirmada herhangi bir otokorelasyon sorunu olmadigina isaret etmektedir. Sekil 1’den de anlasilacag: iizere

aragtirma ayrica degiskenler arasinda bir dogrusallik iligkisi oldugu goriillmektedir.

Aragtirmada yapilacak olan analizler ve degiskenler arasinda etkinin 6l¢iilebilmesinin 6n sartlarindan biri olan
normallik dagilimi varsayimlar1 da incelenmis ve verilerin carpiklik degerlerinin -,506, -,388 arasinda oldugu;
basiklik degerlerinin de ,536 -,280 arasinda oldugu belirlenmistir. Ulasilan bu carpiklik ve basiklik degerleri

verilerin normal dagildigini gostermektedir.

Tablo 3. Arastirma Degiskenlerinin Bazi1 Gruplara Gore T Test Sonuglari

Degisken Cins. N X SS t/F P
Kariyer Erkek 183 3,738 ,692
Kaygisi Kadin 213 3,788 ,699 ;000 993
Akademik Erkek 183 4.074 ,628
Stres Kadin 213 4,028 ,593 074 786
Degisken Staj Durumu N X SS t/F P
Kariyer Yapti 245 3,746 ,688
Kaygisi Yapmadi 151 3,796 ,708 ,002 68
Akademik Yapti 245 4,028 ,613
Stres Yapmadi 151 4,083 ,603 ,006 938
Degisken Universite Tiirii N X SS t/F P
Kariyer Devlet Unv. 241 3,703 ,700 654 419
Kaygisi Vakif Unv. 155 3,861 ,679 ’ ’
Akademik Devlet Unv. 241 4,023 ,630 017 208
Stres Vakif Unv. 155 4,090 ,575 ’ ’

Tablo 3’te goriildiigii iizere kariyer kaygis1 ve akademik stresin cinsiyet, staj durumu ve {iniversite tiirline gore
farkliligin1 incelemek amaciyla yapilan T testinde katilimcilarin s6z konusu demografik degiskenlerine gore

Olceklere ait ortalamalari arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir.

Tablo 4. Arastirma Degiskenlerinin Sinif Gruplarina Gére Anova Test Sonuglari

Degisken Simf N X SS t/F P
1.smf 52 3,276 ,626
Kariyer 2.sinif 104 3,725 778
Kaygsi 3.simif 111 3,927 ,630 12,387 ,000
4 simf 129 3,855 ,615
Toplam 396 3,765 ,695
Degisken Simif N X SS t/F P
1.smf 52 4,070 ,537
Akademik 2.smif 104 4,080 ,567
Stres 3.simf 111 4,003 ,603 ,328 ,805
4 smf 129 4,056 ,675
Toplam 396 4,049 ,609

Arastirmada katilimeilarin siniflarina gore akademik streslerine ait ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark tespit
edilememigtir. Buna karsin kariyer kaygilarina ait ortalamalari agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu
farkin hangi simf gruplarindan kaynaklandigina bakmak i¢in PostHoc testlerinden Tukey testine basvurulmustur.

Buna gore elde edilen sonuglar agagida Tablo 5°te Tukey tablosunda verilmistir.
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Tablo 5. Sinif Grubu Tukey Test Sonucu

%95 Giiven Arahgi
Smif Ort. arasi fark S.H. p Sz?llltl;l Ust_ St
2. Smuf -,44808" ,11339 ,001 -,7406 -,1555
1. Smf 3. Simif -,65100" ,11219 ,000 -,9405 -,3615
4. Smuf -,57889" ,10967 ,000 -,8618 -,2959
1. Simif ,44808" ,11339 ,001 ,1555 ,7406
2. Siif 3. Simf -,20293 ,09111 ,118 -,4380 ,0322
4. Smuf -,13081 ,08798 ,446 -,3578 ,0962
1. Simif ,65100" ,11219 ,000 ,3615 ,9405
3. Simif 2. Simif ,20293 ,09111 ,118 -,0322 ,4380
4. Smuf ,07211 ,08643 ,838 -,1509 ,2951
1. Simif ,57889" ,10967 ,000 ,2959 ,8618
4. Smif 2. Smuf ,13081 ,08798 ,446 -,0962 ,3578
3. Simif -,07211 ,08643 ,838 -,2951 ,1509

Tablo 5’te goriildiigii tizere siniflara gore kariyer kaygisi ortalamalar1 karsilagtirilmisg, farkin 1. sinf ile diger
siiflar arasinda oldugu anlasilmistir. S6z konusu farkin en diisiik ortalamaya sahip 1. Siniftan kaynaklandig
anlagilmaktadir. Bir bagka ifade ile 1. Siniflarin kariyer kaygisina vermis olduklar1 cevaplarin ortalamalar1 diger

biitiin siniflara gore daha diisiiktiir (X= 3,276).
Hipotez Testi

Arastirma hipotezinin test edilmesinde basit dogrusal regresyon analizinden faydalanilmistir. Regresyon analiz

sonuglart Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Arastirma Degiskenlerine Yonelik Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken(ler) B. Standart Hata Beta t. p-
Sabit 3,454 ,166 20,770 ,00
Kariyer Kaygisi ,158 ,043 ,181 3,645 ,000
Bagimh Degisken:

= 2= = =
Akademik Stres R=,181 R*=,033 F=13,284 p=0,000

Yapilan regresyon analizi sonuclarina gore kariyer kaygisi ile akademik stres arasinda pozitif yonlii bir iligki
bulunmaktadir (R ,181; p<0,001). Ayn1 zamanda katilimecilarin kariyer kaygisi diizeylerinin akademik stres tizerinde
etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu belirlenmistir (F= 13,284; B= ,158; p<0,00). Arastirmanin bagimsiz
degiskeni olan kariyer kaygis1 bagimli degisken olan okuldan ayrilma niyetin %3,3’{inii agiklamaktadir. Dolay1styla
bu aragtirmanin hipotezi olan ‘kariyer kaygisinin akademik stres {izerinde pozitif ve anlaml bir etkisi vardir’ hipotezi

analizler sonucu desteklenmistir.
Sonug¢ ve Tartisma

Tiirkiye’deki gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinde egitim gdren dgrencilerin kariyer kaygisinin akademik
streslerine etkisinin belirlemek t{izere gerceklestirilen bu arasgtirmada devlet iniversitelerinde ve vakif
iiniversitelerinde gastronomi ve mutfak sanatlari boliimlerinde 6grenciligi devam eden katilimer dgrencilerle nicel

bir arastirma yiiriitilmiistiir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin yaklasik % 54’ (213) kadin, % 46,2’si (183) ise erkek olup, %61,9’u (245)
staj yapmis, %38,1’1 (151) ise staj yapmamustir. Her siniftan katilime1 6grencinin bulundugu arastirmada 6grencilerin

%60,9°u (241) devlet iiniversitesinde, %39,1°1 (155) vakif {iniversitesinde egitim gérmektedir. Katilimeilarin genel

2954



Demir, O. JOTAGS, 2025, 13(3)

kariyer kaygilar1 ortalamalar1 3,7’in iizerinde genel akademik stres ortalamalari ise 4’lin iizerindedir. Kirmaci ve
Akmanoglu (2024) kamu kurumlarinda goérevli ascilarin kariyer kaygilarina iliskin diisiincelerini kelime ¢agrisim
yontemiyle ortaya c¢ikarilmasini amagladiklart aragtirmada katilimeilarin kendilerine yonlendirilen kariyer kaygisi
kelime grubuna ‘gok’, ‘var’ gibi cevaplar verdigini belirlemesi bu aragtirmanin kariyer kaygisi cevap ortalamalarinin
3,7’in iizerinde olmasi sonucuyla Ortiismektedir. Arastirmada katilimcilarin cinsiyet, staj durumu ve iiniversite
tiirlerine gore kariyer kaygilart ve akademik stresleri ortalamalari arasinda bir farklilik tespit edilememistir.
Aragtirmanin bu sonucuna karsin Sagar ve Singh (2017), Yang ve Yang (2022) ve Jia (2024) farkli 6rneklem
gruplartyla gergeklestirdikleri arastirmalarinda katilimcilarin akademik stres ortalamalarinin cinsiyete gore farklilik
gosterdigini belirlemistir. Sagar ve Singh (2017) lise diizeyindeki 6grencilerin akademik stres diizeylerini incelemek
icin gerceklestirdikleri arastirmalarinda erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore daha fazla akademik strese sahip
oldugu belirlemisken, Jia (2024) ise iiniversite 6grencilerinin is kaygisinin akademik i¢e doniikliik tizerindeki etkisini
inceledigi arastirmada kadin katilimcilarin akademik stres ortalamalarinin erkek katilimcilarin akademik stres
ortalamalarindan yiiksek oldugunu belirlemistir. Abdul Latip vd., (2025) 6gretim elemani yeterlilikleri ile 6grenci
memnuniyeti arasindaki baglantiy1 ve bu baglantida kurumsal itibarin aracililigini inceledikleri arastirmalarinda bilgi
ve yeterliliklerin, sektorel deneyimin ve motivasyonun 6grencilerin memnuniyetlerini etkiledigini belirlemistir.
Iskin, vd., (2024) egitim kalitesi algisinin kariyer siireci tizerinde etkilerini belirlemeyi amagladiklar arastirmalarinda

egitim kalitesi algisi ile kariyer kararlilig1 arasinda dogrusal bir iligski oldugunu belirlemistir.

Akbas ve Okutan (2020), Goniiltags ve Giileg¢ (2024) ve Yurcu ve Akinci (2024) farkli érneklem gruplartyla
gerceklestirdikleri arastirmalarinda katilimcilarin  kariyer kaygilart ortalamalarinin cinsiyete gore farklilik
gosterdigini belirlemistir. Buna gore Akbas ve Okutan (2020) 11. ve 12. siifta 6grenim goren dgrencilerin meslek
secimlerine ve bunun aile etkisine yonelik kariyer kaygilarini inceledikleri arastirmalarinda kadm 6grencilerin genel
kariyer kayg1 diizeylerinin erkek katilimc1 6grencilere gore yiiksek oldugunu tespit etmistir. Benzer sekilde, Goniiltas
ve Giileg (2024)’de lise ogrencileri ile gergeklestirdigi aragtirmalarinda kadin katilimcilarin (6grenci) erkek
katilimeilara (6grenci) gore daha yiiksek kariyer kaygisi yasadigini belirlemistir. Yurcu ve Akinci (2024) turizm ve
otelcilik o6grencileriyle gerceklestirdigi arastirmalarinda kadin Ogrencilerin gelecek kariyer kaygisimin erkek

ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugunu belirlemistir.

Aragtirmada katilimeilarin siniflarina gore akademik streslerine ait ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark tespit
edilememistir. Buna karsin kariyer kaygilarina ait ortalamalar1 agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna
gore farkin 1. siif ile diger siniflar arasinda oldugu anlasilmistir. S6z konusu farkin en diisiik ortalamaya sahip 1.
smiftan kaynaklandig1 anlasilmistir. Bir bagka ifade ile 1. smiflarin kariyer kaygisina vermis olduklar1 cevaplarin
ortalamalar1 diger biitiin siniflara gére daha diisiiktiir. Dilek¢i (2023) spor lisesi dgrencilerinin kariyer kaygilaria
yonelik gergeklestirdigi arastirmada 9. sinif 6grencilerinin 10. sinif, 11. siif ve 12. sinif dgrencilerine gore kariyer

kaygis1 toplam puaninin daha diisiik oldugunu tespit etmistir.

Arastirma analizleri sonuglar1 degerlendirildiginde kariyer kaygisi ile akademik stres arasinda pozitif yonlii iliski
tespit edilmistir. Ayn1 zamanda katilimcilarin kariyer kaygisi diizeylerinin akademik stres iizerinde etkisinin
istatistiki olarak anlamli oldugu belirlenmigtir. Aragtirmanin bagimsiz degiskeni olan kariyer kaygisi bagimli
degisken olan okuldan ayrilma niyetin %3,3’iinii agiklamaktadir. Qayyum, vd., (2022) kamu kurumlarinda okuyan

Ogrenciler arasinda akademik stres ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide sosyal yeterliligin aracilik roliinii aragtirmay1
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amagladiklar arastirmada, akademik stresin kariyer kaygisiyla anlamli pozitif iligkili oldugunu ortaya koymustur.
Chaun vd., (2022) Malezya'daki lisans 6grencileri arasinda akademik stres ve kaygi arasindaki iliskiyi belirlemeyi

amagladiklar arastirmalarinda akademik stresin kaygi ile orta derecede iligkili oldugunu belirlemistir.

Arastirmada elde edilen biitiin veriler degerlendirildiginde bu arastirmanin gastronomi ve mutfak sanatlar
ogrencilerinin sahip oldugu kariyer kaygisi ve akademik streslerini ortaya koyarak literatiirdeki 6nemli bir boslugu
doldurdugu diisiiniilmektedir. Arastirmada ayrica boliim 6grencilerinin sahip oldugu kariyer kaygisinin akademik
streslerine etkisi de belirlenmistir. Egitim kurumlarinda egitim alan s6z konusu dgrencilerin ilerde mezun olup,
sektorde calismaya ve kurumlarini temsil edecegi gergegi diislintildiigiinde 6zellikle kurumlarda akademik strese
neden olabilecek faktorlerin gézden gecirilmesi stresi azaltacagi gibi Ogrencileri sektdre hazirlayacaktir. Bu
arastirma Ttniversitelerin 4 yillik programlarindan olan gastronomi ve mutfak sanatlart boliimleri 6zelinde
gerceklestirilmistir. Ancak gelecekte ascilik egitiminin verildigi farkli egitim kurumlari ve farkli egitim derecelerinde
Ogrenim goren Ogrencilerin veya kursiyerlerin kariyer kaygilar1 ve akademik streslerini ortaya koyan arastirmalar
yapilabilir. Gelecekte ayrica turizm isletmeciligi, konaklama isletmeciligi gibi bdliim ogrencileriyle kariyer
kaygisinin akademik streslerine etkisi incelenebilecegi gibi s6z konusu calismalarda nitel veya karma yontemler
kullanilarak derinlemesine bilgiler elde edilebilir. Son olarak gelecekte yapilacak olan arastirmalar farkli boliimlerde
veya farkli egitim kademelerinde egitim alan 6grencilerin kariyer kaygilarini ve akademik streslerini karsilastirmali

bir yontem ile 6lgerek boliimler arasi veya egitim kademeleri arasindaki farklilig: belirleyebilir.
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Students
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Extended Summary

The difficulties encountered throughout student life can be a source of stress and anxiety. Choosing a profession
and designing a career path are undoubtedly among the main sources of anxiety and stress (Tas and Tortumlu, 2021,
p. 2). Academic stress, driven by academic demands, personal factors and social influences, is an increasing source

of concern for students in higher education (Zhang, 2025, p. 1).

This study aimed to determine the effect of career anxiety on academic stress of students studying in gastronomy
and culinary arts departments in Turkey. For this purpose, a quantitative study was conducted with participating

students studying in gastronomy and culinary arts departments at state and foundation universities.

Career anxiety, defined as the totality of a person's concerns about their career life (Ciminli, 2023, p. 35), can be
more common among university students who make life-changing decisions during their university years, experience
career indecision, and have an uncertain future (Onyishi, 2023, p. 2). Career anxiety can be expressed as a
continuation of the person's lack of information in their plans regarding their profession and career and the

indecisiveness they experience in deciding on a profession (Dilek¢i, 2023, p. 120).

University students face many stress factors in their daily lives, and social relationships, peer competition,
inability to manage time, desire and effort for high grades are some of the factors that can cause stress in students
(Tengilimoglu Metin and Melekoglu, 2021, p. 264). Stress, which is the perception of emotional or physical tension
(Jain and Singhai, 2018, p. 59), is seen as a negative emotional, cognitive, behavioral and physiological process that
occurs when a person tries to adapt to or cope with stress factors (Sagar and Singh, 2017, p. 1864). Stress is a
subjective experience that individuals create in the face of external events and a cognitive and behavioral process

that occurs as a result of being faced with the social external environment (Yang and Yang, 2022, p. 2).

Considering that gastronomy has a critical importance in terms of contributing to economies (Siizer, 2024, p. 344),
it is important to examine the career concerns of gastronomy students and its effect on academic stress. The
population of the study consists of GMS department students in Turkey. The sample of the study consists of 396
students from the gastronomy and culinary arts departments in Turkey. Convenience sampling method was used in
the sample selection of the research and the data were collected online and face-to-face between April 15 - April 20,

2025.

In this study, which aims to examine the effect of career anxiety on academic stress of gastronomy and culinary
arts department students, a questionnaire data collection tool was used. The questionnaire form in question consists
of three parts, the first part includes some questions to learn the demographic information of the research participants,

the second part includes the career anxiety scale, and the last part includes the academic stress scale.

To measure the participants' career anxiety, the five-item “employment environment” sub-dimension of the future

career anxiety scale developed by Tsai, Hsu, and Hsu (2017) was used, while the three-item academic stress scale
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developed by MacGeorge, Samter, and Gillihan (2005) was used to measure their academic stress. The statements of
the two scales used in the study were translated into Turkish by the researcher and another researcher specialized in

foreign languages, and then translated back into English and agreed upon.

The data obtained from the participant students were analyzed with the help of statistical software and frequency
analysis of demographic information was taken. Factor analysis was applied in order to test the construct validity of
the scales used in the research. In order to test whether there is a difference between the participant groups, T test
and Anova analyses were performed and the prerequisites of regression analysis were checked. Finally, regression

analysis was applied to examine the effect of the independent variable on the dependent variable.

Approximately 54% (213) of the participants were female and 46.2% (183) were male, 61.9% (245) had
completed an internship and 38.1% (151) had not completed an internship. In the study, in which there were
participants from all grades, 60.9% (241) of the students were studying at state universities and 39.1% (155) were
studying at foundation universities. The mean of the participants' general career anxiety is above 3.7 and the mean
of their general academic stress is above 4. In the study, no difference was found between the averages of career

anxiety and academic stress of the participants according to their gender, internship status and university type.

In the study, no significant difference was found between the averages of the participants' academic stress
according to their grades. On the other hand, a significant difference was found in terms of the averages of career
anxiety. Accordingly, it was understood that the difference was between the 1st grade and other grades. It was
understood that the difference in question originated from the 1st grade with the lowest mean. In other words, the

averages of the answers given by the 1st graders to career anxiety are lower than all other grades.

When the results of the research analyzes were evaluated, a positive relationship was found between career anxiety
and academic stress. At the same time, it was determined that the effect of participants' career anxiety levels on
academic stress was statistically significant. Career anxiety, which is the independent variable of the study, explains

3.3% of the dependent variable, intention to quit school.
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