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Keywords

Kariyer uyum yetenegi, bireylerin is hayatlar1 ve kariyerleriyle ilgili karar alma siireglerinde
ihtiya¢ duyduklari temel becerileri tanimlar. Kariyer gelisimi ile sosyal ve psikolojik uyum
arasinda bir koprii olarak degerlendirilir. Bu arastirma lisans diizeyinde turizm egitimi alan
6grencilerin kariyer uyumunun mutluluk diizeylerine etkisini belirlemeyi amaglamaktadir.
Bu amagla Kariyer Uyum Yetenekleri ve Mutluluk 6l¢eklerinden yararlanilarak bir anket
olusturulmustur. Veriler, Kirklareli Turizm Fakiiltesi 6grencilerinden yiiz yilize anket
toplama teknigi kullanilarak 2025 yili Ocak- Subat- Mart tarihleri arasinda toplanmustir.
Aragtirmaya 360 Ogrenci katilmistir. Arastirma sonucunda, dgrencilerin kariyer uyum
yeteneklerinin mutluluk diizeylerini etkiledigini gostermektedir. Kadin 6grencilerin erkek
ogrencilere kiyasla kariyer uyum yeteneklerine daha fazla odakli oldugu belirlenmistir.
Ayrica mutluluk diizeyinde anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Abstract

Career adaptability
Happiness
Undergraduate tourism

students

Makalenin Tiirii

Aragtirma Makalesi

* Sorumlu Yazar

Career adaptability defines the basic skills that individuals need in their decision-making
processes regarding their work life and career. It is considered as a bridge between career
development and social and psychological adaptation. This study aims to determine the
effect of career adaptability on the happiness levels of undergraduate tourism students. For
this purpose, a survey was created using the Career Adaptability and Happiness scales.
Face-to-face surveys were collected from Kirklareli Tourism Faculty students between
January-February-March 2025 using the collection technique. 360 students participated in
the study. The study results show that students' career adaptability affects their happiness
levels. It was determined that female students are more focused on career adaptability
compared to male students. In addition, no significant difference was found in the level of
happiness.
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GIRIS

Kariyer uyumu, bireylerin kariyer gelisim siireglerinde karsilagtiklar1 zorluklarla basa ¢ikma ve degisen is
kosullarina uyum saglama kapasiteleri olarak tanimlanir (Hirschi, 2012). Kariyer uyumunu basaran bireyler, mesleki
yasamlarinda karsilagtiklar1 engelleri daha kolay asar ve uzun vadede islerinde daha basarili olurlar. Kariyer uyumu
bireylerin hem i¢sel motivasyonlarini hem de dissal firsatlar1 dengeleyerek, kariyerlerinde siirdiiriilebilir bir ilerleme

kaydetmelerini saglar. Bu uyum, mesleki basari, is memnuniyeti ve kariyer tatmini elde etmede 6nemli bir rol oynar

(Hirschi, 2012).

Kariyer uyumu siirecinde bireylerin yeniden diizenleme becerilerini ve uyum saglama kaynaklarini etkin bir
bigimde devreye sokabilmeleri biiyiik onem tasimaktadir. Ozellikle kariyer uyarlanabilirligi; éngoriilemeyen ve
degisken gorevler ile taleplerin iistesinden gelmede, ayrica yetiskinlik siiresince bireylerin hem 6zel yagam hem de
kariyer gecislerini yonetmelerinde kritik bir yetkinlik olarak degerlendirilmektedir (Rossier, 2015). Universitelerin
turizm boliimlerinde egitim alan O6grencilerin kariyer uyumu onlarin mesleki basarilarini artirmada ve is
memnuniyetlerini saglamada énemli bir unsur olarak goriilmektedir (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015). Kariyer
uyumunu saglayan bireylerin, mesleki yasamlarinda daha yiiksek diizeyde mutluluk ve tatmin deneyimlemeleri

olasidir.

Mutluluk genellikle 6znel iyi olus yerine kullanilan bir kavramdir. Bireyler mutlu olmay1 arzular ve mutluluk
hayatlarinda takip ettikleri nihai hedef olabilir (Toker ve Kalipgi, 2022). Mutluluk, insanlarin yagamlarina iligkin hem
duygusal hem de bilissel degerlendirmelerini ifade eder (Diener, 2000). Veenhoven (2007: 8) mutlulugu “bir bireyin

kendi hayatinin genel kalitesini bir biitiin olarak olumlu olarak degerlendirdigi derece” olarak belirtmistir.

Turizm sektorii insan ve hizmet odakli bir sektordiir. Hem calisanlarin hem de misafirlerin mutlu olmasi yine
insan ¢abasi ile gergeklesir. Turizm egitimi alan 6grencilerin 6grenim siireci ve kariyer gelisimlerinde karsilastiklar:
zorluklarla basa ¢ikabilmeleri, degisen kosullara uyum saglayabilmeleri kariyer hedeflerine siki sikiya

baglanmalarina yol agabilir ve bu durumda onlarin daha mutlu bir yasam siirmelerine olanak saglayabilir.

Universite yillart dzellikle dgrenciler icin bicimlendiricidir ve gelecekte kalici olacak yasam tarzlarii
sekillendirmede olduk¢a onemli olabilmektedir (Ibrahim, 2018). Ogrenciler daha fazla kisileraras1 ve entelektiiel
yeterlilik duygusu gelistirir ve 6nemli bir yasam felsefesi gelistirmeye daha fazla baghlik gosterirler (Toker ve

Kalipgi, 2022).

Bu calismada lisans diizeyinde turizm egitimi alan 6grencilerin kariyer uyumunun onlarin mutluluk diizeyine
etkisi belirlenmeye calistimistir. Ogrencilerin kariyer uyumunun belirlenmesi mesleki basarilarim artirmada, is
memnuniyetlerini saglamada ve kariyer tatmini elde etmelerinde Onemli bir rol oynayabilmekte ve turizm
Ogrencilerinin performanslar etkileyebilmektedir. Turizm &grencilerinin kariyer uyumlarimin onlarmm mutluluk
diizeylerine etkisin ortaya konmasi bu arastirmanin konusunu olusturmaktadir. Caligmada oncelikle 6grencilerin
kariyer uyum yetenekleri ve mutluluk diizeyleri ile ilgili kavramsal gerceve olusturulmaya calisilmistir. Turizm
sektorii gibi yogun insan iliskileri ve degisken calisma kosullar1 gerektiren bir alanda, 6grencilerin kariyerlerine
yonelik uyum diizeylerinin artirilmasi hem mesleki basari hem de psikolojik iyi olus ag¢isindan kritik bir rol

oynamaktadir. Bu baglamda arastirma hem egitim kurumlarma hem de sektdr paydaslarina, 6grenci ve geng
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calisanlarin kariyer planlamasi siirecinde dikkate alinmasi gereken psikososyal etkenler hakkinda 6nemli katkilar

sunmaktadir.
Kavramsal Cerceve
Kariyer Uyumu

Kariyer insast, kisinin benlik kavramini is rollerinde uygulamaya yonelik cabalarini igerir. Bu bakis acis1, okuldan
ise, isten ise ve meslekten meslege gegislerde uyum saglamaya odaklanir. Bireyler, kisiliklerini is rollerinde
kullanmak i¢in uyarlanabilir stratejiler kullanarak kariyerlerini insa ederler. Bu adaptasyon siireci, igsel ihtiyaglari ve
dissal firsatlar1 uyumlu hale getirme amacini tasir. Iyi bir uyum, bireyin gegmis mesguliyetlerini ve mevcut arzularini

giiclendirir, bagar1t, memnuniyet ve gelisim ile sonuglanir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Kariyer uyum stireci, bireylerin mesleki gelisim gorevlerinde ustalasmalarini, mesleki gegislerle basa ¢ikmalarini,
ig travmalarina ve beklenmedik durumlara uyum saglamalarini kapsayan bir siirectir. Ayni zamanda bu uyum, bireyin
mesleki rollerindeki mevcut ve beklenen gorevler, gecisler ve travmalarla basa ¢ikmak i¢in kullandig1 kaynaklar
ifade eden bir psikososyal yapidir (Savickas ve Porfeli, 2012). Geng bireyler, kariyerleri boyunca ¢esitli is rollerine
uyum saglamak ve kariyer gecisleriyle ylizlesmektedirler. Bu gecisler, bireylerden hedeflerini, tutumlarini, kisilik
ozelliklerini ve mesleki beklentilerini yeniden gézden gecgirmelerini ve kariyer uyum becerilerini 6nemli bir faktor

haline getirmektedir (Klehe vd., 2011).

Kariyer uyum yetenegi, bireylerin hem kisisel hem de profesyonel yasamlarinda basarili olmalarinda biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu yetenekler, is degisiklikleri veya egitimden sektdre geciste faydalidir. Kariyer uyumu, bireylerin
sektorde veya okuldan sektore gegiste meydana gelebilecek degisimlere uyum saglamalarini kolaylastiran duygusal

ve biligsel bilegenleri ifade eder (Yesiltas vd., 2014).

Kariyer yapilandirma teorisine temelinde, kariyer uyum becerisi diger bireylere gore daha gelismis olan kisiler,
mesleki gorevler, gecisler ve zorluklarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikmalarina yardimci olan daha gii¢lii islemsel
yetkinliklere ve daha fazla psikososyal kaynaga sahiptir (Savickas, 2013). Bu nedenle, bireyin belirsizligi kabul etme
ve yonetme, egitim ve kariyerle ilgili gelecege dair kaygilarla basa ¢ikma ve bunlar1 diizenleme becerisini tanimlayan
kariyer uyumunun (Rossier, 2015) belirsizliklerin yogun sekilde hissedildigi diinyada, belirsizlige tahammiilsiizliikle
olan iligkisini inceleyen daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Savickas, kariyer uyumunun temelinin kaygi,
kontrol, merak ve giiven gibi dort ana boyutta olustugunu belirtmektedir. Bu boyutlar, bireylerin kariyerlerini
olustururken karsilastiklar1 kritik gorevler, gecisler ve zorluklarla baga ¢ikmak icin kullandiklar1 yontemler ve

kaynaklar1 yansitmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Ogrencilerin kariyer uyumlarinin farkli degiskenler ile incelendiginde gesitli ¢alismalar mevcuttur. Kariyer
uyumu ve iyimserlik (Uckun vd., 2018, Erdogan, 2022); kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve gelecekteki
kariyer niyeti (Wang, Cheung ve Zhai, 2024); algilanan beceri ve istihdam edilebilirlik (Tavitiyaman vd.,2025);
kariyer kararsizlig1 ve toplumsal cinsiyet rolleri (Yigit, 2018); yasam doyumu (Boliikbas1 ve Kirdok, 2019; Akbaba
ve Ozel 2021); kisilik dzellikleri, duygusal zeka, kariyer yapma istegi (Tanriverdi vd., 2019); kariyer stresi (Uslu vd.,
2024), kisisel gelisim (Geng ve Fidan, 2019); belirsizlige tahammiilsiizlik (Doganiilkii, 2022), turizm sektoriine
baglilik (Yesiltas vd., 2014) ile irdelenmistir.
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Mutluluk

Mutluluk, her ne kadar felsefe ile iliskilendirilen bir kavram olarak goriilse de, psikolojik arastirmalarda da
popiiler hale gelmistir (Diener ve Lucas, 2000; Diener ve Ryan, 2009). Aristoteles, mutlulugu insan yasaminin nihai
amaci ve en yiiksek iyilik olarak tanimlar (Aristotle, M.O. 4. yiizy11/1996). Mutlulugun erdemli bir yasamdan elde
edilen insan gelisimini temsil ettigini ve hem i¢sel hem de digsal kosullardan etkilenebildigini savunmustur. Digsal
faktorleri yas, gelir, sosyal kosullar vb. olarak degistirilemez faktorler olarak nitelendirir. Ancak, mutlulugun temel
olarak kisisel tutumlar ve davranislar tarafindan belirlendigini savunur (Bailey vd., 2016). Mutluluk, bireyin yagamini

0znel olarak degerlendirmesiyle iligkilidir ve genel yagsam kalitesinden duyulan memnuniyeti ifade eder.

Lyubomirsky (2008:32) olduk¢a genel bir tanimda mutlulugu "seving, memnuniyet veya olumlu refah deneyimi
ile kisinin hayatinin iyi, anlamli ve degerli oldugu hissinin birlesimi" olarak tanimlar. Seving ve memnuniyet,
olumsuz duygularin varlig1 veya yokluguyla birlikte bir bireyin herhangi bir anda ne kadar mutlu hissettigini
belirleyen olumlu duygularin 6érneklerindendir. Kiginin hayatinin iyi, anlamli ve degerli oldugu hissi ise duygulara
degil, kisinin hayat kalitesi veya degeriyle ilgili diisiincelerini ifade eder ve bireyin kendisini ne kadar mutlu

hissettigini anlatir (Ito vd., 2019).

Veenhoven (2014) tarafindan gelistirilen yasanabilirlik teorisine gore, mutluluk gercek yasam kosullarimin
kolaylastirdig1 ihtiyaclarin tatmininin sonucu olarak kabul edilir. Bir bireyin kendi hayatinin genel kalitesini bir biitiin

ve olumlu olarak degerlendirdigi derecedir (Veenhoven, Ehrhardt, Ho & De Vries, 1993).

Mutlulugun igerigi, tanimi ve dlglim kriterleri konusunda heniiz genel bir uzlasma bulunmamaktadir (Agbo &
Ome, 2017). Bununla birlikte, baz1 aragtirmacilar mutlulugu, 6znel iyi olus, duygusal deneyimler ve yasam kalitesini
yansitan gostergeler 1s1ginda degerlendirmektedir (Easterlin, 2004). Mutluluk genellikle 6znel iyi olus ve yasam
memnuniyetiyle esanlamli olarak kabul edilir (Carr, 2011; Sheldon& Lyubomirsky, 2004).

Seligman (2002) ii¢ 6nemli mutluluk tiirii oldugunu savunur. Birincisi, zevkli veya hedonik bir yasam, duyularin
tatmini ve keyfini ifade eder, ancak zevk, hizla gelip giden duyularin coskusudur. ikincisi, iyi veya ilgi cekici bir
yasam siirmek, bireylerin odaklanmay sectikleri yasam deneyimlerine yatirim yapabilecekleri anlamina gelir. Bu
his, daha iyi bir yagsam siiren bireyler, o yasamin akisina daha fazla konsantre olma, katilma ve deneyimleme
yetenegine sahip olduklari igin, hazdan daha kalicidir. Ugiinciisii, anlamli bir yasam, esas olarak giiglerin ve
erdemlerin kullanimiyla yaratilir. Bu his, kisisel haz diizeyini agar. Mutluluk, bireyin yasaminda anlamli hedeflere
ulagmasi ve kisisel basar1 hissiyle yakindan iligkilidir. Nitekim, pozitif psikoloji literatiiriinde basari ve mutluluk
arasindaki karsilikli etkilesimi vurgulayan caligmalar, bireyin 6znel iyi olus diizeyinin elde edilen basarilarla arttigini
ortaya koymaktadir. Bu baglamda 'mutluluk, bir bagar1 meselesidir' ifadesi, bireyin yasam doyumu ve psikolojik iyi

olugsunun 6nemli belirleyicilerinden biri olarak basariy1 isaret etmektedir (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005).

Bireylerin ve toplumlarin yasam kalitesinin bir dl¢iisii olarak, yiiksek mutluluk iyi bir yasam ve iyi bir toplum
icin gereklidir. Mutlu insanlar daha saglikli, daha etkili ve daha basarili olma egilimindedir ve topluma fayda
saglayacak sekilde hareket etme olasiliklar1 daha yiiksektir. Daha iyi saglik, daha iyi sosyal iligkiler ve daha yiiksek

gelir, mutlulugun bireyler ve nihayetinde toplum i¢in olumlu sonuglarina bazi 6rneklerdendir (Diener vd., 2008).

Literatiirde, {iniversite 6grencilerinin mutluluk diizeyleri, demografik degiskenler (Lesani vd.2016; Alavi, 2007,

Abbasi vd., 2018, Toker ve Kalipg1, 2022), meslek agki ve igin anlamlilig1 (Solunoglu vd., 2021), yasam doyumu
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(Cigek, 2018; Cakir ve Demirel, 2019), yasam alanlar1 (Flynn ve MacLeod, 2015; Ibrahim, 2018) bos zaman
aktiviteleri ve yasam memnuniyeti (Kaya, 2016; Ito vd., 2019; Liu ve Da, 2020; Kim vd., 2024), akademik basar1
(Gonener vd., 2017); rekreasyonel akis deneyimi deneyimi (Demiral ve Karakas, 2024), aile degerleri (Sar, 2023),
yalnizlik ve sabir diizeyleri (Tras vd., 2020), ile irdelenmistir..

Universite 6grencilerinin karsilastigi kaygilar ile kariyer ve gelisim olanaklarmin smirliligi, turizm sektériinde
istihdam edilmelerini ve sektérde devamlilik saglamalarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. (Yesiltas vd., 2014).
Bu durum 6grencilerin kariyerlerine kars1 bakis agilarinin farklilagmasina ve kariyer uyumlarinin engellenmesine yol
acabilir. Ogrencilerin kariyer uyumlarim belirlemeleri hem kariyer yollarini ¢izmelerine hem de yasamdan mutlu
olmalarma olanak saglamalarina yol agabilir. Universite dgrencilerinin kariyer uyumu ve mutluluk diizeylerinin

belirlenmesi hem 6grenim hayatlarinda hem de gelecekteki is yasamlarinda énemlidir.
Arastirma Sorulari ve Hipotezler

Aragtirmada Lisans diizeyinde Turizm egitimi alan 6grencilerin demografik 6zellikleri, kariyer uyum yetenekleri
ve mutluluk diizeylerini belirlemeye yonelik 3 adet arastirma sorusu yer almaktadir. Ayrica, arastirmada 6grencilerin

kariyer uyum yetenekleri ve mutluluk diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik 2 adet hipotez kurulmustur.
Aragtirma Sorusu 1: Lisans diizeyinde turizm egitim alan 6grencilerin demografik 6zellikleri nelerdir?

Aragtirma Sorusu 2: Lisans diizeyinde turizm egitimi alan 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri cinsiyetine gore

anlamh farkliliklar gostermekte midir?

Arastirma Sorusu 3: Lisans diizeyinde turizm egitimi alan 6grencilerin mutluluk diizeyleri cinsiyetine gore

anlamh farkliliklar gostermekte midir?

Ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerinin belirlenmesi, kariyerlerine yonelik tutumlarinin ortaya ¢ikarilmast,
boylece yasam mutluluk diizeylerinin belirlenmesi 6nemlidir. Kariyer uyumlulugunun, kisisel ihtiyaglar ve is
gereksinimleri arasinda denge kurmay1 amagladig1 belirtilmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Ogrencilerin kariyer
uyumlarinin belirlenmesi, kariyerlerini ve kendilerini nasil sekillendirdiklerini belirlemeye yardimci olur (Brown vd.,
2012). Kariyer uyumlulugu daha yiiksek olan bireylerin yasamlarindan heyecan duyduklart ve daha fazla memnun
olduklar1 diisiiniildiigiinde mutluluk ve kariyer uyumlulugu arasindaki olumlu bir iligki diisiiniilmektedir. Nitekim
yapilan ¢alismalar kariyer uyumlarinin (Creed, Patton ve Bartrum, 2002; Creed, Prideaux ve Patton, 2005; Patton,
Creed ve Muller, 2002; Skorikov, 2007; Hirschi, 2009)mutluluk diizeylerini pozitif yonde -etkilediginin
gostermektedir. Patton, Creed ve Muller, (2002) 6grencilerin mutlulugunun kariyer uyumlarini olumlu ve dnemli bir
sekilde yordadigim belirtmistir. Creed, Patton ve Bartrum (2002), 6grencilerinin kariyer planlama ve kariyer
aragtirmasi diizeylerinin yliksek oldugunu, kariyerleriyle ilgili farkli hedeflere sahip olduklarmi ve kariyer karar
verme siireglerinde kendilerine daha fazla giivendiklerini bulmuslardir. Kariyer uyumu yiiksek olan bireylerin

mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Bundan hareketle asagidaki hipotezler gelistirilmistir:
H1: Kariyer uyum yetenekleri ile 6grencilerin mutlulugu arasinda iliski vardir.

H2: Kariyer uyum yetenekleri 6grencilerin mutlulugunu pozitif yonde etkiler.
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Arastirma Yontemi

Bu c¢aligmada nicel aragtirma yontemi benimsenmis ve veriler, literatiire dayali olarak yapilandirilan bir anket
formu araciligryla toplanmistir. Kariyer uyum diizeylerinin 6l¢iilmesi amaciyla, Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan
gelistirilen ve dort alt boyuttan (ilgi, kontrol, merak ve giiven) olusan Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi (KUYO)
temel alimmugtir. Olgegin 24 maddelik uzun formu daha &nce Tiirkgeye Biiyiikgdze-Kavas (2014), Oncel (2014),
Akin ve digerleri (2014) ile Kanten (2012) tarafindan uyarlanmigtir. Maggiori vd., (2015), genis ve temsili
orneklemlerle yapilan aragtirmalarda daha az madde i¢eren Olg¢eklerin kullanilmasinin 6nemine dikkat ¢ekerek, 24
ifadeden olusan KUYO’niin 12 ifadelik kisa formunu olusturmuslardir. Olgek, toplam 12 maddeden olusmakta olup,
her biri 3 madde iceren dort alt boyuttur (ilgi, kontrol, merak, giiven). Olgegin Tiirkceye uyarlama calismasi Isik vd.,
(2018) tarafindan gerceklestirilmistir. Tiirk bireylere yonelik uyarlama siireci lise 6grencileri, {iniversite 6grencileri
ve calisan yetiskinler {izerinde uygulanmistir. Bu arastirma kapsaminda, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO),
alt boyutlar dikkate alinmaksizin tek boyutlu bir yap1 olarak degerlendirilmistir (Erdogan, 2022). Olgek, besli Likert

tipi derecelendirme sistemine sahiptir (1: Kesinlikle katilmiyorum...... 5: Kesinlikle katiliyorum).

Mutluluk diizeyini 6lgmeye yonelik Hills ve Argyle (2002) tarafindan Oxford Mutluluk Olgegi kisa formu
gelistirilmistir. Sonrasinda Dogan ve Akinci Cotak (2011) tarafindan Tiirkce’ye cevrilip ve gecerlilik ve giivenirlik
calismalar1 yapilmistir. Olgek 7 ifadeden olusmaktadir. Olgekteki maddeler, 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5

(kesinlikle katiliyorum) arasinda derecelendirilen besli Likert Slgegi kullanilarak yanitlanmustir.

Aragtirmanin evrenini Kirklareli Universitesi Turizm Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Turizm Fakiiltesinden
talep edilen bilgi sonucunda toplamda kayitli 931 6grenci oldugu belirtilmigtir. 2025 yilinin Ocak- Subat- Mart
aylarinda yapilan arastirmada yiizii yiize ve online olmak tizere 370 adet form toplanmistir. Veri setine dahil edilen
anketler, analiz 6ncesinde gegerlilik ve giivenilirlik ilkeleri dogrultusunda 6n degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu
kapsamda, eksik veri iceren, tutarsiz yanitlar barindiran diger bir ifade ile analiz i¢in gerekli 6n kosullar1 saglamadig
tespit edilen 10 anket degerlendirme kapsami diginda birakilmigtir. Anketlerden elde edilen veriler kodlanarak
istatistiksel analiz programina aktarilmistir. Verilerin giris siirecinde kodlama hatalarinin olup olmadigi kontrol
edilmis ve tespit edilen hatalar diizeltilmistir. Calisma igin 16.01.2025 tarih ve E-35523585-199-148961 say1 ile etik

kurul izni alinmustir.

Verilerin analizi asamasinda ilk olarak yapilacak testlerin parametrik olup olmadigini belirlemek i¢in normallik
analizi uygulanmustir. Istatistiksel arastirmalarda en ¢ok kullanilan dagilim normal dagilimdir. Veri setinin normal
dagilim gosterip gostermedigi, basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) degerleri ile degerlendirilebilir. Cok
degiskenli istatistiksel analizlerin uygulanabilirligini belirlemek icin, kariyer uyum yetenekleri ve mutluluk
Olgeklerinin normal dagilima sahip olmasi gerekmektedir. Bu durum, her bir degiskenin tek degiskenli normal
dagilima uydugunu ve ilgili degisken kombinasyonlarinin da normal dagilim gosterdigini varsaymaktadir. Kariyer
uyum yeteneginin veri setinin, ¢carpiklik kat sayisi-1,843 ve basiklik kat sayisi-2,495; mutluluk 6l¢eginin ¢arpiklik
katsayist 0,230 ve basiklik katsayis1 0,961 olarak hesaplanmistir. Eger bir degiskenin normallestirilmis degeri -3 ile
+3 arasindaysa, bu, s6z konusu degiskenin degerlerinin tipik bir normal dagilimdan geldigini gosterir (Kalayci,
2009). Verilerin analizinde giivenirlik, t- testi, korelasyon ve regresyon analizlerinden yararlanilmistir. Verilerin
analizi asamasinda tanimlayici istatistiksel analizler yapilarak demografik durum degiskenlerinin frekans ve

yiizdeleri hesaplanmistir. Demografik 6zelliklere ait tanimlayici istatistikler Tablo.1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular

Ozellik Frekans Yiizde Ozellik Frekans Yiizde
Yas Boliimiiniiz
17-23 yas 311 86,4 Turizm Rehberligi 110 30,6
24-30 yas 36 10 Turizm Isletmeciligi 65 18,1
31-36 yas 13 3,6 Gastronomi ve 121 33,6
Mutfak Sanatlari
Toplam 360 100,0 Rekreasyon Yonetimi 64 17,8
Toplam 360 100,0
Cinsiyet Meslekte Calisma Deneyimi
Kadin 152 42,2 Evet 178 49,4
Erkek 208 57,8 Hayir 182 50,6
Toplam 360 100,0 Toplam 1105 100,0
Staj durumu Sinif durumu
Evet 152 42,2 1.smif 102 28,3
Hay1r 208 57,8 2.smif 78 21,7
Toplam 360 100,0 3.smif 98 27,2
4. smf 82 22,8
Toplam 360 360

Katilimcilarin %57,8’ini erkekler, %42,2’sini kadinlar olusturmaktadir. Katilimeilarin yas araliklarina gore
dagilimi Tablo 1°de sunulmustur. Buna gore, katilimcilarin biiylik gogunlugunu 17-23 yas araligindaki bireyler
(%86,4) olusturmaktadir. 24-30 yas araliginda %10,0 oraninda (n=36), 31-36 yas araliginda ise %?3,6 oraninda
(n=13) katilmci yer almaktadir. Turizm Rehberligi béliimiinden 110, Turizm Isletmeciligi béliimiinden 65,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinden 121 ve Rekreasyon Yonetimi boliimiinden 64 6grenci ¢aligmaya
katilmistir. Ogrencilerin 152’si daha 6nce staj yaptigini belirtirken, meslekte ¢alisma deneyimi olmayan 182 6grenci

yer almaktadir.
Giivenirlik

Giuvenirlik, yapilan her 6lglim i¢in 6nemlidir ¢linkii ankette yer alan sorularin birbirleriyle ne kadar tutarl
oldugunu ve kullanilan lgegin, ilgilenilen sorunu ne derece yansittigim gosterir (Kalayci, 2009: 403). Ogrencilerin
kariyer uyum yetenekleri, 12 maddelik bir 6l¢ekle belirlenmistir. Yapilan glivenirlik analizinde, tiim 6l¢ek i¢in Alfa
degeri 0,94 olarak bulunmustur. Mutluluk diizeyi ise 7 maddelik bir 6lgekle belirlenmis ve bu dlgegin Alfa degeri
0,73 olarak hesaplanmistir. Sekaran'a (2003) gore, giivenirlik katsayilart su sekilde degerlendirilmistir: 0,600'den
diisiik olan katsayilar zayif olarak kabul edilir; 0,700 ile 0,790 arasindaki katsayilar kabul edilebilir olarak

degerlendirilir; 0,800 ve iizerindeki katsayilar ise iyi olarak ifade edilir.

Kariyer uyum yeteneklerinin cinsiyetler arasindaki farkliliklarini incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi
uygulanmis ve analiz dncesinde varyans homojenligi testi gerceklestirilmistir. Test sonuglarina gore, analizler igin
varyanslarin homojen oldugu varsayimi saglanmistir. Yapilan testler sonucunda, Tablo 2’de yer alan sonuglara

ulagtlmisgtir.

Ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerinde cinsiyetlerine gére anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Kayg alt
boyutunda, kadinlarin ortalama puani (x=4,20, SS=0,607) erkeklerin ortalamast (x=3,84, SS=0,927) ile
karsilastirildiginda, kadinlarin kaygi diizeyinin anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (t = -4,165; p <
.001). Bu grupta kadinlarin oran1 %57,8 (n=208), erkeklerin orani ise %42,2 (n=152) olarak belirlenmistir. Kontrol
alt boyutunda, kadinlar (x=4,29, SS=0,624) erkeklere (x=4,01, SS=0,911) gore anlamli olarak daha yiiksek puan
almistir (t = -3,231; p = .001). Merak alt boyutunda kadinlarin (x=4,17, SS=0,664) ortalamas1 erkeklerin (x=4,03,
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SS=0,913) ortalamasindan yiiksek olmasina ragmen, bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t = -1,605; p
=.110). Giiven alt boyutunda ise kadinlar (x=4,40, ss=0,610), erkeklere (x=4,09, ss=0,883) kiyasla anlaml1 derecede
daha yiiksek puan almistir (t = -3,681; p <.001). Kadin ve erkeklerin kariyer uyum yeteneklerinin kaygi, kontrol ve
giiven boyutlarina istatiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilirken, merak boyutunda (p=,110) anlaml bir fark

belirlenmemistir.

Tablo 2. Kariyer uyum yeteneklerinin cinsiyet yoniinden karsilastirilmasi

Cinsiyet N Ort. Std.Sapma t-degeri p

Kaygi Kadin 208, 4,20 ,607 -4,165 ,000
Erkek 152 3,84 ,927

Kontrol Kadin 208 4,29 ,624 -3,231 ,001
Erkek 152 4,01 911

Merak Kadin 208 4,17 ,664 -1,605 ,110
Erkek 152 4,03 913

Giiven Kadin 208 4,40 ,610 -3,681 ,000
Erkek 152 4,09 ,883

Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6grencilerin mutluluk diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini
incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmigtir. Erkek katilimcilarin mutluluk ortalamasi (x=3,23;
SS=0,83489), kadin katilimcilarin ortalamasindan (x=3,15; SS=0,62888) biraz daha yiiksek olmakla birlikte, bu fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t = 1,035; p = 0,302 > .05). Bu bulgu, kadin ve erkek katilimecilar arasinda
mutluluk diizeyleri agisindan anlamli bir fark olmadigini gdstermektedir. Cinsiyet degiskeni, bu &rneklemde

bireylerin mutluluk diizeyleri iizerinde belirleyici bir rol oynamamaktadir.

Tablo 3. Mutluluk diizeylerinin cinsiyet yoniinden karsilastirilmast

Cinsiyetiniz N Ort Std.Sapma t-degeri p
Mutluluk Erkek 152 3,2331 ,83489 1,035 ,302
Kadin 208 3,1497 ,62888

Lisans diizeyinde turizm egitimi goéren 0grencilerin kariyer uyum yetenekleri ile mutluluk diizeyleri arasinda bir
iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmigtir. Korelasyon analizinin temel amaci,
bagimsiz degiskenin degismesi durumunda bagimli degiskenin nasil degisecegini gozlemlemektir. Analiz sonucunda,
dogrusal bir iligki olup olmadigi ve varsa bu iligkinin giicii, korelasyon katsayisi ile hesaplanir (Kalayct, 2009: 115).
Tablo 4. analiz sonuglarmi gostermektedir. Korelasyon analizi "Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri ile mutluluk
diizeyleri arasinda bir iligki vardir" seklinde gelistirilmis hipotez, test etmek amaciyla kullanilmigtir Buna gore,
Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri ile mutluluk diizeyleri arasinda olumlu yénde (Kalayci, 2009: 216), anlamli
bir iligski vardir. Dolaylistyla, kariyer uyum yetenekleri ile mutluluk diizeyleri karsilikli iliski icindedir. Mutluluk ile

kariyer uyum yetenekleri arasinda (0,431) olumlu yonde orta diizeyde anlaml bir iligki vardir.

Tablo 4. Mutluluk ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki korelasyon

Ortalama  SS Mutluluk  Kariyer Uyum
Yetenekleri

Mutluluk Pearson Korelasyonu 4,1558 ,6512 1 A31%*

P (¢ift yonlii) ,000
Kariyer Uyum Yetenekleri Pearson Korelasyonu 3,1849 , 72314 A31** 1

P (cift yonlii) ,000
** Korelasyon a:0,01 (¢ift yonlii) diizeyinde anlamlidir.
Tepki kategorileri: 1= kesinlikle katilmiyorum, ..., 5:Kesinlikle katiliyorum
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Arastirmanin bir diger hipotezi, 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerinin mutluluk diizeyini etkiledigi seklinde

gelistirilmistir. Hipotez asagidaki sekilde ifade edilmistir.
HI: Kariyer uyum yetenekleri 6grencilerin mutlulugu pozitif yonde etkiler.

Tablo 5. Kariyer uyum yeteneklerinin mutluluga etkisine iliskin regresyon analizi

Standartlastirilmamis Standartlagtirilmis Anlam diizeyi
Modeller katsayllar katsayllar t
B Std. Hata Beta
(Sabit) 1,207 ,221 5,452 ,000
Kariyer uyumu 476 ,053 431 9,040 ,000

Bagimli degisken: Mutluluk
R: 0,431; R2,186; Diizeltilmis R2: ,184; Model i¢in F1:358: 81,724 p<0,001

Kariyer uyum yeteneklerinin mutluluga etkisi test edilmis ve ortaya ¢ikan etkinin anlamli oldugu (F1;358: 81,724
p<0,001) bulunmustur. Kariyer uyumu diizeyinde bir birimlik artig, mutluluk diizeyinde 0.476 birimlik artisa karsilik
gelmektedir.

Ayrica Mutluluk diizeyini en iyi agiklayan kariyer uyum yetenegini tespit edebilmek i¢in “coklu regresyon
analizinden” yararlanilmigtir. Kariyer uyum yeteneklerinin hangi boyutlariin mutlulugu etkileyip etkilemedigini

belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.

Tablo 6. Kariyer uyum yeteneklerinin mutluluk diizeyine etkisine iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglari

Model Standardize Standardize t Anlam Diizeyi
Edilmemis Katsayilar Katsayilar
B Std. Hata Beta
Sabit 1,268 219 5,784 ,000
Kaygi -,011 ,059 -,012 -,191 ,848
Kontrol ,092 ,067 ,098 1,386 ,167
Merak ,345 ,068 ,372 5,098 ,000
Giiven ,037 ,068 ,038 ,539 ,590

Bagimli Degisken: Mutluluk; Metot: Dogrudan,
R: ,466; R2:%22; Diizeltilmis R2: %21; ; D-W: 1,822 ; Model i¢in F43ss: 24,599, p:,000
Min.tolerans:,413; Max.VIF:2,419; Max.CI:22,820

Tablo 6. 6grencilerin mutluluk ve kariyer uyum yeteneklerine iliskin regresyon analizi sonuglarini gostermektedir.
Analiz sonuglarina gore; olusturulan model anlamlidir (F4,355: 24,599 p<0,001). Kariyer uyum yetenekleri
ogrencilerin mutluluk diizeylerinin %21’ini agiklamaktadir. Kariyer uyum yeteneklerinden kaygi, kontrol ve giiven
istatiksel olarak, mutluluk diizeyini etkilememektedir. Sadece kariyer uyum yeteneklerinden ‘merak’ mutluluk

uzerinde anlamli bir etkisi vardir.
Sonug¢ ve Oneriler

Bu aragtirmada Lisans diizeyinde turizm egitimi alan 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerinin mutluluk diizeyine
etkisinin incelenmistir. Arastirmada, Kadin 6grencilerin kariyer uyum boyutlarindaki ortalamalar1 erkek dgrencilere
kiyasla daha yiiksek" oldugu belirlenmistir. Bu durum alan yazinda desteklenmektedir. Coetzee ve Harry (2014),
cinsiyetin kariyer uyumunu etkileyen bir faktor oldugunu ve yapilan arastirmada kadinlarin kariyer uyumunun
erkeklere gore anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugunu gostermistir. Kariyerle ilgili 6zellikle kaygi, kontrol ve
giiven boyutlari ilgili anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Geng ve Fidan (2019), 6grencilerin cinsiyetlerine gore

kariyer uyum yeteneklerinde anlamli bir fark bulmuslardir. Buna karsilik, Yigit (2018), tiniversite son sinif
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Ogrencilerinin kariyer uyum diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigim belirtmistir. Bireylerin kariyer uyumlari,
gelecegi sekillendirmelerinde kendilerine giiven duymalarimi, gelecege karsi ilgili ve merakli olmalarim
gerektirmektedir (Savickas, 2013). Turizm fakiiltesinde okuyan 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerinin, onlarin

yasamlarindaki mutluluk diizeyine etki etmesi beklenmektedir.

Ogrencilerin mutluluk diizeylerinin cinsiyetleri yoniiyle yapilan karsilastirmasinda anlamli bir fark olmadig
goriilmiistliir. Yapilan ¢alismalarda benzer sekilde dgrencilerin cinsiyete gore mutluluk (Alavi, 2007; Flynn ve
MacLeod, 2015; Kaya, 2016; Gonener vd., 2017) cinsiyetle ilgili mutlulukta bir fark bulamamistir. Literatiirde
arastirma sonuglarinin yani sira cinsiyete gore 6grencilerin mutluluklarinda anlamli bir farklilik oldugunu goésteren
sonuglar da bulunmaktadir. Cinsiyet, spora katilma durumu ve sporu haftalik olarak gerceklestirme siklig1 turizm
ogrencilerinin mutlulugu ile anlamli diizeyde iliskili bulunmustur. Kiz 6grenciler erkek 6grencilere gére daha mutlu
olmuslardir (Toker, & Kalip¢i, 2022). Benzer sekilde Cakir ve Demirel (2019) mutluluk 6lgegine gore cinsiyet,
boliim, sinif ve boliim memnuniyeti parametreleri agisndan anlamli bir farklilik gézlendigini belirtmislerdir. Ibrahim
(2018), kiz ogrenciler icin mutlulugun erkeklere gore onemli Ol¢iide daha fazla oldugunu bulmustur. Abbasi vd.,

(2018) mutluluk ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugunu bildirmistir.

Aragtirma sonuglarindan bir digeri, kariyer uyum yetenekleri ile mutluluk diizeyleri arasinda iliski oldugu tespit
edilmistir. Kariyer uyumlulugunun gelecege yonelik olumlu egilimler ve umutlu beklentileri yansittig1 alan yazinda
farkli calismalar ile (Cabras ve Mondo, 2018; Oncel, 2014; Santilli vd., 2017) ifade edilmektedir. Ogrencilerin
kariyer egilimlerini daha degerli ve anlamli olarak algiladiklarinda kariyer uyumlu bireyler haline gelebilirler ve bu
durum onlarin daha pozitif ve mutlu olmalarina yol acabilir. Creed, Fallon ve Hood (2009), kariyer uyum diizeyi
yiiksek olan bireylerin, daha az endise ve daha diisiik kariyer kararsizlig1 yasadigini belirtmislerdir. Savickas (2005)
ve Hirschi (2009) tarafindan da vurgulandigr gibi, kariyer uyumu bireylerin psikolojik iyi oluslarin1 destekleyen
onemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla literatiirde yer alan sonuglarin, arastirma sonuglari ile

benzerlik gdsterdigi goriilmektedir.

Lisans diizeyinde turizm egitimi alan 360 6grencinin, kariyer uyum yeteneklerinin mutluluk diizeylerini etkiledigi
belirlenmistir. Oztemel ve Yildiz- Akyol (2021) mutlulugun, kariyer uyum yetenegi ile gii¢lii ve olumlu bir iligki
icinde oldugu vurgulanmaktadir. Kariyer uyum yetenekleri yiiksek bireylerin, kariyer hedeflerine daha siki bagl
olduklar1 ve bu bagliligin onlarin mutluluk seviyelerini yiikselttigi soylenebilir. Yapilan calismalar ile kariyer uyumu
yiiksek olan bireylerin mutlu oldugu goriilmektedir (Creed, Patton, & Bartrum, 2002; Creed, Prideaux ve Patton,
2005; Patton, Creed ve Muller, 2002; Skorikov, 2007). Bunun olasi bir nedeni, daha iyimser ve mutlu bireylerin

egitim ve kariyer planlarina daha bagli olmalar1 ve bdylece uyum yeteneklerini giliglendirmeleri olabilir.

Kariyer uyum yeteneklerinde merak mutlulugu etkileyen bir unsur olarak ortaya ¢cikmistir. Savickas ve Portefeli
(2012), kariyer uyumunun temelinin kaygi, kontrol, merak ve giiven olmak {izere dort ana boyuttan olustugunu
belirtmektedir. Bu boyutlar, bireylerin kariyerlerini olustururken karsilagtiklar1 6nemli gorevler, gecis siirecleri ve
zorluklarla basa ¢ikmak icin bagvurduklart kaynaklar ve stratejileri simgeler. Bireylerin kariyer uyumlari, gelecegi
sekillendirirken kendilerine giiven duymalarini, gelecege ilgi duymalarini ve merakli olmalarimi gerektirir (Savickas,

2013).

Kariyer uyumu, planlama, karar verme, kesfetme ve problem ¢ézme gibi becerileri kapsar (Savickas, 2013).
Yesiltas vd., (2014), turizm sektoriinlin yapisal 6zellikleri géz oniinde bulunduruldugunda, kariyer uyumunun
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sektdrde ig bulma ve isten ayrilma siireclerinde yeni bir is bulmada 6nemli bir etken oldugunu belirtmisglerdir. Bu
agidan turizm sektoriinde kariyer uyum yetenekleri yiiksek olan bireylerin daha kolay yer edinebilecegini sdylemek

yanlig olmaz. Aragtirma kapsaminda ¢esitli 6nerilerde bulunulmaktadir.

Universite dgrencilerinin kariyer uyum yetkinliklerini artirmak ve gelistirmek amaciyla rehberlik ¢alismalart
diizenlenebilir. Kariyer uyumunu gelistirmeye yonelik psiko-egitim programlarinin, kariyer kararsizligi yasayan
Ogrencilerinin bu sorunlarla basa ¢ikmalarini anlamli sekilde olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir (Turan,
2017). Dolayisiyla birim veya iiniversite bazinda bu programlar uygulanabilir. Calisma bulgularina gore, kadin
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerine daha fazla odaklandigi g6z 6niine alindiginda, kadin 6grencileri destekleyici
0zel kariyer gelisim programlari olusturulabilir. Bunun yam sira, kariyer uyum yetenekleri ile mutluluk diizeyi
arasindaki giiclii iliski dikkate alinarak, 6grencilerin psikolojik iyi oluslarini destekleyecek stres yonetimi ve pozitif
psikoloji temelli egitimlerin sunulmasi faydali olacaktir. Kariyer uyumu ile ilgili merak, ilgi ve giivenin
giiclendirilmesi, 6grencilerin hem akademik hem de profesyonel yasamlarinda daha basarili olmalarina katki
saglayabilir (Savickas, 2013). Ayrica, 6grencilerin kariyer egilimlerini daha anlaml1 ve degerli olarak algilamalarina
destek olacak akademik ve sosyal aktiviteler tesvik edilmelidir. Kariyer uyumu yiiksek bireylerin daha az endise

yasadiklar1 ve daha istikrarl kariyer tercihleri yaptiklari literatiirde de belirtilmektedir (Creed, Fallon & Hood, 2009).

Ogrencilerin mutluluk diizeylerini artirmak amaciyla, kariyer planlamasma olan baglhliklarini destekleyen
uygulamalar ve egitim programlari gelistirilmelidir. Ornegin, iiniversiteler biinyesinde diizenlenecek kariyer giinleri,
mezun soylesileri ve sektor is birlikleri, 6grencilerin kariyer farkindaligini artirarak mutluluklarina olumlu katki
sunabilir. Bu dogrultuda, iiniversitelerde kariyer danismanlig1 hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve 6grencilerin kendi
kariyer gelisim siire¢lerini daha bilingli bir sekilde yonlendirmelerini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi

Onerilmektedir.
Beyan

Makalenin tiim yazarlarinin makale siirecine verdikleri katki esittir. Yazarlarin bildirmesi gereken herhangi bir

¢ikar catismasi yoktur. Caligma i¢in 16.01.2025 tarih ve E-35523585-199-148961 say1 ile etik kurul izni alinmustir.
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Extendend Summary

Career adaptability is defined as the capacity of individuals to cope with the difficulties they encounter in their
career development processes and to adapt to changing work conditions. Individuals who achieve career adaptability
overcome the obstacles they encounter in their professional lives more easily and are more successful in their jobs in
the long term. Career adaptability balances both intrinsic motivation and extrinsic opportunities, allowing individuals
to make sustainable progress in their careers. This adaptation plays an important role in achieving professional

success, job satisfaction and career fulfillment (Hirschi, 2012).

Individuals who achieve career adaptability overcome the obstacles they encounter in their professional lives more
easily and are more successful in their jobs in the long term. It is stated that the basis of career adaptability consists
of four main factors such as anxiety, control, curiosity and confidence. These dimensions reflect the methods and
resources that individuals use to cope with the critical tasks, transitions and difficulties they encounter while building

their careers (Savickas and Porfeli, 2012).

It is very important for individuals to be able to mobilize their reorganization skills and adaptation resources. In
particular, career adaptability is a critical competence for overcoming unpredictable, changing tasks and demands,
and managing personal and career transitions throughout adult life (Rossier, 2015). Career adaptability of students
studying in tourism departments of universities is seen as an important element in increasing their professional
success and ensuring job satisfaction (Maggiori, Rossier, & Savickas, 2015). It can enable individuals who achieve

career adaptability to be happier.

Happiness is often used instead of well-being (Toker and Kalip¢i, 2022). Happiness refers to both emotional and
cognitive evaluations of people's lives (Diener, 2000). There is no consensus on the content, definition, and criteria
of happiness (Agbo & Ome, 2017), and some researchers consider quality of life indicators indicating subjective
well-being, impact, and happiness (Easterlin, 2004). Happiness is often considered synonymous with subjective well-
being and life satisfaction (Carr, 2011; Sheldon & Lyubomirsky, 2004). Seligman (2002) argues that there are three
important types of happiness. First, a pleasurable or hedonic life refers to the satisfaction and enjoyment of the senses,
but pleasure is the euphoria of the senses that comes and goes quickly. Second, living a good or interesting life means
that individuals can invest in the life experiences they choose to focus on. This feeling is more enduring than pleasure,
as individuals who live a better life are more able to concentrate, participate, and experience the flow of that life.
Third, a meaningful life is created primarily through the use of strengths and virtues. This feeling transcends the level
of personal pleasure. Happiness is a matter of achievement. As a measure of the quality of life of individuals and
societies, high happiness is essential for a good life and a good society. Happy people tend to be healthier, more

effective, and more successful, and are more likely to act in ways that benefit society. Better health, better social
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relationships and higher income are some examples of the positive results of happiness for individuals and ultimately

for society (Diener et al., 2008).

It is important to determine students' career adaptability, to reveal their attitudes towards their careers, and thus
to determine their level of happiness in life. It is stated that career adaptability aims to establish a balance between
personal needs and job requirements (Savickas and Porfeli, 2012). Determining students' career adaptability helps
determine how they shape their careers and themselves (Brown et al., 2012). Considering that individuals with higher
career adaptability are excited and more satisfied with their lives, a positive relationship between happiness and

career adaptability is considered.

The tourism sector is a human and service-oriented sector. The happiness of both employees and guests is again
achieved through human effort. The ability of students receiving tourism education to cope with the difficulties they
encounter in their learning process and career development, and to adapt to changing conditions can lead them to
adhere tightly to their career goals, which in turn can enable them to live a happier life. In this study, it was attempted
to determine the effect of career adaptability on the happiness level of students receiving tourism education at the
undergraduate level. Determining students' career adaptability can play an important role in increasing their
professional success, ensuring job satisfaction and achieving career satisfaction. The performances of tourism

students can be affected.

This study attempts to determine the impact of career adaptation on the happiness level of students receiving
undergraduate tourism education. Determining students' career adaptation can play an important role in increasing
their professional success, ensuring job satisfaction, and achieving career satisfaction. It can affect the performance
of tourism students. The subject of this study is to reveal the impact of tourism students' career adaptation on their

happiness level.

First of all, a conceptual framework was tried to be created regarding the career adaptability and happiness levels
of the students. The data in the study were collected through a questionnaire developed based on the literature. The
questionnaire included 6 closed-ended questions and two scales to determine the demographic information of the
students. The Career Adaptability Scale (CAS) is a 12-item scale adapted to Turkish by Kanten (2012). The Oxford
Happiness Scale short form was developed by Hills and Argyle (2002) to measure the level of happiness. It was later
translated into Turkish by Dogan and Akinci Cotak (2011) and its validity and reliability were examined. It consists
of 7 statements. The universe of the study consisted of students of Kirklareli University Faculty of Tourism. In the
research conducted in January-February-March of 2025, face-to-face and online form surveys were collected.

Reliability, t-test, correlation and regression analyses were applied to the data obtained from 360 valid surveys.

According to the research results, 57.8% of the participants are male and 42.2% are female. 85.4% of the
participants are between the ages of 17-23. 47 people are in the 24-30 age group, which constitutes 13.4% of the
participants. 13 participants, which constitute 13% of the participants, are between the ages of 31-36. 110 students
from the Tourism Guidance department, 65 from the Tourism Management department, 121 from the Gastronomy
and Culinary Arts department, and 64 from the Recreation Management department participated in the study. While
152 of the students stated that they had done an internship before, there were 182 students who did not have any

professional experience.
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It is seen that girls are more focused on career adaptability than boys. It was seen that there was no significant
difference in the comparison of students' happiness levels in terms of gender. It was determined that there is a
relationship between career adaptability and happiness levels. It was determined that the career adaptability of 360
students receiving undergraduate tourism education affected their happiness levels. Curiosity emerged as a factor
affecting happiness in students' career adaptability. Various suggestions were presented within the scope of the

research in order to increase and develop university students' career adaptability competencies.

Various suggestions are made within the scope of the research. Guidance studies can be organized in order to
increase and develop the career adaptation competencies of university students. It has been concluded that psycho-
education programs aimed at developing career adaptation significantly positively affect students who are
experiencing career indecision in coping with these problems (Turan, 2017). Therefore, these programs can be
implemented on a unit or university basis. According to the study findings, considering that female students focus
more on their career adaptation skills, special career development programs supporting female students can be
created. In addition, considering the strong relationship between career adaptation skills and happiness levels, it
would be beneficial to provide stress management and positive psychology-based training that will support students'
psychological well-being. Strengthening curiosity, interest and confidence regarding career adaptation can contribute

to students being more successful in both their academic and professional lives (Savickas, 2013).
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