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Keywords

Bu aragtirmanin amaci gastronomi ve mutfak sanatlart boliimii lisans dgrencilerinin sektdre
yonelik algilarinin kariyer yapma niyetleri iizerindeki etkisini belirlemektir. Nicel aragtirma
deseninin kullanildigi bu c¢alismada veriler anket teknigi ile toplanmistir. Anadolu
Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bdliimiinde egitimlerine devam eden 152
6grenci, arastirmanin 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Verilerin analizinde faktor, yiizde
ve frekans, korelasyon, basit ve coklu dogrusal regresyon analizleri kullanilmistir.
Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara gore, 6rneklem igerisinde yer alan 6grencilerin
sektore yonelik algilarinin kariyer yapma niyetlerini pozitif yonde yonde etkiledigi tespit
edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin kariyer yapma niyetlerini en ¢ok yetki devri ve
motivasyon boyutunun etkiledigi belirlenirken, kisi-sektér uyumu ve terfi olanaklari, sosyal
statli boyutlart da diger anlamli etkilere sahip olan boyutlar arasindadir.

Abstract

Gastronomy and culinary arts
students

Sectoral perception
Career intention

Anadolu University

Makalenin Tiirii

Arastirma Makalesi

* Sorumlu Yazar.

The purpose of this study is to determine the effect of sectoral perceptions of undergraduate
level gastronomy and culinary arts students on their career intentions. Quantitative research
design was used in this study and the data were collected through survey method. The
sample group of this study was 152 students from Anadolu University, Department of
Gastronomy and Culinary Arts. Factor, percentage and frequency, correlation, simple and
multiple linear regression analyses were used for data analysis. According to the results
obtained within the scope of this study, it was observed that the sectoral perceptions of the
students had a positive impact on their career intentions. While it was also observed that
delegation of authority and motivation aspects affected the students’ career intentions the
most, individual-sector cohesion and promotion opportunities, and social status were
among other aspects with significant impacts.
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GIRIS
Turizm sektorii diinya ekonomisi igerisinde en hizli biiyiiyen sektorlerden biridir. Diinya genelinde turizm amaglh
seyahatler artmakta ve seyahat amaglan c¢esitlenmektedir. Bireylerin egitim ve gelir diizeyindeki artiglar, hizlh
kentlesme, niifus artigi, teknolojik gelismeler uluslararasi turizmin hareketlerini degistirmistir (Derman, 2018, s.68).
Bu degisim ile birlikte giiniimiizde tatil ihtiyac1 hisseden turistler artik deniz, kum ve giines ticlemesinin yerine ikame

olabilecek yeni turizm cesitleri arayisi igine girmislerdir. Bu arayislar sonucunda alternatif turizm tiirleri 6nem

kazanmugtir. On plana ¢ikan alternatif turizm tiirlerinden birisi de gastronomi turizmidir (Deveci vd., 2013, 5.33).

Etimolojik koken bakimindan gastronomi kavrami, “gastros- (mide)” ve “-nomos (yasa, kural)” sozciiklerinin bir
araya getirilmesinden olusmaktadir (Tez, 2015, s.9). Gastronomi, insanlarin en temel ihtiyact olan yeme-icme
kiiltiiriiniin sanatsal olarak sunulmasini saglayan bir bilimdir (Baba¢ ve Ongel, 2018, 5.283). Bilim dali olarak
gastronomi, i¢inde barindirdig tiim sanatsal ve bilimsel unsurlarla yiyecek ve iceceklerin tarihsel gelisme siirecinden
baslayarak tiim o6zelliklerinin ayrintili bir bicimde anlasilmasi, uygulanmasi ve gelistirilerek giiniimiiz sartlarina
uyarlanmast caligsmalarint kapsamaktadir (Eren, 2007, s.74). Gastronomi turizmi ise seyahat eylemini
gerceklestirmede temel motivasyon kaynagi olarak yiyecek ve iceceklerin tadilmasi, onlarin hazirlanmasi ve
sunulmasinin kesfedilmesi, bilinenden farkli bir mutfak kiiltiirtindeki yemek tarzlarinin ve sistemlerinin 6grenilmesi
amaciyla gergeklestirilen bir turizm g¢esididir (Long, 1998, s.181). Bu turizm ¢esidini ise genellikle gelir seviyesi
yiiksek, entelektiiel, farklt mutfak kiiltiirleri iceren destinasyonlar1 seyahat etmekten hoslanan, iiriinleri tiretildikleri
yerde tliketmek isteyen, degisik deneyimlere acgik, tecriibelerini bagka insanlarla paylagmak isteyen ve yiiksek
harcamalar yapan turistler tercih etmektedir (Giizel Sahin ve Unver, 2015, 5.70). Dolayisiyla bu alanda, onlarin istek
ve beklentilerine cevap verebilecek, ulusal ve uluslararast mutfak bilgisi ve becerisine sahip nitelikli insan kaynagina

ihtiya¢ duyulmaktadir.

Nitelikli insan giiciiniin ancak etkin ve kaliteli bir egitim ve 6gretim ile saglanabilmesinden dolay1 (Unliiénen,
2000, s.218), bu alanin ihtiyag duydugu egitimli personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla giiniimiizde pek ¢ok
farkli egitim kurumlarimda uzmanlagmaya yonelik egitimler verilmektedir. Son yillarda, 6zellikle sosyal medyanin
da katkis1 ile, popiileritesi artan en O6nemli egitsel alanlarin baginda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 egitimi
gelmektedir (Akdag vd., 2017, 5.296). Kendisini yiyecek-icecek endiistrisindeki farkli is kollarinda mesleki olarak
konumlandirmak isteyen bireylerce tercih edilen gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi, nitelikli seflerin
yetistirilmesini saglarken ayn1 zamanda insana, kiiltiire ve gelecege yapilan bir yatirim olarak da goriilmektedir
(Akdag vd., 2017, 5.296; Oney, 2016, 5.198). Gastronomi egitiminin uzmanlik gerektirmesi ve yiikselen bir deger
olmasi birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’deki tiniversiteleri de harekete gegirerek ¢esitli boliimlerin agilmasina
zemin hazirlamistir (Gérkem ve Sevim, 2011, s.77). Onlisans diizeyinde ascilik egitimini veren ilk program, 1997
yilinda Abant izzet Baysal Universitesi tarafindan agilmistir. Lisans diizeyinde egitim ise gastronomi ve mutfak
sanatlar1 progranu adiyla ilk kez 2003 yilinda Yeditepe Universitesi tarafindan verilmeye baslanmustir (Gorkem ve
Sevim, 2011, s.78-80). Lisans diizeyinde gastronomi ve mutfak sanatlari egitiminin turizm fakiilteleri, giizel sanatlar
fakiilteleri, sanat ve tasarim fakiilteleri ve gesitli yiiksekokullarin biinyesinde yiiriitildiigli, her gecen yil da agilan
boliimlerin sayisinin hizla arttigi gézlenmektedir (Giidek ve Boylu, 2017, s.491). Oyle ki Yiiksekogretim Kurulu
Bilgi Sistemi (YOKSIiS)’nin 26.11.2018 tarihinde yayimnladig1 verilere gore, 6zel ve devlet olmak iizere toplam 59
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iiniversitede gastronomi/gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii yer almakta ve bu bdliimlerde de 10.268 6grenci,
O0grenimine devam etmektedir (Yokatlas, 2019). Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimiiniin temel amact;
Ogrencilere mutfak yonetimi, restoran yonetimi, kafe-bar yonetimi, yiyecek-icecek yonetimi konularinda egitim
vermenin yani sira bu alanda rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle donatilmig; ulusal ve uluslararasi mutfak kiiltiirti

konusunda uzman personel ve yonetici sefler yetistirmektir (Ekincek vd., 2017, s.26).

Gortiildiigii lizere s6z konusu boliimlerde 6grenimlerine devam eden dgrencilerin sayist hic de azimsanmayacak
niteliktedir. Bu nedenle gastronomi 6grencilerinin sektdrii olumlu yonde algilamalar1 ve mezun olduklarinda ilgili
alanda kariyer yapma istemeleri, bu alanin nitelikli isgiiciinii karsilayabilmek adina biiyiik 6nem tasimaktadir. Aksi
halde nitelikli i giicii olarak degerlendirilebilecek olan bu kaynagin farkli endiistri kollarina kanalize olma ihtimali
kuvvetlenecek ve bu durumdan genel anlamda turizm endiistrisi ve paydaslari olumsuz yonde etkilenecektir (Solmaz
ve Erdogan, 2013, 5.569). Konuyla iligskin alanyazin incelendiginde ise bu alandaki 6grencilerin hem sektore yonelik
algilarin1 hem de kariyer yapma niyetlerini ayr1 ayri inceleyen arastirmalara rastlanmig ancak alana yonelik algilart
ile kariyer yapma niyetleri arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu dogrultuda,
calismada lisans egitimini gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde yapmakta olan 6grencilerin sektore yonelik

algilarinin, kariyer yapma niyetlerini etkileyip etkilemediginin belirlenmesi amaglanmistir.
Kavramsal Cerceve
Ogrencilerin Sektore Yonelik Algilar

Gunimiizdeki yogun rekabet ortami ve hizmet isletmelerinin 6zellikleri dikkate alindiginda, turizm sektdriiniin
en Onemli kaynaklarindan birisi olan isgiicliniin nitelikli olmasi ve nitelikli isgiicliniin de elde tutulmasi turizm
isletmelerinin basarisinda 6nem arz etmektedir (Dursun ve Akyon, 2014, s.435). Nitekim bu igletmeler sektdrde
devamliliklarini saglamak ve kaliteli bir hizmet sunmak amaciyla motivasyonu ve performansi yiiksek, turizm egitimi
almig, kalifiye ve meslegini severek yapan calisan adaylarina ihtiyag duymaktadirlar (Seymen vd., 2017, s.424).
Ancak sektoriinliin potansiyel isgiliciinii temsil eden turizm egitimi alan Ogrenciler, sektoriin kendine ozgii
ozelliklerinden uzun ve yorucu ¢alisma saatlerine sahip olmasi, ¢calisma kosullarinin agir olmasi, is giivencesi ve
calisma garantisi olmamasi, licretlerin diisiik ve terfi olanaklarinin kisith olmasi gibi nedenlerden dolay1 turizm

sektoriine kars1 olumsuz ydnde bir algiya sahip olabilmektedir.

Konuyla iliskin alanyazin incelendiginde de baskin goriisiin turizm egitimini alan dgrencilerin sektorii olumsuz
yonde algiladigi yoniindedir (Pavesic ve Brymer, 1990; Altman ve Brothers, 1995; Kusluvan ve Kusluvan, 2000;
Richardson, 2008; Kosker ve Unur, 2017). Pavesic ve Brymer (1990, 5.92)’1n ¢alismasinda turizm egitimi alan 449
Ogrencinin %20’si mezun olduktan sonra birinci yilinda, %33’i ise takip eden bes yil icerisinde; benzer sekilde
Altman ve Brothers (1995, 5.79)’1n ¢alismasinda da 548 turizm 6grencisinin %38’1 bes yil igerisinde; Kusluvan ve
Kusluvan (2000, s.257)’1n ¢alismasinda 397 6grencinin %33°{i ve Richardson (2008, s.32)’1n ¢aligmasinda ise 63
Ogrencinin %441 turizm sektdriinii olumsuz algilamakta ve bu alanda ¢alismay1 diisiinmemektedir. Kosker ve Unur
(2017) tarafindan yapilan baska bir calismada da Ogrencilerin biiylik ¢cogunlugu turizm sektoriinde ¢aligmanin

getirdigi olumsuz yonlerin, olumlulardan daha ¢ok oldugu yoniinde goriis bildirmistir.
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Bununla birlikte sadece ascilik ya da gastronomi ve mutfak sanatlari boliimiinii okuyan 6grencilerin sektore
yonelik algilariin belirlenmesi amaciyla yapilan calismalar incelediginde (Kurnaz vd., 2014; Harbalioglu ve Unal,
2014; Giidek ve Boylu, 2017; Akoglu vd., 2017; Alyakut ve Kii¢iikkomiirler, 2018) elde edilen bulgularin daha farkli
oldugu goriilmektedir. Oyle ki Kurnaz ve dig. (2014) tarafindan énlisans diizeyinde ascilik egitimi alan dgrencilerin
mesleklerine kars1 tutumlarini belirlemek {izere yaptiklar1 ¢alismada, 250 &grencinin %90°1 meslegini sevdigini
belirtirken, %86,4’1i mesleklerini ¢ok keyif alarak yapabileceklerini ve %78°1 ise mesleklerine kars1 biiyiik hayranlik
duyduklarm belirtmislerdir. Harbalioglu ve Unal (2014)’1n ¢alismasinda da ascilik boliimiinii okuyan grencilerin
mutfagin belirli bir alaninda uzmanlagsmay1 diisiindiikleri, meslekteki tecriibelerinin arttikca meslege daha ¢ok
baglanacagina inandiklari, meslegin kendilerini maddi ve manevi yonden tatmin edecegini diisiindiikleri ifade

edilmistir.

Giidek ve Boylu (2017) tarafindan gastronomi egitimi alan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri programlarla ilgili
beklenti ve degerlendirmelerini belirlemeye yonelik yaptiklar1 ¢alismada, 6grencilerin biiyiik kisminin sektoriin
saglayacag is olanaklarindan dolay1r olumlu bir tutum igerisinde oldugu belirtilmistir. Akoglu ve dig. (2017) ise
gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi alan 6grencilerin sektérde galismaya yonelik bakis agilarini belirlemeyi
amaclamistir. Buna gore yapilan calismada, 6rneklem igerisinde yer alan 104 6grencinin gastronomi alani ile ilgili
goriiglerinin agirlikli olarak olumlu oldugu ve %63,5’inin ise mezun olduktan sonra bu alanda ¢aligmak istedigi
sonucuna ulagilmistir. Son olarak Alyakut ve Kiiglikkomiirler (2018)’in gastronomi egitimi alan &grencilerin
mesleklerini metaforlar yardimiyla nasil algiladiklarinin belirlenmesi amaciyla yaptiklan ¢aligmada, dgrencilerin
biiyiik gogunlugunun kendi mesleklerini sanat¢1 meslegine benzettikleri tespit edilmistir. Calismaya gore 6grenciler,
sanat¢1 metaforuyla estetik anlayisa sahip, bilgili ve becerikli, yaratici, istekli ve zarif insanlarin galigtigi yonde

olumlu bir meslek algis1 yansitmaktadir.

Yapilan caligmalar genel olarak degerlendirildiginde, turizm egitimi alan 6grencilerin ¢ogunlugunun sektdre karst
olumsuz bir algi igerisinde oldugu ve bu alanda ¢alismay1 diisiinmedikleri ancak gastronomi ve mutfak sanatlar
boliimii dgrencilerinin olumlu meslek algisma sahip olduklar1 sdylenebilir. Gastronomi Ogrencilerinin olumlu
mesleki algiya sahip olmasinda son yillarda medya ve basinin da gastronomi alanina biiyiik ilgi géstermesinin etkisi

olabilecegi diistiniilmektedir.
Ogrencilerin Sektore Yonelik Kariyer Yapma Niyetleri

Fransizca “carriere” sdzciigiinden Tiirk¢e’ye giren bir kavram olan kariyer, kisinin bir meslekte izlemesi gereken
yollar ve agmasi gereken zorluklar olarak tanimlanabilir. Kariyer kavrami, kisinin is hayatina yonelik algi, tutum ve
degerlendirmelerini (Glimiistekin ve Giiltekin, 2009, s.148), kariyer planlama ise firsat, se¢enek ve sonuglarin farkina
varilmasi, kariyer ile ilgili hedeflerin belirlenmesi, belirlenen bu hedeflere ulasmada yon ve zaman tespitinin
yapilmas1 gibi konular1 kapsayan bir kavramdir (Giiney, 2000, s.136). Kariyer planlamas, kisinin is hayatina devam
etmesi bakimindan 6nemli bir siirectir. Bu siiregte elde edecegi motivasyonla birey, mesleki kariyeri boyunca siirekli

bir ilerleme saglayabilmektedir (istanbullu Dinger vd., 2014, s.44).

Diger sektorlerde oldugu gibi, turizm alaninda egitim alan Ogrencilerin de gerek turizm alani gerekse diger

alanlarla ilgili kariyer planlar1 bulunmaktadir (Pelit vd., 2016, s.270). Bu kariyer planlarinin turizm sektorii olarak
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belirlenmesinde ise turizm endiistrisine olan baglilik, ise olan ilgi, i bulma olanagi, kendini gelistirme olanagy, terfi,
is arkadaglar1 ve yoneticilerle olan iligkiler, isin sayginligi veya sosyal statii, isin dogasi ve fiziksel ¢aligma kosullari,
kisi-endiistri uyumu, ticret ve ek gelirler gibi birgok icsel ve digsal etkenler etkili olabilmektedir (Kusluvan ve
Kusluvan, 2000; Ozdemir vd., 2005 akt. Duman vd., 2006). Bu bakimdan 6grencilerin sektdre yonelik algilar,
kariyer planlamalarini belirlemede nemli bir rol oynadigi sdylenebilir. Konuyla iliskin yapilan ¢aligsmalar (Pavesic
ve Brymer, 1990; Altman ve Brothers, 1995; Kusluvan ve Kusluvan, 2000; Baltac1 vd., 2012; Pelit vd., 2016;
Aydemir, 2018) da bu diisiinceyi destekler niteliktedir. Oyle ki Pavesic ve Brymer (1990)’1n ¢alismasinda, turizm
egitimi alan Ogrencilerin %281 ¢aligma saatlerini uzun ve diizensiz, %24’li maaslar1 diisiik ve %22’si de terfi
imkanlarini kisith olarak algilamasindan dolay1 bu alanda kariyer yapmay1 diisiinmediklerini belirtmistir. Altman ve
Brothers (1995)’1n turizm Ogrencilerinin kariyer segimleri iizerinde etkili olan faktdrleri belirlemek amaciyla
yaptiklari calismada, %651 ¢aligma saatlerinin uzun olmasini, %46’s1 iicretlerin diisiik olmasini, %25°1 ise hem esnek
olmayan calisma saatlerini hemde yonetim tarfindan takdir edilmeme gibi faktorleri gostererek, bu faktdrlerin

sektorle ilgili kariyer yapma niyetlerini engelledigini belirtmistir.

Kusluvan ve Kusluvan (2000) tarafindan yapilan ¢alismada isin stresli olmasi, aileye zaman ayiramama, uzun ve
yorucu c¢aligma saatleri, mevsimlik ¢aligilmasi, diigiik ticret, vasifsiz yoneticiler, sosyal statiiniin diisiik olmasi,
yonetici davraniglarinin ¢aliganlara karsi kotii olmasi ve fiziksel ¢aligma kosullarinin koétii olmasi gibi faktorlerin
kariyer yapmak istememelerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Baltac1 ve dig. (2012) tarafindan yapilan ¢alismada
ise turizm egitimi alan dgrencilerin yarisindan fazlasinin okuduklart boliime bilingsizce, daha 6nce planlamadan
geldiklerini ve bunun sonucunda da gelecek kaygilarinin yiiksek ve sektdrde kariyer yapma istekleri konusunda daha
belirsiz olduklar1 ifade edilmistir. Son olarak Pelit ve dig. (2016)’nin ¢aligmasinda, 6grencilerin turizm sektoriinii
uzun yillar boyunca c¢alismaya elverigli bulmadiklari, meslek se¢iminde yanlig bir karar aldiklari, sektordeki is
olanaklar ile ilgili olumsuz goriisler belirttikleri ve dolayisiyla kariyer yapma isteklerinin de diigiikk olduklar
belirtilmistir. Bununla birlikte Aydemir (2018)’in yiiksek lisans tezinde ise sadece gastronomi ve mutfak sanatlar
boliimiinde okuyan 6grencilerin sektdre yonelik kariyer beklentileri incelenmistir. Calismada, 6grencilerin bu alanda

kariyer yapmak istedikleri belitilmistir.

Yapilan c¢aligmalardan da anlagilacag iizere, turizm egitimi alan 6grencilerin daha 6nce de belirtildigi iizere
sektore yonelik algilarinin diisiik olmasi, bu alanda kariyer yapma niyetlerini etkilemektedir. Ancak genel olarak
turizm egitimi icerisinde yer alan gastronomi 0grencilerinin hem sektorii daha olumlu algiladiklari hem de bu alanda

kariyer yapmay1 istedikleri goriilmektedir. Buradan hareketle aragtirmanin hipotezleri sunlar olarak belirlenmistir:

- Hi: Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde egitim alan lisans 6grencilerinin sektdre yonelik algilarimin,

kariyer yapma niyetleri lizerinde pozitif yonde bir etkisi vardir.

- H2: Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde egitim alan lisans 6grencilerinin sektore yonelik algilarini

olusturan boyutlarin, kariyer yapma niyetleri {izerinde pozitif yonde bir etkisi vardir.
Yontem

Arastirmanin uygulama kisminin agiklandigi bu béliimde, arastirmanin amacina, veri toplama aracina, evren ve

ornekleme ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.
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Aragtirmanin Amaci ve Onemi: Lisans egitimini gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde yapmakta olan
ogrencilerin sektore yonelik algilarinin kariyer yapma niyetlerini etkileyip etkilemedigini belirlemektir. Alanyazinda
turizm egitimi alan 6grencilerin sektore yonelik algilarinin diigiik oldugu yapilan ¢alismalarla ortaya konulmaktadir.
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde okuyan lisans dgrencilerinin sektdre yonelik algilart hem de kariyer
yapma niyetlerinin ortaya konulmasi ile alanyazina katki saglamasi, sektoriin nitelikli personelin kariyer gelisimi ile
ilgili olarak bir fikir sahibi olmasi, ayn1 zamanda da &grencilerin hangi alanlarda sektdre yonelik kariyer yapma

isteklerinin oldugunu ortaya koymasi acisindan 6nem tasidigi diistiniilmektedir.

Veri Toplama Araci: Gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimiinde okuyan lisans 6grencilerinin hem sektore
yonelik algilar1 hem de kariyer yapma niyetlerinin belirlenmesi amaciyla anket tekniginden yararlanilmistir.
Aragtirmada kullanilan anket formu iki bdlimden olusmaktadir. Birinci boliimde o6grencilerin demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorulara, ikinci boliimde ise sektore yonelik algilarina ve kariyer yapma niyetlerine
iliskin dlceklere yer verilmistir. Ogrencilerin sektdre yonelik algilarinin ve kariyer yapma niyetlerinin belirlenmesi
amactyla Duman ve dig. (2006)’nin “Mersin’de Yiiksekogretim ve Orta Ogretim Diizeyinde Turizm Egitimi Almakta
Olan Ogrencilerin Sektoriin Calisma Kosullarini Algilamalar ve Sektorde Calisma Isteklerinin Karsilastirmali
Analizi” adli galismasinda kullandiklar1 6l¢eklerden faydalanilarak, arastirma kapsaminda belirlenen 6rneklem igin
uygun hale getirilmistir. Duman ve dig. (2006) tarafindan gelistirilen sektorel algiy1 belirleyen olgek; “kisi-sektor

2% ¢ 29 e

uyumu ve terfi olanaklari (5 ifade)”, “isin dogasi ve fiziksel ¢alisma kosullar1 (4 ifade)”, “yoneticiler ve is arkadaglar
(4 ifade)”, “sosyal statii (4 ifade)”, “yetki devri ve motivasyon (3 ifade)”, “licret ve ek gelirler (3 ifade)” ile “6zel
hayat ve bos zaman degerlendirme (2 ifade)” olmak lizere yedi boyut ve 25 ifaden olugmaktadir. Ancak
gerceklestirilen faktor analizi sonuglarinda, sosyal statii boyutunda yer alan “Gastronomi alamnda ¢alismak igin
ahlaki degerlerden édiin vermek gerekmez” ifadesinin faktor yiikii diisiik olmasindan dolay1 arastirma kapsaminda
kullanilan 6lgekten ¢ikarilmistir. Benzer sekilde Duman ve dig. (2006) tarafindan gelistirilen kariyer yapma istegi
6lgegi, tek boyut ve 10 ifade igermektedir. Ancak bu 6lgege iliskin faktor analizi sonuglarinda da “Okuldan mezun
olduktan sonra ne is yapacagimi biliyorum” ve “Arkadaslarla gastronomi alamindaki is olanaklar: hakkinda
genellikle olumlu konuguruz” ifadelerinin faktor yiikleri diisiik olmasindan dolay1 aragtirma kapsaminda kullanilan

Olcekten gikarilmigtir. Her iki 6lgek de Duman ve dig. (2006)’nin kullandiklar1 5°1i Likert (1: Hi¢ Katilmiyorum, 5:

Tamamen Katiliyorum) 6lgegine gore derecelendirilmistir.

Evren ve Orneklem: Arastirmanin evrenini, Anadolu Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimiine kayitli 236 6grenci olusturmaktadir. Evrenin siirli ya da dar kapsamli oldugu durumlarda, evren
icerisindeki 6gelerinin tamamina ulagsmak miimkiindiir ve bu duruma “tamsayim” denir (Ural ve Kilig, 2006, s.34).
Arastirma kapsaminda belirlenen bu evrenin de sinirli sayida olmasi nedeniyle tamsayim yapilmasi amaglanmustir.
Buna gore veri toplama araci olarak belirlenen anketler 6 Aralik 2018 - 15 Ocak 2019 tarihleri arasinda tamsayima
ulagsmak i¢in toplamda li¢ kez 6grencilere dagitilmigtir. Ancak dagitilan 236 adet anketten devamsizlik yapan veya
kaydini donduran 6grenciler olmasi sebebiyle 154 tanesi geri donmiistiir (%65). Elde edilen anketlerin incelenmesi
sonucunda 2 tanesi eksik doldurulmasindan dolay1 degerlendirmeye uygun bulunmamis ve toplamda 152 adet anket

analize tabi tutulmustur.
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Verilerin Analizi: Verilerin analizinde 6lgeklerin gegerliliginin belirlenmesi amaciyla faktér analizi,
giivenirliginin belirlenmesinde ise Cronbach’s Alpa katsayis1 hesaplanmistir. Demografik &zelliklerin tespit
edilmesinde yilizde ve frekans analizleri gerceklestirilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin sektore yonelik algilar ile
kariyer yapma niyetleri arasindaki iliskiler korelasyon analizi; sektore yonelik algilarinin, kariyer yapma niyetleri

tizerindeki etkisi ise basit ve ¢oklu dogrusal regresyon analizleri ile belirlenmistir.

Bulgular ve Tartisma

Bu boliimde ilk olarak arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢eklerin faktoér analizi i¢in uygun olup olmadigi
belirlenmistir. Sektorel alg1 6lgegine yonelik yapilan analizlerde, KMO degeri 0,796; Cronbach Alpha degeri 0,823
ve p<0,001 olarak tespit edilmistir. Bu degerler olgegin faktoér analizi i¢in uygun ve giivenilir oldugunu
gostermektedir (Kalayci, 2006). Bununla birlikte sektdrel algi dlgeginin 6z degeri 1’den biiyiik olan ve toplam
varyansin %68,285’ini agiklayan 7 faktor altinda toplandig tespit edilmistir. Buna gore isin dogasi ve fiziksel ¢alisma
kosullar1 faktorii %21,162, 6zel hayat ve bos zaman degerlendirme faktorii %18,630, kisi-sektor uyumu ve terfi
olanaklar faktorii %7,539, yoneticiler ve is arkadaslar faktori %6,186, sosyal statii faktorii %5,659, yetki devri ve

motivasyon faktorii %4,597 ve licret ve ek gelirler faktorii ise %4,551 varyans oranina sahiptir (Tablo 1).

Tablo 1. Sektorel Algr Olgegine Ait Faktdr ve Giivenirlilik Analizleri

. . Faktor P Varyans | Cronbach’s
Faktorler ve Ifadeler Yiikii Ozdeger (%) Alpha
Faktor 1: Kisi-Sektor Uyumu ve Terfi Olanaklari 1,809 7,539 0,780
Kisa siirede gastronomi alaninda iyi noktalara gelecegimi 0777
diigiintiyorum. '
Gastronomi alanindaki islerde bilgi ve becerilerimi kullanabilirim. 0,717
Gastronomi alaninda ¢aliganlar terfi ettirilirken tecriibeleri dikkate 0.461
alimir. ;
Tempolu is ortaminda ¢aligmay1 severim. 0,766
Kisiligim, gastronomi alaninda ¢alismak i¢in uygundur. 0,795
Faktor 2: isin Dogasi ve Fiziksel Cahsma Kosullari 5,079 21,162 0,889
Gastronomi alaninda ¢alisma saatleri kisadir. 0,829
Gastronomi alanindaki igler yorucu degildir. 0,899
Gastronomi alanindaki ¢alisma ortamu stresli degildir. 0,858
Gastronomi alanindaki ¢aligma saatleri diizenlidir. 0,768
Faktor 3: Yoneticiler ve is Arkadaslar 1,485 6,186 0,733
Yoneticiler ¢alisanlarin 6nerilerini degerlendirirler. 0,685
Gastronomi alaninda ¢alisanlar arasinda genellikle isbirligi yapilir. 0,780
Yoneticiler gerektiginde ¢alisanlarin mesleki egitim almasini 0536
saglarlar. '
Gastronomi alaninda ¢aliganlarin egitim seviyesi genellikle
N . 0,466
yiiksektir.
Faktor 4: Sosyal Statii 1,358 5,659 0,721
Daha 6nce mezun olanlarin gastronomi alaninda iyi pozisyonlarda 0638
oldugunu goriiyorum. '
Gastronomi alaninda ¢aligmak toplumda saygi gormeyi
0,799
artirmaktadir
Cevreme gastronomi alaninda kariyer yapacagimi sdylemekten 0561
cekinmiyorum. '
Faktor 5: Yetki Devri ve Motivasyon 1,103 4,597 0,712
Yoneticiler iglerini daha iyi yapabilmeleri i¢in ¢alisanlarina yetki 0557
vermektedir. '
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Gastronomi alaninda ¢aliganlarin ¢alisma istegi ve motivasyonu
yiiksektir.

0,564

Gastronomi alaninda ¢alismay eglenceli buluyorum.

0,762

Faktor 6: Ucret ve Ek Gelirler

1,083

4,551

0,700

Gastronomi alaninda iicret disindaki ek gelirler (prim, ikramiye,
ulagim vb.) yeterlidir.

0,785

Gastronomi alaninda ¢ok para kazanabilecegimi diisiinilyorum.

0,437

Gastronomi alanindaki birgok igin ticreti yiiksektir.

0,641

Faktor 7: Ozel Hayat ve Bos Zaman Degerlendirme

4,471

18,630

0,882

Gastronomi alaninda ¢aligsmak hafta sonu tatilimi etkilemez.

0,868

Gastronomi alaninda ¢aligmak 6zel hayatimi etkilemez.

0,860

Kaiser-Meyer Olkin Orneklem Yeterliligi (KMO)

0,796

Bartlett Kiiresellik Testi Ki Kare Degeri (X?)

1532,976

Bartlett Kiiresellik Testi Anlamlilik Diizeyi

0,000

Toplam Varyans Ac¢iklama Oram (%)

68,285

Genel (Cronbach’s Alpha)

0,823

Kariyer yapma niyeti dl¢egine yonelik yapilan analizlerde ise KMO degeri 0,872; Cronbach Alpha degeri 0,884

ve p<0,001 olarak tespit edilmistir. Elde edilen bu degerler dlgegin faktdr analizine uygun ve giivenilir oldugunu

gostermektedir. Bu dogrultuda kariyer yapma niyeti 6l¢eginin 6z degeri 1’den biiyiik olan tek faktor altinda

toplandig1 ve bu faktoriin toplam varyansin %73,130’unu olusturdugu tespit edilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Kariyer Yapma Niyeti Olcegine Ait Faktor ve Giivenirlilik Analizleri

Faktor ve ifadeler I;z{‘ili(li(i)ir Ozdeger Va(gg{;ms CroAI::))ﬁ;h’s
Faktor 1: Kariyer Yapma Niyeti 4,388 73,130 0,884
Mezun olunca gastronomi alaninda ¢alisacagimi diisliniiyorum. 0,878
Gastronomi alaninda uzun yillar ¢alisabilirim. 0,869
Gastronomi alaninda kariyer yapmanin bana kazandiracagi ¢ok seyin 0772
var oldugunu diisliniiyorum. '
Bu meslegi segmem benim i¢in dogru bir karardi. 0,894
Kendi gelecegimin gastronomi alaninin gelecegi ile ilgili oldugunu 0835
diigiintiyorum. '
Gastronomi alanindaki is olanaklari ile ilgileniyorum. 0,877
Siirekli isyeri degigtirmeyi sevmiyorum. 0,725
Farkl1 bir sektorde kariyer yapacagimi diigiinmiiyorum. 0,712
Kaiser-Meyer Olkin Orneklem Yeterliligi (KMO) 0,872
Bartlett Kiiresellik Testi Ki Kare Degeri (X?) 774,785
Bartlett Kiiresellik Testi Anlamlilik Diizeyi 0,000

Gastronomi ve mutfak sanatlari boliimii lisans dgrencilerinin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik yiizde

ve frekans dagilimlari, Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Bireysel Ozellikler f %
Kadin 73 48
Cinsiyet
Erkek 79 52
1. Simf 42 27,6
Sumif 2. Sinif 43 28,3
3. Sinif 45 29,6
4. Simf 22 14,5
Boliimii Isteyerek Evet 142 93,4

Tercih Etme
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Hayir 10 6,6

Evet 61 40,1
Staj Durumu

Hayir 91 59,9

Turizm Lisesi 15 9,9
Mezun Olunan Genel Lise 72 47,4
Lise Tiiri Endustri Kiz Meslek 8 53

Diger 57 37,5

Toplam (f) = 152 égrenci

Tablo 3’teki bulgular incelendiginde, 6rneklem icerisinde yer alan dgrencilerin cinsiyetlerine goére dengeli bir
dagilim sergiledikleri goriilmektedir. Bu bulgu genellikle erkek meslegi olarak nitelendirilen ascilik mesleginin
ilerleyen donemlerinde kadinlarin da erkekler kadar bu alana hakim olabilecegini gostermektedir. Bu diislinceyi
destekler nitelikte bagka bir caligmada, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore kariyer gelisimlerinde turizm egitimi
almanin daha dogru bir yatirim oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir (Boz vd., 2018). Bununla birlikte 6grenim
goriilen sinifa gore 1. sinif, 2. sinif ve 3. sinifta yer alan 6grencilerin cogunlugu olusturdugu ve %93,4’liik bir oranla
bu boliimde okumayi isteyerek tercih ettikleri goriillmektedir. Keles (2018)’in ¢aligmasinda da egitim alinan boliimii
tekrar tercih etmede, gastronomi ve yiyecek-igecek boliimii dgrencilerinin diger turizm &grencilerine gére daha
istekli olduklar tespit edilmistir. Staj yapma durumlar1 ve mezun olunan lise tiiriine gore ise staj yapmayanlarin
(%59,9) ve lise diizeyinde turizm egitimi almayanlarin (%90,1) ¢ogunlukta oldugu belirlenmistir. Son yillarda medya
ve basinin da bu alana biiyiik ilgi gostermesine bagl olarak meslegin itibarinin artmasi, turizm egitimi almayan

ogrencileri de bu boliimde okumaya heveslendirmis olabilir.

Ogrencilerin sektore yonelik algilari ile kariyer yapma niyetleri arasindaki iliskiler, Pearson korelasyon katsayisi
ile tespit edilmis ve Tablo 4’te sunulmustur. ilk olarak Tablo 4’teki bulgular ortalamalar bakimindan incelendiginde,
gastronomi bdliimiinde okuyan 6grencilerin sektore yonelik genel algilari (x=3,10) orta diizey katilima karsilik gelen
“3” degerinin biraz iizerindedir. Ogrencilerin sektérel algilarini olusturan alt boyutlarda ise kisi-sektdr uyumu ve terfi
olanaklar1 (KSUTO) digerlerine gére daha olumlu (x=3,90), isin dogas1 ve fiziksel ¢alisma kosullar1 (IDFCK) ise
daha olumsuz (x=1,62) algilanan alt boyutlar olarak belirlenmistir. Benzer bulgular, Oztiirk ve Kilig (2008) tarafindan
yapilan ¢alismada da elde edilmistir. Buna gore 6grencilerin sosyal statii (ort.3,00) ve terfi boyutuna (ort.2,92) daha
olumlu goriis bildirdikleri, calisma kosullar1 boyutunun ise (ort.2,46) en olumsuz goriis bildirilen boyut oldugu ifade
edilmistir. Bununla birlikte Harbalioglu ve Unal (2014)’1n ¢alismasinda, dgrencilerin ascilik meslegini kisilik ve
yasam tarzlarina uygun bulduklar1 (ort.3,83) ve bu meslegi sectiklerinden dolayr herhangi bir pismanlik

yasamadiklar1 (ort.4,08) belirtilmistir.

Tablo 4’teki bulgular kariyer yapma niyetine gore incelendiginde, gastronomi 6grencilerinin bu sektoérde kariyer
yapmay1 (x=3,86) diisiindiikleri goriilmektedir. Bu bulguyu destekler nitelikte Akoglu ve dig. (2017) tarafindan
yapilan ¢alismada, gastronomi 6grencilerinin kariyer planlamalarini bu alanda yaptiklari i¢in mutlu olduklar tespit
edilmistir. Cuhadar ve Cetintiirk (2016) de benzer sekilde diger turizm 6grencilerine gore onlisans diizeyinde asgilik

egitimi alan 6grencilerin kariyere yonelik algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.
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Tablo 4. Sektérel Algr ile Kariyer Yapma Niyeti Arasindaki Iliskiyi Belirlemeye Yonelik Korelasyon Katsayilart

OLCEKLER X S.S. KARIYER YAPMA NiYETi
.. r 0,574**
SEKTOREL ALGI GENEL 3,10 0,46 D 0,000
Kisi-Sektor Uyumu ve Terfi 3.90 0.74 r 0,525**
Olanaklart (KSUTO) ' ' p 0,000
isi 5 izi 0,002
Isin Dogasi ve Fiziksel Caligma 1,62 0,86 r
Kosullar1 (IDFCK) p 0,985
Yoneticiler ve Is Arkadaslari (YIA) 3,15 0,66 ' 0,261
; ¥ ’ ! D 0,010
r 0,539**
Sosyal Statii (SS) 3,64 0,67 o 0,000
Yetki Devri ve Mot YDM 372 o7 ! 0.692%
€ evri ve vViotivasyon , )
i Devriv ivasyon ( ) 0 0,000
. . r 0,415**
Ucret ve Ek Gelirler (UEG) 3,24 0,83 o 0,000
Ozel Hayat ve Bos Zaman 199 118 r -0,017
Degerlendirme (OHBZD) ' ' p 0,838
KARIYER YAPMA NIYETI 3,86 0,81 ' 1

p
r: Pearson korelasyon kat sayisi, p: anlamlilik diizeyi, ** 0,01 diizeyinde iliskiler anlamhdir, n: 152

Tablo 4’te yer alan korelasyon katsayilar1 incelendiginde, 6grencilerin sektdre yonelik genel algilar ile kariyer
yapma niyetleri arasinda istatiksel olarak anlamli (p<0,01), pozitif yonlii ve orta diizeyde (0,30<r>0,70) bir iliskinin
varligi tespit edilmistir. Aydemir (2018)’in ¢aligmasinda ise gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencilerinin bu boliimii
isteyerek segmesi ile kariyer beklentileri arasinda pozitif yonlil bir iliski saptanmistir. Bu bulgular kapsaminda,
ogrencilerin sektdre yonelik algilar1 artikga kariyer yapma niyetlerinin de buna bagli olarak olumlu yoénde
degisebilecegi ifade edilebilir. Bununla birlikte 6grencilerin kariyer yapma niyetleri ile istatiksel olarak anlamli en
yiiksek iligki igerisinde olunan sektdrel algi alt boyutunun yetki devri ve motivasyon (YDM) boyutunda (r=0,692;
p<0,01) oldugu belirlenmistir. Bu boyutu ise sirasiyla sosyal statii (SS) (r=0,539; p<0,01), kisi-sektor uyumu ve terfi
olanaklar1 (KSUTO) (1=0,525; p<0,01), iicret ve ek gelirler (UEG) (1=0,415; p<0,01) ve yoneticiler ve is arkadaslari
(YIA) (1=0,261; p<0,01) alt boyutlar1 takip etmektedir. Buna karsilik isin dogasi ve fiziksel ¢alisma kosullari
(IDFCK) (1=0,002; p>0,05), dzel hayat ve bos zaman degerlendirme (OHBZD) (r=-0,017; p>0,05) alt boyutlarinda

ise istatiksel olarak anlaml1 bir iligki bulunamamustir.

Ogrencilerin sektdre yonelik algilari ile kariyer yapma niyetleri arasindaki iliskinin agiklanmast igin basit dogrusal

regresyon analizi uygulanmis ve bulgular Tablo 5’te sunulmusgtur.

Tablo 5. Sektdrel Algmin Kariyer Yapma Niyeti Uzerindeki Etkisi

Standardize Edilmemis | Standardize Edilmis E
Model Katsayilar Katsayilar t Sig. - R? Sig.
Degeri
B S.S. Beta
Sabit 0,712 0,347 --- 2,052 | 0,042
1 5 81,303 0,351 0,000
Si‘gel 0,998** | 0,111 0,574 8,595 | 0,000

Sig.: anlamlilik diizeyi (p), ** p<0,01 diizeyinde iliskiler anlamlidir, n: 152
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Tablo 5’teki bulgular incelendiginde, gastronomi boliimii okuyan 6grencilerin sektore yonelik algilarinin kariyer
yapma niyetleri iizerinde anlamli bir etkisinin bulundugu anlagilmaktadir (F=81,303; p<0,01). Bununla birlikte
hesaplanan belirlilik katsayisina gore (R%0,351), kariyer yapma niyetleri iizerinde meydana gelen degisimlerin %35’

sektore yonelik algilarindan kaynaklanmaktadir. Bu dogrultuda kurulan regresyon modeli ise su sekildedir:
Kariyer Yapma Niyeti = 0,712 + 0,998 x Sektorel Alg:

Olusturulan bu matematiksel model, 6grencilerin sektore yonelik algilarinda meydana gelebilecek her 1 (bir)
birimlik artisin, kariyer yapma niyetleri {izerinde 0,998 degerinde bir artisa sebep olabilecegini gostermektedir.
Degerlerin birbirine ¢ok yakin olmasindan da hareketle, 6grenciler sektorii ne kadar pozitif yonde algilarsa kariyer
yapmaya da o kadar niyetleri olacaklar1 sdylenebilir. Bu dogrultuda, arastirma kapsaminda belirlenen “Hj:
Gastronomi ve mutfak sanatlart béliimiinde egitim alan lisans ogrencilerinin sektore yonelik algilarinin, kariyer
yapma niyetleri tizerinde pozitif yonde bir etkisi vardir” hipotezi kabul edilmistir. Elde edilen bu bulgu, konuyla
iligkin alanyazinda bir¢ok ¢aligmada tespit edilen (Duman vd., 2006; Pelit vd., 2016; Tuna vd., 2017; Giinay ve
Akinci, 2017) turizm &grencilerinin sektdre yonelik algilarinin kariyer yapma niyetlerini etkiledigi sonucu ile
benzerlik gostermektedir. Bu bakimdan sadece gastronomi 6grencilerine yonelik boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi,

ilgili alanyazina gore beklenen bir sonug olarak goriilebilir.

Ogrencilerin sektdrel algilarini olusturan alt boyutlarin kariyer yapma niyetleri {izerindeki etkisi ise goklu dogrusal

regresyon analizi ile belirlenmis ve sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Sektdrel Algiyr Olusturan Alt Boyutlarin Kariyer Yapma Niyetleri Uzerindeki Etkisi

Bagimsiz Standardize Edilmemis Standardize Edilmis _ _
o Katsayilar Katsayilar t Sig. F Degeri| Sig.
Degiskenler
B S.S. Beta

Sabit 0,292 0,317 -—- 0,923 0,358
KSUTO 0,251*** 0,069 0,241 3,617 0,000
IDFCK 0,035 0,058 0,040 0,613 0,541
YIA -0,028 0,075 -0,024 -0,374 0,709
SS 0,168* 0,084 0,146 1,991 0,048 24,518 | 0,000
YDM 0,456*** 0,076 0,456 5,972 0,000
UEG 0,077 0,064 0,083 1,196 0,234
OHBZD 0,003 0,042 0,004 0,064 0,949

Sig.: anlamhlik diizeyi (p), * p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001 diizeyinde iliskiler anlamlidir, Diizeltilmis R?= 0,522.

Tablo 6’daki analiz sonuglarina gore, 6grencilerin sektore yonelik algilarii olusturan KSUTO, SS ve YDM
boyutlarinin kariyer yapma niyetlerini anlaml1 bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir (p<0,05). Buna karsilik IDFCK
(p=0,541; p>0,05), YiA (p=0,709; p>0,05), UEG (p=0,234; p>0,05) ve OHBZD (p=0,949; p>0,05) boyutlarmin ise
herhangi bir anlamli etkisinin olmadigi belirlenmistir. Tablodaki bilgiler dogrultusunda kurulan regresyon modeli ise

su sekildedir:
Kariyer Yapma Niyeti = 0,292 + 0,456 x YDM + 0,251 x KSUTO + 0,168 x SS

Olusturulan modele gore, gastronomi bdliimii lisans 6grencilerinin kariyer yapma niyetleri tizerinde en ¢ok yetki
devri ve motivasyon (YDM) boyutunun etkili oldugu ve bu boyutu kisi-sektér uyumu ve terfi olanaklar1 (KSUTO)
ve sosyal statii (SS) boyutlan takip etmektedir. Diger alt boyutlarda ise anlaml bir etkiye rastlanilmamistir. Bu
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dogrultuda, arastirma kapsaminda belirlenen “H: Gastronomi ve mutfak sanatlar: boliimiinde egitim alan lisans
ogrencilerinin sektore yonelik algilarimi olusturan boyutlarin, kariyer yapma niyetleri iizerinde pozitif yonde bir
etkisi vardir” hipotezi kismen kabul edilmistir. Ogrencilerin kariyer yapma niyetleri iizerinde YDM, KSUTO ve SS
boyutlarinin etkili olmasi ¢esitli aragtirma (Pelit vd., 2016; Tuna vd., 2017) sonuglariyla da pararellik gostermektedir.
Bununla birlikte hem Pelit ve dig. (2016)’nin hem de Tuna ve dig. (2017)’nin yaptiklar1 ¢aligmalarda, turizm
Ogrencilerinin kariyer yapma istekleri iizerinde en ¢cok KSUTO boyutunun etkili oldugu tespit edilmistir. Bu
calismada farkli olarak YDM boyutunun daha etkili oldugunun belirlenmesi, gastronomi 6grencilerinin kendi
mesleklerini eglenceli bulmasiyla ve mezun olduktan sonra bu meslegi fiilen icra edebilme olanagi verilmesinin daha

onemli goriilmesiyle agiklanabilir.
Sonuc ve Oneriler

Anadolu Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde okuyan lisans dgrencilerinin sektore yonelik
algilarinin kariyer yapma niyetleri {izerinde etkisinin olup olmadigini belirlemek amaciyla yiiriitiilen bu ¢alismada,
elde edilen sonuglar su sekilde 6zetlenebilir. Oncelikle 6grencilerin sektore yonelik algilarimin orta diizeyin biraz
tizerinde oldugu (x=3,10), kariyer yapma niyetlerinin ise ortalamanin {izerinde ¢ok katiliyoruma karsilik gelen bir
deger (x=3,86) aldig1 tespit edilmistir. Alt boyutlar kapsaminda ise 6grenciler, gastronomi alanindaki islerin dogasini,
fiziksel caligma kosullarimi agir bulduklarini ve 6zel hayat ve bos zaman degerlendirme konusunda sikinti
yasayacaklarini belirtmiglerdir. Ancak 6grenciler her ne kadar bu konularda olumsuz bir algiya sahip olsalarda kisi-
sektor uyumu ve terfi olanaklari, yetki devri ve motivasyon, sosyal statii, licret ve ek gelirler, yoneticiler ve is

arkadaglar1 bakimindan olumlu imkanlara sahip olacaklarini da diisiinmektedirler.

Arastirma kapsaminda elde bir diger sonuca gore, 6grencilerin sektdre yonelik algilari ile kariyer yapma niyetleri
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligkinin varlig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin sektdre yonelik
algilarini olusturan isin dogasi ve fiziksel ¢alisma kosullar1 ve 6zel hayat ve bos zaman degerlendirme digindaki diger
alt boyutlarin tamaminin kariyer yapma niyetleri ile anlaml iliskiler icerisinde olduklari belirlenmistir. Son olarak
mevcut iliskinin neden-sonu¢ baglaminda agiklanmasina yonelik gerceklestirilen analiz sonuglarina gore ise
Ogrencilerin sektdre yonelik algilarinin, kariyer yapma niyetlerini olumlu bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir.
Digerlerine oranla en yliksek diizeyde etki derecesine sahip olan alt boyutun, yetki devri ve motivasyon boyutunda
oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte kisi-sektdr uyumu ve terfi olanaklar1 ve sosyal statii boyutlar1 da kariyer
yapma niyetleri iizerinde anlamli etkilere sahiptir. Bu sonuglar dogrultusunda, “H1” hipotezi kabul edilirken, “H»”
hipotezi ise kismen kabul edilmistir. Bu sonuglara gore 6grencilerin gastronomi alaninda ¢alismay1 eglenceli bulmasi,
bu alanda ¢alisanlarin ¢alisma isteginin ve motivasyonun yiiksek oldugu diigiinmesi, kisa siirede bu alanda bilgi ve
becerilerini kullanarak iyi noktalara gelecegini planlamasi ve daha 6nceki mezun olanlarin da bu alanda iyi bir statii
sahip oldugunu goérmesi kendilerinin de gastronomi alaninda kariyer yapmay1 diisiinmelerine neden oldugu

sOylenebilir.

Igili alanyazinda, turizm egitimi alan dgrencilerin sektdre yonelik tutumlar1 ve Kariyer yapma istekleri yeterince
¢alisilmig konular olmasina ragmen temelinde ascilik ve mutfak sanatlar1 egitimi alan 6grencilere yonelik yapilan
calismalar sinirh sayidadir. Bu sinirli sayidaki ¢alismalardan bazilart sektdre yonelik tutumlarini bazilar ise kariyer

yapma diisiincelerini ele almistir. Bu alandaki 6grencilere yonelik her iki konuyu ele alan ve bunlar arasindaki iligkiyi
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belirlemeye yonelik herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamasi, bu ¢caligmanin ilgili alanyazina katki saglayabilecegini
diistindiirmektedir. Bununla birlikte gastronomi alanindaki islerin yiiksek diizeyde bilgi ve beceri gerektirmesinden
dolay1 ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiiciiniin bu alanda egitim alan 6grenciler tarafindan karsilanabilecegi diisiiniiliirse,
onlarin konuyla ilgili goriis ve fikirlerinin belirlenmesi de ilgili alana katkilar saglayacaktir. Bu ¢alisma Anadolu
Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimiinde egitimlerine devam eden lisans dgrencilerinin gériisleriyle
simrhidir. ilerleyen dénemlerde farkli iiniversitelerin gastronomi ve mutfak sanatlari lisans &grencileri 6rneklem
olarak secilerek, elde edilen bulgular arastirma sonuclariyla karsilagtirilabilir. Dahasi konuyla ilgili onlisans
diizeyinde ascilik egitimi alan oOgrencilerle, lisans Ogrecilerinin goriisleri karsilastirilabilir ve aradaki

benzerlik/farkliliklar ortaya koyulabilir.
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Extensive Summary

Gastronomy tourism is a type of tourism activity that involves travels including preparation, presentation and
consuming of foods as a main source of motivation for travel, done in order to learn and discover local cuisines and
eating patterns that are unknown to them (Long, 1998, pp.181).This type of tourism is usually preferred by intellectual
tourists with higher income levels, who love to visit destinations with various culinary cultures, who would like to
consume goods in their original places of production, who are open to new experiences, and would like to share their
experiences with others, and who can afford to spend more than usual (Giizel Sahin and Unver, 2015, pp.70). Thus,
qualified personnel with national and international culinary knowledge and skills are required to answer the demands

and expectations of these tourists.

In this sense, positive sectoral perception of gastronomy students and their intentions to build a career around
their respective fields are critical for meet the skilled labor needs of this sector. Otherwise, this source of skilled labor
may potentially canalize to other industries, and this will have a negative impact on tourism industry and its
stakeholders in general (Solmaz and Erdogan, 2013, pp.569). When the related literature was reviewed, no studies
were found regarding whether a relationship between students’ sectoral perceptions and their career intentions exists.
Accordingly, this study aims to find out whether the sectoral perceptions of undergraduate level gastronomy and

culinary arts students affect their career intentions.
Methodology

The purpose of this study is to determine whether the sectoral perceptions of undergraduate level gastronomy and
culinary arts students affect their career intentions. In this applied study, the survey form consists of two sections.
The first section includes questions regarding demographic information of the students, and the second section
includes scales regarding students’ sectoral perceptions and career intentions. The scale that determines the sectoral
perception consists of seven dimensions and 25 statements as: “individual-sector cohesion and promotion
opportunities-ISCPO (5 statements)”, “nature of work and physical working conditions-NWPWC (4 statements)”,
“executives and co-workers-ECW (4 statements), “social status-SS (4 statements)”, “delegation of authority and
motivation-DAM (3 statements)”, “wages and side incomes-WSI (3 statements)”, and “private life and leisure time

activities-PLLTA (2 statements)”. Career intentions scale includes one dimension and 10 statements.
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The research population consists of 236 students from Anadolu University, Faculty of Tourism, Department of
Gastronomy and Culinary Arts. Since the research population is limited, it was aimed to take a complete inventory.
However, since there are students, who were absent or suspended their registrations, 154 students have participated
in this survey and 152 of them were analyzed. Factor, percentage and frequency, correlation, simple and multiple

linear regression analyses were used for data analysis.
Findings

In this section, first, the scales used within the scope of this research were analyzed for coherence for factor
analysis. In the analyses made for sectoral perception scale, KMO value was found 0.796; Cronbach’s Alpha value
was found 0.823, and p<0.001. In the analyses made for career intentions scale, KMO value was found 0.872;
Cronbach’s Alpha value was found 0.884, and p<0.001. these values show that the scales are suitable and reliable
for factor analysis (Kalayci, 2006). In the meantime, sectoral perception scale fell under 7 factors that explained
68.285% of total variance, of which the eigenvalue is more than 1. It was observed that career intentions scale fell

under a single factor, of which the eigenvalue is more than 1.

When the correlation coefficients for determining the relationship between the sectoral perception and career
intention were examined, a statistically significant (p<0.01), positive, and medium-level (r=0.574) relationship was
observed between the general sectoral perceptions and career intentions of the students. As a result of a simple linear
regression analysis carried out to determine the effect of sectoral perceptions of gastronomy students on their career
intentions, it was observed that it has a significant effect (F=81.303; p<0.01). It was found that ISCPO, SS and DAM
dimensions that constitute sectoral perceptions of the students had a significant impact their career intentions. It was
also found that NWPWC, ECW, WSI, and PLLTA dimensions did not have any significant impact.

Conclusions

The results of the study conducted with undergraduate level students of Anadolu University, Department of
Gastronomy and Culinary Arts regarding the effect of the students’ sectoral perceptions on their career intentions are

as follows.

It was observed that the sectoral perceptions of the students were slightly above average (x=3.10), and their career
intentions were above average (X=3.86). according to another result of this study, a significant and positive
relationship between the students’ sectoral perceptions and career intentions. However, it was also observed that all
sub-dimensions other than nature of work and physical working conditions and private live and leisure time activities
that constitute sectoral perceptions of the students had significant relationships with students’ career intentions.
Finally, according to the results of the analysis that was performed to explain the current relationship within the
context of cause-effect, it was found that the students’ sectoral perceptions had a positive effect on their career
intentions. In addition, the sub-dimension with the highest degree of impact was found to be the delegation of

authority and motivation.
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