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Keywords

Gerek biiylime gerek de kalkinma agisindan biiyiik bir 6neme sahip olan kadn istihdamu,
ekonomik agidan kadin giliclendirilmesinin 6nemli bir parcasini teskil etmektedir. Bu
noktada turizm gelisimi, sektoriin i¢inde ve diger sektdrlerde kadin istihdamini etkileme
bakimindan ciddi bir potansiyele sahiptir. Bu arastirma ile Tiirkiye’de turizm gelisiminin
tarum, sanayi ve hizmetler sektoriindeki kadin istihdamini nasil etkiledigi, ARDL ve Hata
Diizeltme Modelleri yardimu ile ¢esitli kontrol degiskenler iizerinden test edilmistir. 1991-
2019 yili verileri kullanilarak yapilan analiz sonuglarina gore turizm gelisiminin kisa
donemde tarimda kadin istithdamini negatif, uzun donemdeyse hizmet sektoriinde kadin
istihdamint pozitif etkiledigi belirlenmistir. Ayrica kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinin
tarim ve hizmet sektdriinde istihdam agisindan pozitif etkiler gosterdigi ve lise egitiminin
uzun donemde her iki sektérde de etki gostermedigi sonuglarina ulasilmigtir. Turizm
sektoriiniin  gelisimine dair uygulanacak politikalarin aynt zamanda kadimlarin
giiclendirilmesi icin gerekli olan istthdam artisin1 da destekleyecegi Ongoriilmektedir.
Bununla birlikte kadinlarm girisimciligini destekleyen, cinsiyet esitlikgi ve mesleki
egitimleri arttiric1 uygulamalarin da mezkur politikalarin igerisinde yer almasi 6nem arz
etmektedir.

Abstract
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* Sorumlu Yazar

Women's employment is an important part of women's empowerment from an economic
point of view and is of great importance for both growth and development. Tourism
development, on the other hand, has a serious potential to affect women's employment both
within the sector and in other sectors. In this direction, with this research, how tourism
development in Turkey affects women's employment in the agricultural industry and
services sector has been tested with the help of various control variables and ARDL and
Error Correction Models. According to the results of the analysis made using the data of
1991-2019, it was found that tourism development negatively affected women's
employment in agriculture in the short term and positively affected women's employment
in the service sector in the long term. In addition, it has been concluded that women's
entrepreneurship activities have positive effects in terms of employment in agriculture and
service sectors, and high school education does not affect both sectors in the long run. It is
foreseen that the policies to be implemented by the policy makers regarding the
development of the tourism sector will also support the increase in employment necessary
for the empowerment of women. In addition to this, it is important to include practices that
support women's entrepreneurship, gender equality and increase vocational training within
these policies.
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GIRIS

Turizm, biliylime ve kalkinmaya katkilar1 dolayisiyla bir¢ok ekonomi i¢in 6nemli bir yere sahip olup yiiksek
oranda kadin istihdamu ile de karakterize edilmektedir (Purcell, 1996). Kadinlarin turizm sektoriinde istihdami, bir
yandan toplumsal cinsiyet esitligi saglama konusunda ekonomik firsatlar ortaya ¢ikarirken diger yandan diisiik
ticretler, giivencesiz ¢alisma kosullar1 ve kariyer gelisimi i¢in smurl firsatlarla iligskilendirilmektedir (UNWTO). Bu
dogrultuda, kadin istihdami ile turizm endiistrisinin gelisimi arasindaki iliskinin anlagilmasi, sektérde toplumsal
cinsiyet esitligi ve kapsayici biiylimeyi tesvik etmek isteyen politika yapicilar agisindan 6nem arz etmektedir.
Nitekim toplumsal cinsiyet esitliligi ve kadinlarin ekonomik hayatta daha fazla yer bulmasi konusu, milenyum
kalkinma hedefleri ile birlikte glincelligi artmis ve UNWTO tarafindan diizenlenen Uluslararast Turizm Borsasi
Berlin Forumu’nda, turizm yoluyla kadmlarin giliglendirilmesine iligkin bir eylem plam ile turizm sektdriinde daha
fazla arastirilan bir yapiya doniigmiigtiir. Turizm sektoriiyle baglantili olarak yoksullugun azaltilmasi, kadmin is
yerindeki itibar1 ve roliiniin giiclendirilmesi konularina odaklanan bu eylem plan1 (UNWTO, 2008),
akademisyenlerin de dikkatini ¢ekerek turizm sektdrii ve kadinlarin giiglendirilmesi ile ilgili literatiirde siklikla

arastirilan bir konu haline gelmistir (Ateljevic, 2008).

Kadinlarm gii¢lendirilmesi konusu ekonomik ve ekonomik olmayan bir¢ok farkli etmen iizerinde tartigilmaktadir.
Fakat kadinin istihdami ve erkeklerle adil is olanaklarina sahip olabilmesi esitsizligin dniine gegmede biiyiik bir rol
oynamaktadir. Kadinlarin ekonomik hayata tam olarak katilimimin saglanmasi, giiclii ekonomileri insa edebilmek;
daha istikrarli ve adil toplumlar insa edebilmek; kalkinma, stirdiiriilebilirlik ve insan haklar1 baglaminda uluslararasi
hedeflere ulasabilmek; kadinlarin ve dolayisiyla topluluklarin yasam kalitesinin iyilestirebilmek icin gereklidir
(UNWTO). Kadinlarmm gii¢lendirilmesi, aslinda her ulusun kendi igerisinde biirokratik ve toplumsal diizeyde ¢6zmesi
gereken dnemli bir sorundur. Bu sorunun ¢dziimiinde turizmin 6nemli bir rol oynadigi hususu ise yakin bir donemde
belirginlik kazanmistir. Ozellikle siirdiiriilebilir kalkinma ve insan haklariyla baglantis1 sebebiyle turizm sektériiniin
kadinlarin gii¢lendirilmesine yonelik biiyiik bir katki potansiyeli oldugu diisiiniilmektedir. Hem kirsal hem de kentsel
alanlardan gelen kadinlarin turizme aktif katilimi, onlara kendi ayaklar1 {izerinde durabilme, ekonomileri ve

egitimlerini giiclendirebilme hususlarinda yardimci olmaktadir (Rout & Mohanty, 2015).

Boserup vd.’ne (2013) gore yetiskin niifusun yarisin olusturan kadinlar, yetersiz egitim aldiklar1 ve mesleki
egitimden yoksun birakildiklari igin is hayatinda yetersiz temsil edilmekte ve yar1 vasifli, vasifsiz veya diisiik ticretli
islerde calistirilmaktadirlar. Bu baglamda her tiirlii kalkinma, kadinlarin kayda deger bir katkisi ile ortaya g¢ikabilir.
Kadin istihdam ile kalkinma iliskisi literatiirde farkli yapilar dikkate alarak tartisiimaktadir. Ornegin Robeyns
(2003) kadmin ekonomik hayattaki yerini gelir dagilimi; Klasen (2002) beseri sermaye ve Juhn vd. (2014) ise
teknoloji ile iliskilendirerek kadin istihdaminin kalkinma i¢in ne kadar gerekli oldugunu ortaya koymuslardir. Diger
taraftan turizm ile kalkinmanin artirilmasi ve yoksullugun azaltilmasi konulari, kapsamli bir sekilde tartigiimakta ve
politika yapicilari tarafindan da genel kabul gérmektedir (Ferguson, 2011). Kadin isttihdaminin ve turizmin kalkinma
acisindan 6nemini bir araya getiren bu anlayis, Birlesmis Milletler onciiliigiindeki kalkinma politikalar1 ve feminist
calismalar ile literatiirde yer almaktadir. Ancak cinsiyet esitsizligi ve turizm iizerine yapilan Onciil ¢aligmalar,
turizmin cinsiyet¢i bir faaliyet oldugu varsayimma dayali olarak turizm sektdriindeki cinsiyetgi yapiy1r ve bunun

sonuclarint merkeze almiglardir (Cohen, 1995; Kinnaird & Hall, 1996; Pritchard & Morgan, 2000).
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Turizm, genellikle issizlik gibi problemlerin ¢éziimii konusunda ekonomik kalkinma agisindan bir strateji olarak
kullanilmaktadir. Istihdam, saghk egitim gibi konularda artan cinsiyet esitsizligi diinya ¢apinda ciddi bir endise
kaynagi olusturmakta, diger taraftan bir ¢ok kadin hareketi bu 6n yargili durumu ortadan kaldirma ve sorunun
¢Oziimiinde paydas olmaya tesvik etmeye caligmaktadir. Turizm sektorii de bu manada kadinlar1 giiclendirme ve
cinsiyet esitsizligine kargi harekete gegme motifiyle kiiresel dlgekte biiylik bir oneme sahiptir (Mitra vd., 2022).
Bununla birlikte is kavrami ve toplumsal cinsiyet farkindaligi ac¢isindan dikkate alindiginda turizm, toplumlarin
biiyiik bir kisminda hem basmakalip diisiincelerle hem de baskin ideolojilerle iligkili bir yapidadir (Kinnaird & Hall,
2000). Tim bu ¢arpik anlayislara ragmen turizm, kadin isgiiciinii ciddi oranda 6ziimseyen sektorlerden biridir
(Vizcaino-Suérez & Diaz-Carrion, 2018). Digerlerine kiyasla turizm sektorii neredeyse iki kat daha fazla kadin
istihdam etmektedir, ki bu da kadinlarin ekonomik ve sosyal statiilerini yiikseltmeleri agisindan ciddi bir firsat ortaya
¢ikarmaktadir (Duffy vd., 2015) Kadinlar, kiiresel turizm is giiciiniin yiizde 54’iinii olusturmaktadir (Farmaki ve
Kladou 2020). Ayrica kadmlar turizm ve konaklamaya dair is ve islemlerde erkeklerden daha iyi sonuglar ortaya
koymaktadirlar (Kog, 2020). Bu durum, diinya geneli kadar Tiirkiye agisindan da 6nem arz etmektedir. Diinya
Seyahat ve Turizm Konseyi tarafindan yaymmlanan bir rapora gore (2019) Tiirkiye, turizm sektdriinde kadin
istthdaminin pay1 agisindan G20 iilkeleri arasinda sonuncu sirada yer almasma ragmen 2007-2017 doneminde %7,5
biiyliyerek en fazla artig saglayan {ilkedir. Ayn1 donem igerisinde kadin isttihdaminin tiim ekonomideki pay1 %3,5
artmistir. Bu bilgilerin yani sira Tiirkiye i¢in turizm sektorii, dis ticaret islemleri agisindan 6zel bir neme sahiptir.
Zira turizm sektoriindeki doviz getirilerinin doviz giderlerinden fazla olmasi, tilkenin 6demeler bilangosuna pozitif
bir katki sunacaktir (Gokdemir & Durdu, 2007). Bu pozitif katki, 1980°1i yillardan sonra Tiirkiye’de yiiriitiilen
merkezi politikalar vasitastyla turizm sektoriine verilen tesvikler ve yasal diizenlemeler sonucunda giiniimiize kadar
ciddi bir yol kat etmistir (Beyaz & Karabacak 2018). Turizm sektoriindeki ihracatlar, hem hizmet ticaretinin en
blylik kalemi olarak yer almakta hem de Tirkiye ekonomisinin kronik sorunu olan cari islemler agiginin
kapatilmasinda biiyiik rol oynamaktadir. Dolarizasyonun yiiksek oldugu 2001 krizi doneminde sektoriin cari acigi
kapama orani %100’lere ulagmasina ragmen genel olarak 1980 sonrasi donemde %40 ortalama civarinda
seyretmektedir (Gokdemir & Durdu, 2007; Unliidnen & Ozekici, 2018). Turizm sektdriiniin kalkinma ve hizmet
ticaretindeki kilit rolii ile kadin istihdamini 6ziimseyen yapis1 dikkate alindiginda turizm-kadin istithdam iliskisinin

onemi daha net olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Basli basina karmagik bir yapiy1 ifade eden istihdam kavrami, cinsiyet ayrimeciligini merkeze alan bir literatiir
arka planiyla ¢ok daha karmasik bir yapiya doniismektedir. Bu baglamda kadin istihdamini etkileyen faktorler
demografik, politik, sosyolojik, ekonomik ve Kiiltiirel olarak bir¢ok farkli kategoride ele alinmakta ve hala 151k
tutulmayan alanlarin varlig1 dikkat gekmektedir. Diger taraftan turizm sektoriiniin gerek yapisi gerekse ona yiiklenen
misyon dolayisiyla kadin istihdamini etkileyen bir degisken oldugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda ¢aligmanin
temel amaci, turizm sektoriindeki gelisimin kadin isttihdamini sektorel bazda nasil etkiledigini Tiirkiye {izerinde tespit
etmektir. Calisma, literatiirdeki ampirik arastirmalara yer verdikten sonra yontemi ve bulgular1 iceren veri ve
metodoloji boliimiinii ve elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak teorik tartigmalar ve politik 6nermelere yer aldigi sonug

bolumind icermektedir.
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Literatlr

Ekonomik kaynaklarin miilkiyeti konusunda kadinlara adil haklarin taninmasi ile ilgili diizenlemeler, kadinlarin
giiclenmelerinin saglanmasi agisindan 6nemli bir hedeftir (United Nations, 2020). Bir¢ok arastirmada, kadinlarin
girigimcilik faaliyetlerinde bulunmasmin ekonomik ve sosyal olarak giiclenmelerine yardimci oldugu
vurgulanmaktadir (Figueroa-Domecq vd., 2020; Hutchings vd., 2020; Movono & Dahles, 2017; Shingla & Singh ,
2015; Vujko vd., 2019; Diinya Turizm Orgiitii, 2019). Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (2016) kadimlarin
gliclendirilmesinin, toplumun ekonomik olarak giliclenmesinde ve bireysel yoksullugunun azaltilmasinda etkin bir
rolii oldugunu belirtmistir. Aghazamani vd. (2020), kadinlarin ekonomik ve sosyal giiclenmesinin toplumsal
kiiltiirden etkilendigini ortaya koymus ve kadinlarin giigclenmesi ile turizm gelisimi arasindaki iliskinin -6zellikle
gelismekte olan ekonomilerde- kiiltiirel meseleler dikkate alinarak arastirilmasi gerektigini iddia etmistir. Bunun yam
sira Carvalho vd. (2019) ile Aghazamani vd. (2020) turizmin kadmnlarin ekonomik, psikolojik, sosyal ve politik

giiclenmesine katkida bulundugunu belirtmislerdir.

Kadinlarin istihdama erisim diizeyinin yiikselmesinin beraberinde, ekonomik biiyiimeyi de beraberinde getirecegi
birgok aragtirmada vurgulanmustir. (Elborgh-Woytek vd., 2013; Mishra ve Mishra, 2016; Cabeza-Garcia vd. 2018).
Istihdamdaki cinsiyet esitsizligi kadinlarin istihdam edilmesini engelleyerek, ihracata dayali bir biiyiime stratejisinin
rekabet avantajindan yararlanmasina izin vermemekte ve dolayisiyla ekonomik biiylimede diisiisler meydana
getirmektedir (Seguino, 2000). Kadinlarin c¢alisma hayatinda elde ettikleri kazanglar, ekonomik biiyiimede,
tasarruflarda, tiretken yatirimlarda ve beseri sermayenin tesvikinde artiglara yol agmaktadir (King vd., 2008; Aguirre
vd., 2012; OECD, 2015). Ayrica isgiiciine katilim oranindaki cinsiyet esitliginin GSYIH biiyiimesi iizerinde giiclii
bir pozitif etkiye sahip oldugu da bir¢ok arastirmada ifade edilmektedir (Sachs, 2013; IMF, 2013; WEF, 2017, 2018).

Istatistiklere gore, turizm sektdriinde istihdam edilen bireylerin yarisindan fazlasi kadmlardan olugmaktadir
(Diinya Turizm Orgiitii, 2019). Fakat diinyanin cesitli bolgelerinde sosyo-kiiltiirel sebeplerle kadinlarin arka planda
kalmas1 nedeniyle sektorde cinsiyet esitsizliginin mevcut oldugu goriilmekte (Hutcings vd., 2020; WTTC, 2019),
buna ragmen istihdam edilen kadinlarin kiiltiirel sebeplere bagl olarak sosyo-ekonomik bakimdan giiglenmesinin
s0z konusu olmasi dikkat ¢cekmektedir (Duffy vd., 2015; Aghazamani vd., 2020).

Turizm ve kadm istihdami agisindan yapilan ¢aligmalar derlendiginde, konuyla ilgili literatiiriin olduk¢a genis
oldugu goriilmektedir. Caligmalar bolgesel mikro veri setlerinden, ulusal ve uluslararasi makro veri setlerine kadar
genis bir yelpazede dagilmaktadir. Literatiirde ¢ogunlukla vaka temelli mikro ¢alismalardan olusan ve 6zellikle
turizm ve cinsiyet esitsizligi arasindaki iliskiye odaklanan birgok ¢alisma mevcuttur (Wilkinson & Pratiwi, 1995;
Figueroa-Domecq vd., 2015; Alarcon & Cole, 2019; Alrwajfah vd., 2020). Cogunlukla turizmin gelismesine paralel
olarak kadinlarin geliri, istihdami ve egitimindeki degisimlere odaklanan bu caligmalarda, sektoriin gelisimi ile
kadmlarin toplumsal statiistindeki artisa odaklanilmaktadir. Diger taraftan turizm sektoriiniin cinsiyet esitliligini

sagladigi makro verilerle de ispat edilmektedir (Zhang & Zhang, 2020).

Literatiirdeki diger bir onemli tartigma ise kadin giiglendirmesi ile turizm gelisimi arasindaki iliskidir. Bu
calismalarda, ¢ogunlukla turizm sektoriindeki siirdiiriilebilir bir gelisim i¢in kadin gili¢lendirilmesinin kilit bir rol
oynadig1 vurgulanmaktadir (Scheyvens, 2000; Movono & Dahles, 2017; Vujko vd, 2019; Abou-Shouk vd., 2021).
Yapilan bu c¢alismalar, aym1 zamanda giliclendirmenin alt boyutlar1 olan ekonomik, sosyal, psikolojik ve politik
giiclendirmeler i¢in de sonuglar sunmaktadirlar. Nassani vd. (2019), turizm ve kadinlarin giiglenmesi arasindaki
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iligkiye finansal aracilar1 da katarak birgok alt degiskenle nedensellik diizeyinde aragtirmigtir. Elde ettigi bulgulara
gore uluslararasi turizm yoluyla kadinlar1 giiclendirmek icin finansal aracilarin bir katalizor gorevi tistlendigi tespit
edilmistir. Mitra vd. (2022), turizm gelisiminin cinsiyet esitligini destekleyip desteklemedigini asimetrik modellerle
test ettigi ¢alismada, turizm gelisimi zayif olan diisiik gelirli {ilkeler haricinde sektdrdeki ilerlemelerin cinsiyet

ayrimciligini azaltic1 etkiye sahip oldugunu belirlemistir.

Belirtilen alan yazindaki ¢alismalarin haricinde turizm ve kadin istihdamu iligkilerine odaklanan ¢alismalar da
mevcuttur. Duffy vd., (2015) turizm sektoriinde istihdamin, kadinlarin ekonomik ve sosyal bagimsizligini
giiclendirdigini tespit etmistir. Cicek vd., (2017), turizmin geleneksel yapilar1 doniistiirdiigli ve sektdriin sagladigi
imkanlar dogrultusunda ekonomik, sosyal ve bireysel giiclenmenin ortaya ¢iktig1 bulgularina ulagmistir. Rinaldi ve
Salerno (2020) turizm sektdriindeki gelisimin kadinlarin dikey ve yatay istihdaminda firsatlar ortaya ¢ikardigini; bu
durumun ise kadinlarin ekonomik giiclenmeleri artiran ve cinsiyet esitsizligini azaltan bir potansiyele sahip oldugunu
belirtmiglerdir. Diger taraftan turizmdeki gelisimin sektdr bazinda kadin istihdamina etkilerini aragtiran Voumik vd.
(2022), turizm sektoriindeki gelisimin kadinlarin ekonomik giiclenmesinde etkili oldugu bulgusuna ulasmis; turizmin
gelismesinin sanayi ve hizmet sektdriindeki kadm istihdaminda olumlu, tarim istthdaminda ise olumsuz etkiler

gosterdigi de tespit etmistir.

Incelenen literatiir ve teorik bilgiler 15181nda turizm endiistrisi kadin istihdami acisindan biiyiik bir potansiyele
sahip olmasina ragmen ciddi bir cinsiyet ayrimciligina sahiptir. Turizm, konaklama, seyahat, sanat ve eglenceye
kadar bir¢ok alt endiistri ile iliskili ¢ok yo6nlii bir sektordiir (Raihan & Tuspekova, 2022). Dolayisiyla turizm
endiistrisindeki istihdam baglantili olarak diger hizmet sektorlerinde etkiler ortaya ¢ikarmaktadir (Voumik vd., 2022).
Dolayisiyla literatiirde cogunlukla mikro temelli ve vaka caligmalariyla arastirilan turizm ve kadin istthdami ve bu
istihdam ile ortaya c¢ikan kadin giiclenmesi ve cinsiyet esitligi yapilar1 bu caligmada makro veriler ve farkl
sektorlerdeki yayilim etkileri ile incelenmeye calisilacaktir. Bu minvalde bir arastirma Asya bolgesi diizeyinde
yapilan Voumik vd. (2022)’ne ait ¢aligmadir. Bahsi gegen ¢calismada panel veri ile test edilen hipotez, turizmin kadin
istihdami tizerindeki uzun dénemli etkisinin bulunmasi ve bu etkinin sektorel yayilimini tespit edilmesidir. Bu
calisma ile benzer bir hipotez, zaman serisi verileriyle turizm potansiyeli yiiksek olan ve kadinlarin iggiictine katilim1
acisindan gelismis toplumlarin gerisinde kalan Tiirkiye 6reginde test edilmeye ¢aligilmaktadir. Turizm sektoriiniin
kadin istihdamini destekledigine dair beklenti literatiirde yayginca ifade edilmektedir. Fakat bu ¢alismada bu durum
bir adim ileriye taginarak turizm endiistrisindeki gelisimin tim hizmet sektoriine olan katkilari ile sanayi ve tarim

sektoriinde ortaya ¢ikaracagi degisiklikleri de kadin istihdami perspektifinden dikkate almaya calismaktadir.
Veri, Metodoloji ve Bulgular

Zaman serisi metodolojisine uygun olarak yapilan analizlerde, oncelikle degiskenlerin duraganliklarimi smnamak
icin birim kok testleri yapilmaktadir. Birim kok testleri sonucunda degiskenlerin gecikmeli etkilerini, kisa ve uzun
donem iliskilerini gésteren ARDL modeli ¢alismada temel model olarak segilmektedir. Calisma veri seti 1991-2019
donemini kapsamakta, dolayisiyla pandemi doneminin tiim diinyada ortaya g¢ikardigi istihdam kaybi ve turizm

sektorii kiigiilmesine dair soku analizlerde diglanmaktadir.
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Veri

Arastirmada kullanilacak veriler secilirken Nassani vd. (2019) calismasinda kadin giiclendirilmesi i¢in dikkate
alman degiskenlere turizm degiskeni eklenmekte, diger taraftan modelin analiz kurgusu Voumik vd. (2022) caligmas1
dikkate almarak; tarim, sanayi ve hizmet sektoriindeki kadin istihdamu ile turizm arasindaki iliski ayr ayn tespit
edilmeye calisilmaktadir. Analizlerde kullanilan degiskenler ve degiskenlerin veri kaynaklari Tablo 1’de yer

almaktadir.

Tablo 1. Analizlerde kullanilan degiskenler

Kisaltma | Verinin Tanimi Veri Kaynag
Tar Tarimdaki kadim istihdaminin toplam kadin istthdamindaki pay1 Diinya Bankas1 WDI
San Sanayideki kadin istihdaminin toplam kadin istihdamindaki pay1 Diinya Bankas1 WDI
Hiz Hizmetlerdeki kadin istihdaminin toplam kadin istihdamindaki pay1 Diinya Bankas1 WDI
Isg Kadin isgiiciiniin toplam isgiicii i¢indeki pay1 Diinya Bankas1 WDI
Gir Serbest meslek sahibi kadinlarin kadin istihdamindaki pay: Diinya Bankas1 WDI
TS Turist say1si TURSAB
Fer Dogurganlik orani (kadin basina dogum sayis1) Diinya Bankas1 WDI
Lise Lise kadin okul kaydi (%ebriit) Diinya Bankas1 WDI

Literatiire paralel olarak ¢aligmada turizm sektoriindeki gelismeyi gostermek amaciyla turizm gelirleri alinmak
istense de TUIK tarafindan yapilan bir revize ile 2012 éncesi yillara ait veriler, bu verileri saglayan kurumlarin
hicbirinden elde edilememektedir. Diger taraftan arsiv verilerinin kullanilmasi durumunda da 2012 yilinda biiyiik bir
kirilmanin var oldugu goriilmektedir. Bu nedenle modelde, turizm sektoriiniin degisimini gostermesi i¢in turizm
gelirleri yerine toplam turist sayis1 degiskeni vekil degisken olarak kullanilmigtir. Bu baglamda gelen turistlerin
harcama kalibindaki degisiklige bagli olarak kullanilan vekil degiskenin zayiflamasi séz konusu olabilir. Fakat
verilerin erigilebilirligi agisindan turist harcama kaliplarinin ¢ok degisken olmayip belirli bir ortalamaya sahip oldugu

varsayimsal olarak analizlerde kabul edilmistir.
Birim Kok Testleri

Calismada kullanilan degiskenlerde ADF ve PP birim kok testlerine ait sonuglar Tablo 2’de verilmistir. Tablo
2’den elde edilen sonuglara gore biitiin degiskenlerin %5 6nem diizeyinde birinci farkta duragan oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 2. Birim Kok Testi Sonuglari

Phillips-Perron Testi

Diizeyde
TAR SAN HIZ LISE GIR I1ISG FER TS
Sabit Terimli t-istatistik 6.5738 -2.8439 6.1709 -0.9920 2.0669 -0.9319 -2.0377 -1.0020
Olasilik 1.0000 0.0651 1.0000 0.7420 0.9998 0.7627 0.2700 0.7385
Sabit Terimli ve Trendli t-istatistik -0.8460 -1.5091 -1.5200 -2.3769 -2.2107 | -1.9188 -1.6940 -2.5077
Olasiik 0.9486 0.8021 0.7981 0.3826 0.4658 0.6182 0.7271 0.3222

Birinci Farklarda
d(TAR) d(SAN) d(H12) d(LISE) | d(GIR) | d(ISG) d(FER) d(TS)

Sabit Terimli t-istatistik -4.0597 -5.8390 -4.6238 -5.0390 -3.5339 | -5.7867 -4.3082 -6.5429
Olasuik 0.0042 0.0000 0.0011 0.0004 0.0147 0.0001 0.0023 0.0000
Sabit Terimli ve Trendli t-istatistik -7.1335 -7.3678 -12.4774 -5.0027 -3.6976 | -6.9529 -4.2923 -6.3549
Olasulik 0.0000 0.0000 0.0000 0.0022 0.0400 0.0000 0.0111 0.0001
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Tablo 2. Birim Kok Testi Sonuglari (devamu)

Phillips-Perron Testi

Diizeyde
TAR SAN HIZ LISE GIR I1ISG FER TS
Sabit Terimli t-istatistik 2.4919 -1.7682 2.7012 -0.9920 1.6054 | -0.9753 -2.0936 -0.8993
Olasilik 0.9999 0.3877 1.0000 0.7420 0.9991 0.7479 0.2485 0.7734
Sabit Terimli ve Trendli t-istatistik -1.1629 -1.6341 -1.7357 -2.2552 -2.6495 | -1.9188 -1.6381 -2.5077
Olasihik 0.8989 0.7531 0.7081 0.4429 0.2633 0.6182 0.7514 0.3222

Birinci Farklarda
d(TAR) d(SAN) d(HI1Z2) d(LISE) | d(GIR) | d(ISG) d(FER) d(TS)

Sabit Terimli t-istatistik -4.0849 -5.7192 -4.6409 -5.0440 -3.6230 | -5.6914 -4.3119 -6.0890
Olasuik 0.0040 0.0001 0.0011 0.0004 0.0126 0.0001 0.0023 0.0000
Sabit Terimli ve Trendli t-istatistik -5.2330 -5.9440 -6.1833 -5.0080 -4.3172 | -6.1528 -4.2861 -5.9419
Olasulik 0.0013 0.0002 0.0002 0.0021 0.0113 0.0001 0.0113 0.0002

Otoregresif Dagitilmis Gecikme (ARDL) Modeli

Esbiitiinlesme analizlerinin ortak 06zelligi zaman serilerinin ayn1 dereceden entegre olmasi temeline
dayanmaktadir. Pesaran vd. (2001) esbiitiinlesme iligkisi i¢in analiz edilen zaman serilerinin farkli dereceden entegre
olmas1 durumunda saglam sonuglar veren otoregresif dagitilmis gecikme modelini (ARDL) 6nermistir. Bagimli

degisken yi, xj,tj=1,...,k olmak tizere ARDL(p,ql,..,qgk) modeli Denklem 1’de gosterilmistir.

4
ye=do+art + X0 Py + Zj]=1 .Bj,ljxj,t—lj + & 1)
Denklem 1’de a, sabit terimi, a; dogrusal trend katsayisini, 1; bagimli degiskenin gecikmeli degerlerinin

katsayilarini, ,8]-,,]. k bagimsiz degiskenin gecikmeli degerlerini gostermektedir. Verilere uygun ARDL modeline

Akaike (AIC), Bayesyen (BIC), Hannan-Quinn (HQ) ve diizeltilmis R2 degerleri kullanilarak karar verilmektedir.
Bilgi kriterleriyle karar verilen modelde otokorelasyon, degisen varyans, normallik problemleri olmamali ve
parametre tahminlerinin istikrarli olmas1 gerekmektedir.

Calismada asagida verilen {i¢ farkli ARDL modelin tahmini gerceklestirilmistir. Bu modellerde bagimli degisken
olarak, tarimdaki kadin istihdaminin toplam kadin istihdamindaki pay1 (TAR), sanayideki kadin istihdaminin toplam
kadin istihdamindaki pay1 (SAN) ve hizmetlerdeki kadin istthdaminin toplam kadin istihdamindaki pay1 (HIZ)
kullanilmistir. Ug farkli model tahminin temel amaci, turizm sektoriinde ortaya cikan degismelerin sadece hizmet
sektoriinde etkili olmamasi diger sektorlere de etki gosterebilecegi varsayiminin da test edilebilmesidir. Analizlerde
s0z konusu 3 sektorde kadin istihdaminin belirleyicileri bagimsiz degiskenler vasitasiyla tespit edilmeye ¢alisilmistir.
Kullanilan bagimsiz degiskenler; egitim gostergesi (LISE), girisimcilik etkisi (GIR), kadin iggiiciiniin pay1 (ISG),
dogurganlik orani (FER) ve turizm (TS)’dir. Bu degiskenlerden bir kismu, literatiire paralel olarak kadin giiglenmesi
ile ifade edilen yapilar igermekte (LISE, GIR, ISG), diger taraftan dogurganlik degiskeni 6zellikle gelismekte olan
ekonomilerde kadinin istihdama katilimini zorlastiran kiiltiirel bir degisken olarak eklenmektedir. Turizm degiskeni,
calismanin amaci dogrultusunda bu sektoriin misyonunun sektdrel bazda Ol¢limii noktasinda analizlere
eklenmektedir. Arastirmada ARDL modeli kapsaminda tahmin edilecek ii¢ modele ait denklemler asagidaki gibidir.
ATAR; = ag + BoTAR;_1 + B1LISE; 1 + 21SGi_1+P3GIR;_1 + B4FER, 1 + BgLNTS; _1 +

- qj- qj- qj- qj-
Z?zll CO,iATARt—i + ij=11 C]ALISEt_] + Zj]=11 C]AISGt_J + Zj}=11 C]AGIRt_] + ijzll C]AFERt_] +

27 GATS,_j + d1ALISE, + d,AISGe + d3AGIR, + dsAFER, + dgLNTS, + &,
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ASAN, = ay + BoSAN,_1 + ByLISE;_1 + BoISGy_1+B3GIR,—1 + BoFER,_; + BeLNTS,_, +

Sy coiASANe_; + X7 GALISE,_; + %77 GAISGe_j + X177 GAGIR._; + X G AFER,_; +

% GATS,_; + dyALISE, + dpAISG, + d3AGIR, + dsAFER; + dgLNTS, + £,

AHIZ; = ay + PoHIZi_q + B1LISE;_1 + B21SG;_1+B3GIR;_1 + BoFER:_1 + BoLNTS;_1 + L 1 COLAHIZt i
2 GALISE,_j + X177 GAISGe_; + %77 GAGIR,_; + %77 GAFER._; + 177! ¢;ATS,_; + d, ALISE, +
d,AISG: + d3AGIR; + dsAFER; + dgLNTS; + &
Bulgular
Ug farkli bagimh degiskene ait ARDL model tahminlerine iliskin sonuclar Tablo 3’de gosterilmistir.
Tablo 3. ARDL Modeli Smir Testi Sonuglari

0 3 .. . - 0
Model Bgh. Degisken = %S Onem DuzeylnTablo Degeri
Alt Simir Ust Stmir
Model 1 TAR 7,694
Model 2 SAN 2.779 3.125 4.608
Model 3 HIZ 4,998

HO: Seriler arasinda egbiitiinlesme iligkisi yoktur.

Biitiin modeller igin AIC bilgi kriteri kullanilarak en uygun model tercih edilmistir. Birinci model i¢in ARDL (1,
1,0,2,0,2), ikinci model icin ARDL(1,0,1,2,0,0) ve Uc¢uncli model icin ise ARDL(1,1,0,1,0,1) tahminleri
gerceklestirilmistir. Tablo 3°de tahmini gergeklestirilen {ic ARDL modeline ait smir testi sonuglar1 verilmistir.
Tahmini gerceklestirilen Model 1 ve Model 3 igin hesaplanan F istatistik degeri %5 6nem diizeyinde kritik tablo Gist
smir degerlerinden biiyiik oldugu tespit edilmistir. Tahmini gergeklestirilen her iki model i¢in, degiskenler arasinda
es bitlinlesme iligkisinin bulunmadigini ifade eden sifir hipotezi %5 6nem diizeyinde reddedilerek, degiskenler
arasinda uzun donemli iligkinin s6z konusu oldugu belirlenmistir. Model 2 i¢in esbiitiinlesme iliskisinin olduguna
dair bulgu reddedildiginden ¢alismanin bundan sonraki kisminda modele ait sonuglar verilecek fakat
yorumlanmayacaktir.

Modellere ait tahmin sonuglarina gegmeden Once tanisal test sonuglarmin alinmasi ve gerekliyse diizeltici
tahmincilerin kullanilmasi gereklidir. Bu manada tanisal test sonuglarina ait bilgiler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Tim Modeller icin Tanisal Test Sonugclari

Model LM BPG J-B RESET
Model 1 2,619549 2,543762 0,902122 1,223896
(0,1107) (0,0474) (0,636952) (0,2412)
Model 2 15.69525 2.159180 4,753225 0,016493
(0.0002) (0.0821) (0,09265) (0,9870)
Model 3 6,813652 1,384210 0,673911 0,637747
(0,0072) (0,2656) (0,713940) (0,5321)
Not: Parantez i¢indeki ifadeler olasilik degerlerini gdstermektedir.

Tablo 4’te yer alan tanisal testlere ait sonuglar degerlendirildiginde;

e Model 1 i¢in LM testi sonuglarina gore otokorelasyon bulunmadigini ifade eden sifir hipotezi %5 6nem

diizeyinde reddedilememistir. BPG testi sonuglarina gére modelde degisen varyans bulunmadigini ifade eden

test sifir hipotezi %5 Onem diizeyinde reddedilmis, modelde degisen varyans probleminin bulundugu

belirlenmistir. JB testi sonucuna gére modelde hata terimlerinin normal dagildigini ifade eden sifir hipotezi

%35 onem diizeyinde reddedilmemis, hatalarin dagiliminin normal olduguna karar verilmistir. RESET testi
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sonucuna gore ise modelde tanimlama hatasinin bulunmadigini ifade eden sifir hipotezi %5 6nem diizeyinde

reddedilmemis, modelde tanimlama hatasinin olmadigina karar verilmistir. Bu sonuglara gére Model 1’deki

degisen varyans problemi Huber-White tahmincileri kullanilarak giderilmistir.

e Model 3 i¢in LM testi sonuglarina gore otokorelasyon bulunmadigini ifade eden sifir hipotezi %5 6nem

diizeyinde reddedilmistir. BPG testi sonuglarina gére modelde degisen varyans bulunmadigimi ifade eden

sifir hipotezi %5 6nem diizeyinde reddedilememis, modelde degisen varyans probleminin bulunmadigi

belirlenmistir. JB testi sonucuna gére modelde hata terimlerinin normal dagildigini ifade eden sifir hipotezi

%35 onem diizeyinde reddedilmemis, hatalarin dagiliminin normal olduguna karar verilmistir. RESET testi

sonucuna gore ise modelde tanimlama hatasmin bulunmadigini ifade eden sifir hipotezi %5 6nem diizeyinde

reddedilmemis, modelde tanimlama hatasinin olmadigina karar verilmistir. Bu sonuglara gére Model 3°deki

otokorelasyon problemi Newey-West tahmincileri kullanilarak giderilmistir.

Tani testleri sonucunda belirlenen istatistiki sorunlar1 diizenlemek i¢in kullanilan tahmincilerle modellerin uzun

donem esbiitiinlesme ve kisa donem hata diizeltme sonuclarina ulasilabilmektedir. Uzun dénem tahmin sonugclari

Tablo 5’te yer almaktadir.
Tablo 5. Uzun Dénemli Katsay1 Tahmin Sonuglari

Degisken Katsay1 Std. Hata t-istatistigi Olasihk
LISE -0,045323 0,036637 -1,237094 0,2351
= |lIsG -0,711332 0,097599 -7,288304 0,0000
S [GIR 0,711780 0,081296 8,755414 0,0000
= [FER -3,011671 1,253714 -2,402199 0,0297
LNTS -0,735606 0,755730 -0,973371 0,3458
LISE -0,002788 0,029208 -0,095461 0,9251
N SG -0,096021 0,116525 -0,824031 0,4213
T  [GIR -0,047985 0,034408 -1,394571 0,1811
>  FER 7,112437 2,325518 3,058432 0,0071
LNTS 0,593607 0,549122 1,081011 0,2948
LISE 0,050953 0,082425 0,618166 0,5442
® lISG 0,727785 0,107542 6,767422 0,0000
3 [GR -0,601488 0,120325 -4,998867 0,0001
= FER -1,646311 3,224443 -0,510572 0,6159
LNTS 2,405715 0,941621 2,554866 0,0199

Tablo 5°te yer alan uzun donemli katsay1 sonuglarina gore, Model 1 i¢in ISG, GIR degiskenleri %1 6nem

diizeyinde, FER degiskeni ise %5 Onem diizeyinde tarimdaki kadin istihdamini istatistiki olarak anlamli

etkilemektedir. ISG ve FER degiskenlerinin negatif, GIR degiskeninin ise pozitif etkili oldugu tespit edilmistir.

Model 3 i¢in ISG ve GIR %1 6nem diizeyinde, LNTS degiskeni %5 6nem diizeyinde hizmet sektoriinde kadin

istihdamini istatistiki olarak anlamli etkiledigi belirlenmistir. ISG ve LNTS degiskenleri pozitif etki gosterirken, GIR

degiskeninin negatif etkiledigi tespit edilmistir.

Tablo 6’da hata diizeltme modeline ait kisa donem regresyon sonuglar1 yer almaktadir.
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Model Degisken Katsay1 Std. Hata t-istatistik Olasihk
C 38,06675 4,916869 7,742072 0,0000
D(LISE) 0,046805 0,023432 1,997515 0,0642
b D(GIR) 0,157668 0,083735 1,882946 0,0792
§ D(GIR(-1)) -0,212593 0,095560 -2,224703 0,0419
2 D(LNTS) -0,453330 0,638331 -0,710180 0,4885
D(LNTS(-1)) -1,102219 0,594812 -1,853055 0,0837
CointEg(-1)* -0,805034| 0,102609 -7,845660) 0,0000
C -3,987916 0,796332 -5,007858 0,0001
~ D(ISG) -0,240066 0,061467, -3,905593 0,0011
§ D(GIR) 0,662405 1,357094 0,488105) 0,6317
= D(GIR(-1)) -3,311436 1,655437 -2,000340 0,0617
CointEq(-1)* -0,800599 0,172355 -4,645054 0,0002
C 0,073032 0,052545 1,389883 0,1836
® D(LISE) -0,283377 0,054857 -5,165727 0,0001
§ D(GIR) 0,145445 0,052708 2,759426 0,0140
2 D(LNTS) -0,018883 0,828320 -0,022797| 0,9821
CointEq(-1)* -0,665379 0,107493 -6,190000 0,0000

Tabloda hata diizeltme katsayist Model 1 i¢in -0,80 ve Model 3 i¢in ise -0,67 olarak elde edilmistir. Hesaplanan
biitiin hata diizeltme katsayilarina ait olasilik degerleri 0,05’den biiyiik ve katsay1 negatif oldugundan hata diizeltme
katsayilarinin istatistiki olarak anlamli oldugu ve seriler arasinda gecerli bir esbiitiinlesme iliskisi bulundugu
belirlenmistir. Model 1 i¢in kisa donemde meydana gelen dengeden sapmalar 1,25 yil sonra, Model 3 i¢in 1,49 yil
sonra diizelerek uzun donem dengesine ulasilacaktir. Ayrica kisa donemde tarimda kadin istthdamimin %10
anlamlilik diizeyinde LISE ve GIR degiskenlerinden pozitif etkilendigi; TS ve GIR degiskenlerinin 1 gecikmeli
diizeyinden ise negatif etkilendigi sonucu bulunmustur. Hizmet sektoriindeki kadin istihdaminin ise LISE
degiskeninden negatif, GIR degiskeninden pozitif etkilendigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica modellere ait tahmini
gerceklestirilen parametrelerin istikrarli olup olmadigmi smamak icin CUSUM ve CUSUMSQ grafikleri elde
edilmistir. Ek 1 de yer alan grafiklere goére Model 1 ve Model 3 tahminlerinin giiven sinirlar1 igerisinde kalmasindan
Otiirli parametreler igin aranan istikrar kosulunun saglandigi belirlenmistir.

Sonug

Birlesmis Milletler “Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi”nin merkezinde yer alan hedeflere
ulasilmasinda turizmin cok énemli bir rolii mevcuttur. Ozellikle Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi 5, toplumsal cinsiyet
esitliligi ve kadinlarm giiclendirilmesine dair yapilmas1 gerekenleri icermektedir. Bu hedef dogrultusunda kiiresel
manada turizm ve kadin giiclendirilmesi arasinda ciddi bir iligki ortaya ¢ikmaktadir. Kadin giiclendirilmesinin
parcalarindan biri olan kadin istihdami mikro ve makro diizeyde hem biiylime hem de kalkinma acisindan biiyiik
onem arz etmektedir. Bununla birlikte turizmin hem sektor icinde hem de diger sektorlerde kadin istthdamini
etkileme acisindan ciddi bir potansiyeli oldugu da yadsinamaz bir gergektir. Bu aragtirmada, Tiirkiye’de turizm
gelisiminin tarim, sanayi ve hizmetler sektoriindeki kadin istihdamini nasil etkiledigi ¢esitli kontrol degiskenler
yardimiyla test edilmistir. Bu dogrultuda 1991-2019 yili araliginda bu iligkinin boyutu zaman serisi analizlerinden

biri olan ARDL yontemiyle incelenmistir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda gerek turizm degiskeni gerekse diger degiskenler agisindan sanayi
sektoriindeki kadin istihdami icin istatistiki bir esbiitiinlesme iliskisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Diger
sektorler agisindan elde edilen uzun dénemli sonuglarda:

e Tarnimdaki kadm istihdamini, kadin isgiicline katilimm ve dogurganlik oraninin artmasmin negatif, kadin
girisimcilerdeki artigin ise pozitif etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

e Hizmet sektoriindeki kadin istihdamini ise turizmin gelisiminin ve isgiliciine katilimin pozitif, kadin
girigimciliginin negatif etkiledigi bulgusuna ulasilmistir.

Uzun dénemli bu sonuglar degerlendirildiginde hizmet sektoriinde hala kadin girisimciler agisindan cinsiyetei bir
yapinin var olabilecegi goriiliirken diger taraftan beseri sermaye degiskeni olan lise egitiminin her iki sektor agisindan
da yeterli bir uzun dénem sonug ortaya koyamadigi goriilmektedir. Ayrica isgiiciine katilimin tarim sektoriinden
hizmet sektoriine dogru kaymasi Clark-Fisher (i¢ sektdr tezinin Tiirkiye 6zelinde isledigine dair bulguyu destekler
niteliktedir.

Kisa donemi ifade etmek igin yapilan Hata Diizeltme Modeli sonuglari incelendiginde hem tarim hem hizmet
sektoriinde olast soklarin uzun dénemde etkilerinin ortadan kalktifi goriilmektedir. Diger taraftan degiskenler
bazinda elde edilen sonuglar incelendigindeyse:

e Tarimda kadin istthdaminin kisa dénemde egitim artis1 ve kadin girisimciliginden pozitif etkilendigi
bulunmustur. Ayrica gecikmeli etkilere gore turizm gelisiminin tarimda istihdami negatif etkiledigi sonucuna
ulagilmisgtir.

e Hizmet sektoriinde kadin istihdaminin egitim artisindan negatif etkilendigi, girisimcilikten ise pozitif
etkilendigi goriilmektedir.

Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde egitimin tarim sektoriinde pozitif hizmet sektdriinde negatif etkili
olmasi, 6zellikle kirsalda yasayan kadin niifusunun egitimi arttik¢a en azindan tarim sektoriinde is bulmaya calistigi,
diger taraftan Tiirkiye’de hizmet sektdriinde hala kadinlarin vasifsiz is¢i olarak ¢aligtirilmak istendigine dair bir
goriintli ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte kisa ve uzun dénem ayrimi yapilmaksizin turizm gelisiminin kadinlar
i¢in tarim sektoriinde negatif bir istthdama, hizmet sektoriindeyse pozitif bir istihdama yol agmasi Voumik vd. (2022)
caligmasi ile paralel bir sonug gostermekle kalmayip teorik beklentileri de karsilamaktadir. Turizmden kaynaklanan
ekonomik kalkinmanin toplumsal cinsiyet esitligini artiracagi birgok caligmada ifade edilmektedir (Cicek vd., 2017;
Zhang & Zhang, 2020; Voumik, 2022). Ayrica Rinaldi ve Salerno (2020) turizm sektoriindeki gelisimin kadin
istihdami1 acgisindan firsatlar ortaya ¢ikarmasi vasitasiyla kadinlarin ekonomik giiglenmeleri ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin azalmasin sagladigini belirtmistir. Turizm endiistrisindeki gelisiminin biitiin bir hizmet sektoriindeki
kadin istihdamini arttirict bulgusu da bu sonugla paralellik arz etmektedir. Buna ilaveten turizm sektoriiniin sundugu
is firsatlarmin kadinlarin bagimsizlig1 ve aile gecimini desteklemedeki rolleri agisindan kadinlar1 ekonomik olarak
giiclendirecegi fikrinden (Scheyvens, 2000; Movono & Dahles, 2017; Vujko vd., 2019 & Abou-Shouk vd., 2021)
yola ¢ikarak elde edilen bulgularin turizm gelisimi ile kadin giliglenmesi arasindaki iligkiyi literatiire paralel olarak
destekledigi ifade edilebilir. Tiim ekonomilerde hizmet sektdriindeki baskinligin artmasi bu sektérde daha fazla
kadinin istihdam edilmesine olanak saglamakta ve ayrica ¢calismadan ¢ikan sonuca gore girisimcilik faaliyetleri bu
sektordeki kadin istihdamini desteklemektedir. Hizmet sektoriinde kadinlarin niteliklerinin erkeklerden daha iyi
oldugunu iddia eden Kog¢ (2022), daha fazla istihdam olanagi ve {iist pozisyonlarda daha ¢ok kadinin hizmet

sektoriinde yer almasi vasitasiyla cinsiyet esitsizliginin azaltilacagi yonutinde benzer bir bulguyu ifade etmektedir.
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Elde edilen bulgular neticesinde kadin gii¢lendirilmesinin 6nemli bir ayagi olan kadinlarin istihdam edilmesi,
bunun da ekonomide biiylime ve kalkinma motifine donlismesi hususunda turizm sektoriiniin pay: oldugu goriisii
(Seguino, 2000; King vd., 2008; Aguirre vd., 2012; Elborgh-Woytek vd., 2013; OECD, 2015; Mishra & Mishra,
2016; Cabeza-Garcia vd. 2018) caligmada desteklenmektedir. Ciinkii turizm gelisiminin sektorel diizeyde kadin
istihdamini tarimdan hizmet sektoriine dogru doniistiirmesi kalkinma teorileri agisindan 6nemli bir yapisal
degisiklige isaret etmektedir. Diger taraftan kadin giiclendirilmesi igin diger bir sac ayagi olan egitimin -kullanilan
degisken bazinda lise egitiminin- Tiirkiye’de yeterli sonu¢ vermemesi sektdre 6zgii egitimlerin lise sonrasinda da
devam etmesi gerektigi konusunda onsel bir bilgi sunmaktadir. Turizm sektoriiniin gelisimine yonelik politika
yapicilarin duydugu ilginin artarak devam etmesi ve bu alanda yiiriitiilecek olan politikalar, ayn1 zamanda kadinlarm
giiclendirilmesi i¢in gerekli olan istihdam artisin1 destekleyecek dolayisiyla tek bir politika iki amaca da hizmet
edecektir. Fakat bu politikalarda kadinlarin turizm sektoriinde girisimciligini destekleyen ve cinsiyet esitlikgi
uygulamalarin yer almasi 6nem arz etmektedir. Bunun yani sira ¢aligmada kullanilan veri sinirliliklari agisindan elde
edilen sonuclar, sadece turist sayisi artist ile iligkili olup turizmin gelisimini tam olarak yansitamayabilir. Bu
dogrultuda sanayi sektoriindeki istihdama dair bulgular elde edilememistir. Gelecekte yapilacak caligmalarda

konunun daha genis veri setleri ile bolgesel diizeyde arastirilmasi, literatiire 151k tutmakta yardimci olacaktir.
Beyan

Makalenin tiim yazarlarinin makale siirecine verdikleri katki esittir. Yazarlarin bildirmesi gereken herhangi bir

¢ikar gatigmasi yoktur.
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Extended Summary

Tourism is vital in many economies due to its contribution to growth and development and is characterised by a
high female employment rate (Purcell, 1996). Women's work in the tourism sector is associated with low wages,
precarious working conditions and limited opportunities for career advancement while creating economic
opportunities to achieve gender equality (UNWTO). In this respect, understanding the relationship between women's
employment and the development of the tourism industry is essential for policymakers who want to promote gender
equality and inclusive growth in the sector. The issue of gender equality and women's participation in economic life
increased with the millennium development goals and became a more researched structure in the tourism sector with
an action plan on women's empowerment through tourism at the International Tourism Exchange Berlin Forum
organised by UNWTO. . This action plan (UNWTO, 2008), which focuses on reducing poverty and strengthening
women's reputation and role in the workplace in connection with the tourism sector, has attracted the attention of
academics and has become a frequently researched topic in the literature on the tourism sector and women's
empowerment (Ateljevic, 2008).

The issue of women's empowerment is discussed on many different economic and non-economic factors.
However, women's employment and their ability to have fair employment opportunities with men significantly
prevent inequality. Ensuring women's full participation in economic life, building solid economies; building more
stable and just societies; achieving international goals in the context of development, sustainability, and human rights
are; necessary to improve the quality of life of women and communities (UNWTQO). Women's empowerment is a
significant problem that every nation has to solve at the bureaucratic and social levels. The issue that tourism plays
a vital role in solving this problem has become clear recently. The tourism sector has great potential to contribute to
women's empowerment, mainly due to its connection with sustainable development and human rights. The active
participation of women from rural and urban areas in tourism helps them stand on their own feet and strengthen their
economy and education (Rout & Mohanty, 2015).

The study is aimed to determine how the development in the tourism sector affects women's employment on a
sectoral basis in Turkey. In this direction, the size of this relationship was examined with the ARDL method, one of
the time series analyses, between 1991-2019. In line with the findings, it was concluded that there is no statistical
cointegration relationship between women's employment in the industry sector in terms of tourism and other
variables. It has been supposed that women's work in agriculture, female labour force participation and the increase
in the fertility rate has a negative effect. In contrast, the increase in female entrepreneurs has a positive impact. It has
been found that the development of tourism and participation in the workforce positively affects women's
employment in the service sector, while women's entrepreneurship negatively affects them.

When these long-term results are evaluated, it is seen that there may still be a sexist structure in terms of women
entrepreneurs in the service sector. On the other hand, it is seen that high school education, which is a human capital

variable, needs to provide better long-term results for both sectors. In addition, the shift in labour force participation
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from the agricultural industry to the service sector supports the finding that the Clark-Fisher three-sector thesis works
in Turkey.

When the results of the Error Correction Model made to express the short-term are examined, it is seen that the
long-term effects of possible shocks in both the agriculture and service sectors are eliminated. On the other hand,
when the results obtained based on variables are examined: It has been found that women's employment in agriculture
is positively affected by the increase in education and women's entrepreneurship in the short term. In addition,
according to the lagged effects, it was concluded that tourism development negatively affects employment in
agriculture. It is seen that female employment in the service sector is negatively affected by the increase in education,
while it is positively affected by entrepreneurship.

As a result of the findings, the view that the tourism sector has a share in women's employment, which is an
essential pillar of women's empowerment, and its transformation into a growth and development motif in the
economy, is supported in the study. On the other hand, the fact that education, another pillar of women's
empowerment - high school education based on the variable used - needs good results in Turkey provides a priori
information that sector-specific training should continue after high school. The increasing interest of policymakers
in the development of the tourism sector and the policies carried out in this field will also support the increase in
employment, which is necessary for women's empowerment so that a single approach will serve both purposes.
However, these policies must include practices that support women's entrepreneurship in the tourism sector and are

gender egalitarian.

433



