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Universite egitiminde bazi béliimler is yasamina geciste bireye avantaj saglarken bazi
boliimler gerek is firsatlariin kisitli olmasi gerekse mezun sayisinin fazla olmasi nedeniyle
bireyi dezavantajli bir konuma siiriikleyebilmektedir. Diger yandan geng issizlik oraninin
yiiksek oldugu toplumlarda tiniversite 6greniminde mezun durumunda olup kisa siirede is
hayatina adim atarak yasamini siirdiirecek olan genglerin gelir elde edecekleri isi segmede
kararsizlik, tutarsizlik, umutsuzluk ve kaygi goriilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, lisans
diizeyinde 6grenim gormekte olan gastronomi ve mutfak sanatlart boliimii 6grencilerinin is
kaygt durumlarini incelemektir. Caligmada anket teknigi kullanilarak, Ankara Hacit Bayram
Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde 6grenim
gormekte olan 239 dgrenciye uygulanmistir. Arastirma analizlerinin elde edilmesinde
korelasyon analizi kullanilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore issizlik kaygisi ile cinsiyet
degiskeni arasinda herhangi bir iligki bulunmazken, issizlik kaygist ile is bulmayi iimit etme
ve liniversite egitiminin i yasamina iyi bir baslangic yapmak i¢in yeterliligi arasinda negatif
yonlii ve diisiik bir iligki belirlenirken, igsizlik kaygisi ile mesleki egitim ve beceri altinda
bir igte caligma arasinda pozitif yonlii ve diisiik bir iliski belirlenmistir.

Abstract
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Makalenin Tiirii
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* Sorumlu Yazar

While some departments in university education provide an advantage to the individual in
the transition to business life, some departments can lead the individual to a disadvantaged
position due to the limited job opportunities and the large number of graduates. On the other
hand, in societies with high youth unemployment rates, indecision, inconsistency, despair,
and anxiety are seen in choosing the job where young people who will graduate from
university education and will continue their lives by entering the business life in a short
time will gain income. This study aims to determine the work anxiety levels of gastronomy
and culinary arts department students studying at the undergraduate level. In the study, it
was applied to 239 students studying in the gastronomy and culinary arts department of
Ankara Haci Bayram Veli University Faculty of Tourism using survey technique from
quantitative research methods. Correlation analysis was used to obtain research analyses.
According to the results of the analysis, while there was no relationship between
unemployment anxiety and gender variable, a negative and low relationship was
determined between unemployment anxiety and hope to find a job and the affability of
university education to get a good start in business life, while a positive and low relationship
was found between unemployment anxiety and working in a job under vocational education
and skills.
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GIRIS

Gastronomi kelimesi Tiirk Dil Kurumu’na gore "iyi yemek yeme meraki; sagliga uygun, iyi diizenlenmis, hos ve
lezzetli mutfak, yemek diizeni ve sistemi" olarak tanimlanmaktadir. Halk arasinda yiyecek-igecek bilimi olarak da
bilinen bu alan 6zellikle son yillarda kiiltiirel, ekonomik ve sosyal degisimlere bagli olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Yemege sanatsal bir goriiniim kazandirmak ve tiiketici ihtiyaglarini karsilayacak kriterlere sahip yemek iiretmek
isletme ve egitim kurumlar1 agisindan 6nemli tasimaktadir. Bu duruma bagli olarak gegmis dénemlere gore yiyecek-
icecek sektoriinde calisacak egitimli ve kalifiye elemana daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir (Oney, 2016). Ancak diger
yandan Tiirkiye’de yiiksekogrenim diizeyinde 2021 yili itibariyla gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi veren 45
devlet ve 38 vakif {iniversitesi bulunmakta, yaklasik 5000 &grenci bu boliimde egitim gérmektedir (YOK, 2021).
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore toplam istihdam edilen erkek ve kadinlarin konaklama ve yiyecek
hizmetleri sektoriindeki istihdami degerlendirildiginde konaklama ve yiyecek sektoriinde istihdam sayilarinda 2020
yilina kadar artig goriilmekteyken 2020 yilindan itibaren koronaviriis salgininin etkisinden dolayr diisiis
goriilmektedir. Tiirkiye genelindeki iiniversite boliim sayisindan hareketle isgiicii piyasasinda gastronomi ve mutfak
sanatlar1 boliimii mezun sayisinin piyasada talep edilen orandan fazla oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Dolayisiyla
her ne kadar gastronomi ve mutfak sanatlar1 alan1 gelisme siirecinde ve istihdam kapasitesi olan bir sektdr olsa da bu

alandan mezun olan her bir bireyin is bulma garantisinin olmas1 s6z konusu degildir.

Isgiicii piyasasinda emek arzi ve emek talebi arasindaki uyumsuz durumun yani sira 2020 yilinm ilk geyreginde
diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgini gastronomi alaninin gelisiminde 6nemli rol oynayan turizm ve yeme-igme
sektoriinil koklii bicimde etkilemistir. 2021 yili itibariyla devam eden salginla miicadeleye yonelik gerek iilkeler arasi
gerekse iilke ici kisitlamalar ve tedbirler, s6z konusu iki sektoriin faaliyetlerinin durma noktasina gelmesine yol
agmugtir. Daha agik ifade etmek gerekirse Covid-19 salgminin 6nlenmesi amaciyla bazi yiyecek-igecek isletmelerinin
kapatilmas1 karari, kisilerin fiziksel mesafe kuralindan dolay1 disarida yemek yememek istemesi ve gida ve hijyen
kurallarina uyulamama konusundaki tereddiitler yiyecek-icecek sektoriiniin onemli derece gelir ve is kaybi
yasamasina neden olmustur. 2020 yilinda yiyecek-igecek sektoriinde Covid-19 salgini sebebiyle 60 milyar lira

civarinda bir gelir kayb1 yasanacagi belirtilmistir (Donat, 2021).

Literatiir aragtirmasi yapildiginda geng issizligi ve is kaygist konusunda bir¢cok calisma yapildigi ve fakat
gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii diizeyinde ¢ok fazla ¢aligma bulunmadigi belirlenmistir. Bu ¢aligmanin amact
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Béliimiinde lisans
diizeyinde 6grenim goérmekte olan dgrencilerin i kaygi durumlari tespit etmektir. Boylece literatiire katki saglanmasi

amaglanmistir.
Kavramsal Cerceve

Calismanin bu boliimiinde geng, egitimli geng isgsizligi ve issizlik kaygisi konusuna deginilmekte ve gastronomi

ve mutfak sanatlar1 alaninda daha dnce yapilan ¢aligmalara iligkin literatiir taramasi yer verilmektedir.
Geng¢ Kavramu ve Egitimli Geng Issizligi

Geng issizligi sorununa deginmeden Once geng¢ taniminin ne oldugunu agiklamak gerekmektedir. Birlesmis
Milletler (BM) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitiine gore (ILO) genel tanimina gore 15-24 yas arasindaki kisiler geng
olarak kabul etmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ise gen¢ niifusu 15-24 yas araliginda bulunan
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yiiksekdgrenim yurtlari, yetistirme yurtlari, huzurevleri, 6zel nitelikli hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde (kurumsal
niifus) ikamet edenlerin diginda kalan niifus olarak tanimlamaktadir (www.tiiik.gov.tr) Ancak Tiirkiye genelinde
egitimde bulunma siirelerinin uzun olmasi ve lisanstistii egitim gorenlerin sayisinin fazla olmasindan dolay1 Tiirkiye

icin geng niifus yas araligin1 15-29 yas olarak kabul eden ¢aligmalar mevcuttur (Yentiirk & Baslevent, 2007).

Geng issizligi, Tiirkiye’de oldugu gibi geng niifusu yogun oldugu iilkelerin ortak sorun alanidir. Ekonomik giice
sahip olamayan geng, ailesine bagimli olarak yasamak zorunda olup, bagimsiz bir diizen kuramamakta ve gelecege
yonelik kayg1 tasimaktadir (Ersoy-Kart & Erdost 2008). Kiiresel anlamda bir sorun olan issizlik ve bu igsizlik sorunu
icerisinde 6nemli bir anlam ifade eden geng issizligi, genel issizlikten daha fazla kendine has sebepleri ve nitelikleri
olan bir igsizlik sinifi olarak goriilmektedir (Karabiyik 2009). Geng issizliginin nedenleri genel olarak makro ve
mikro nedenler basligi altinda incelenebilmektedir. Makro nedenler; ekonominin istihdam yaratma kapasitesinin
diisiik olmasi, egitim ile is yasami arasindaki uyumsuzluk ve geng niifus yogunlugu olarak siralanabilir. Mikro
nedenlerin baginda ise bireylerin kariyer planlamasi yapmamasi, isgiicli piyasasinin gereklilikleri ve niteliklerine
uygun olmamalar1 veya istihdam edilebilirliklerini arttiric1 faaliyetlerde bulunmamalar1 gelmektedir (Erikli, 2020).
Tiirkiye’de 2020 y1il1 kasim ayinda 15-24 yas aras1 genglerde igsizlik oran1 %25,4 olarak gergeklesmistir. S6z konusu

yas grubu cinsiyet acisindan incelendiginde kadinlarda bu oran %30,6 erkeklerde ise %22,7’dir (www.tuik.gov.tr).

Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii’niin (OECD) Mart 2020 raporuna gore geng issizlik oranlar1 Avrupa
Birligi tlkelerinin ortalamasi %15,2, OECD iilkeleri ortalamasi ise %12,2, Tiirkiye ortalamasi ise %25,2 olarak
gergeklesmistir (www.oecd-ilibrary.org/2020).

Son yillarda yiiksekdgrenim katilim oranlariin artmasi ile birlikte geng issizler igerisinde yiiksekdgrenim mezunu

genglerin oraninin arttig1 goriilmektedir.

Tablo 1. Yiiksekogrenim Mezunu Isgiicii Istatistikleri

Yallar Is Giicii (Bin Istihdam (Bin Issiz (Bin Is Giiciine Issizlik Istihdam

Kisi) Kisi) Kisi) Katilim Oram Oram Oranlan
2014 5691 5085 606 79,2 10,6 70,7
2015 6284 5593 692 79,8 11,0 71,0
2016 6892 6064 828 79,7 12,0 70,1
2017 7350 6420 930 80,2 12,7 70,1
2018 7676 6725 951 79,5 12,4 69,6
2019 8227 7104 1123 79,3 13,7 68,4
2020 Kasim 8753 7514 1239 75,4 142 65,2

Kaynak: TUIK, Kasim 2020 Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri Sonuglarindan Derlenmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veriler yiiksekdgrenim mezunu genglerin istihdam orami incelendiginde
istthdam oran1 2014 yilinda %70,7 iken 2020 yilinda %65,2’ye diismiistiir. Diger yandan issizlik oran1 2014 yilinda
%10,6 iken 2020 yilinda %14,2 olarak tespit edilmistir.

Tiirkiye’de yiiksekdgrenim kurumlarinin sayisi ve lniversite kontenjanindaki artiglar, uzaktan ve agik 6gretim
imkanlarinin artmasi ¢aligma cagindaki yiiksekdgrenim mezunu isgiicii sayisini artirmaktadir. Tablo 2’de Tiirkiye’de
toplam istihdamdaki erkek ve kadin isgiiciiniin konaklama ve yiyecek hizmet sektorii igerisindeki dagilimi

verilmektedir.
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Tablo 2. Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Sektorii Istihdam Istatistikleri

. s Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetlerinde
Yillar Toplam Istihdam istihdam Edilenler
Erkek (Bin) Kadin (Bin) Erkek (Bin) Kadn (Bin)
2014 3498 1854 1073 278
2015 3807 2074 1132 317
2016 4139 2289 1127 344
2017 4330 1466 1151 372
2018 4504 2629 1219 411
2019 4830 2769 1271 430
2020 Kasim 5201 2964 954 317

Kaynak: TUIK, Kasim 2020 Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri Sonuglarindan derlenmistir.

TUIK verilerine gore toplam istihdam edilen erkek ve kadinlarin konaklama ve yiyecek hizmetleri sektriindeki
dagilimina gore son 6 yil igerisindeki degisimi degerlendirildiginde konaklama ve yiyecek sektoriinde istihdam

sayilarinda 2020 yilina kadar artig goriilmekteyken koronaviriis salgininin etkisinden dolay1 diisiis goriilmektedir.

Turizm Arastirmalar1 Dergisi koordinesinde ve Tiirkiye Ascilar Federasyonu’nun (TAFED) onciiliigiinde 26-27
Subat 2015 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Gastronomi Egitimi Arama adli konferansta gastronomi sektoriiniin

is yasami sorunlarina iliskin temel problemler asagidaki yer alan sekilde belirlenmistir (Kozak & Acikgdz, 2015);
% Mezun olacak dgrencilerin gastronomi sektoriinden beklentilerini yiiksek tutmast,
+¢ Staj yapan dgrencilerin staj sartlarinin agir olmasi fakat igin egitim yoniiniin yeterli diizeyde olmamasi,

% Isletme veya firmalarn biinyelerinde staj yapan 6grencileri mezun olduktan sonra istihdam etmeye

yanagmamalar1 Ve buna bagli olarak da kariyer hususunda 6grencilerin belirsizlik i¢inde olmalari,

+ Gastronomi sektoriinde ¢caligmak isteyenlere yonelik herhangi bir 6zel sartin olmamasi, sektére girigin zor

olmamas1 ve bundan dolay1 mezun dgrencilerin istihdamlar1 konusunda sorunlar yagamasi,

% Egitimli veya kalifiye personel sayisinin sektorde istenen diizeyde olmamasi, alayll diye tabir edilen

personel sayisinin yonetim birimlerinde artmasi gibi sebeplerden dolay1 anlagsmazliklarin yasanmasidir.
Issizlik Kaygisi

Insanin temel ihtiyaglarindan biri bir ise sahip olmasi ve bu iste calismasinin karsiiginda gerek ekonomik gerekse
psikolojik agidan doyuma ulasmasidir. Bu temel gereksinimi saglayamayan insan psikolojik sorunlarla kars1 karsiya
gelmekte ve hayal kirikligina ugramaktadir. Bunun sonucunda stres, saldirgan tutum ve kaygi olusmaktadir (Aytag
& Keser, 2002). Kaygi insanin kaynagini bilemedigi bir korku durumudur ve kayginin siddeti, 6ngoriilen tehlikeye
oranla ¢cok daha yogun olmaktadir (U¢man, 2006). Farkli bir deyisle kisinin tehlike fark etmeksizin tedirgin olmasi
veya endiselenmesi durumunda hissettigi duygu kaygi duygusudur (Onocak, 2008).

Issizlik durumu kaygtya yol agan bir sorundur. Ozellikle akademik egitimin istihdam iizerinde nemli bir etkisi oldugu
algisimn bulundugu toplumlarda gengler mezuniyete yakin donemde igsizlik kaygisi yasamaya baslamaktadir. Mezuniyet
sonrasl igsizlik siiresinin uzamasi ise kayginin yerini umutsuzluk ve ¢aresizlik duygusunun almasina yol agmaktadir

(Erikli & Bayat, 2019)

Issizlik sonucu olusan psikolojik problemlerden birisi olan kaygi, goriiniirde veya algiya bagli olarak hissedilen

endise, belirsizlik veya korkuyla i¢ ice gegmis bir duygu, belirsiz bir sezgi olarak goriilmektedir (Yilmaz, 2016).

993



Erikli, S. & Sarict, R. JOTAGS, 2021, 9(2)

Hayat siiresince herkesin farkli seviyede yasayabilecegi kaygi, hafif bir sekilde yasandigi zaman kisinin motive
olmasini saglayan farkindalik olusturan, problem ¢6zme becerisi kazandirirken; siddetli bir kaygi diizeyi ise kisinin
hareket mekanizmasini engelleyerek ruhsal problemlere neden olmaktadir. Orta diizeyde hissedilen kaygi adaptasyon
problemine, ¢arpinti yaganmasina; siddetli hissedilen kaygi ise algi problemi, kontrol kaybi, daralma duygusu, can
kayb1 endisesi, kisilikte bozulma duygusu gibi 6nemli problemlere neden olmaktadir (Yilmaz, 2016; Engin & Cam
2014).

Kaygi gergeklesme ihtimali olan negatif etkilere yonelik birey iizerinde olumsuz bir his olusturdugu kabul
edilmektedir. Isgiicii piyasasindaki belirsizlik veya issizlik oranlarmin yiiksek olmasi kisilerin geleceklerine yonelik
planlarim1 farkli yonlerden etkileyerek olumsuz diisiincelerin olusmasina yol acarak issizlik kaygisina sebep
olmaktadir. Issizlik kaygisi sadece mevcut ¢alisanlar1 degil is arama siirecinde olanlar1 ya da &grenimimi
tamamlamayan ve heniiz i§ piyasasina dahil olmayan tiim bireyi is bulamama, ¢alistig1 isi kaybetme ya da istedigi

ise girememe gibi olumsuz hislerle kars1 karsiya birakmaktadir (Karcioglu & Balkaya, 2018).

Geng issizliginde biiylik artislar olmasina ragmen, {iniversitelerin ve mezun sayilarindaki artisin genglerin ise
girmeleri hususunda ¢ok fazla bireyle rekabet icine girmesine ve gelecege ait planlamalarda belirsizlik
olusturmaktadir (Tasgin, 2017; Bayir & Kutlu, 2019). Yiiksel (2003) de yaptigi c¢alismada issizlerin biiyiik
cogunlugunda ofke ve gelecege yonelik timitleriyle is bulma {imitlerinin olmadigina deginmistir. Yiiksekdgrenim
mezunu birey i¢in en mithim seyin is bulamadiginda aile baskisi ile karsilagmasidir. Bu baskidan sikilan genglerin
sahip olduklar1 saldirganlik hissini bir hedefe yonelme ihtiyaci veya legal olmayan yollara sapmalarina neden
olabilmektedir. Genglerde en ¢ok rastlanilan ve kaygiya neden olan durumlar, kontroliinii kaybetme, saldirgan tutum
sergileme, cinsellik ile ilgili kaygilar; arkadas ¢evresi tarafindan diglanma korkusunun olusturdugu kaygi; kisisel

rekabetler ile ilgili kaygilardir (Dursun & Aytag, 2012).

2004 yilinda Tiirkiye’de Spor Yoneticiligi ve Antrendrliik Egitimi bolimii 6grencileri {izerinde yapilan ¢alisma
sonucunda 6grencilerin %72,3’liniin mezun olduktan sonra istihdam kaygis1 yasadiklari tespit edilmistir (Turgut vd.,
2004). 2005 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi 6grencileri iizerine yapilmis ¢alismada 6grencilerin en ¢cok kaygi
duydugu seyin igsizlik veya maddi agidan yeterli seviyede is bulamama oldugu tespit edilmistir (Gizir, 2005). 2008
yilinda Ankara Universitesi sosyal ve fen bilimleri alaninda grenim goren 6grenciler igin yapilmis olan ¢aligmada
mezun olduktan sonra kaygi diizeylerinin arttig1 tespit edilmistir (Ersoy-Kart & Erdost 2008). 2009 yilinda {iniversite
son sinif grencilerine yapilan arastirmada is bulma timidi olmayan 6grencilerin kaygi diizeylerinin oldukga yiiksek
ciktig1 tespit edilmistir (Dursun & Aytag 2012). Akdeniz Universitesi'nde yapilan galismada mezuniyet sonrast
herhangi bir zorluk yasamadan isteklerine uygun bir is bulabilecegine inanc1 olanlarin sayis1 katilimcilar tigte biri
bile degildir (Miitevellioglu vd., 2010). Farkli bir ¢caligmada ise yine farkli iiniversitelerde 6grenim géren son sinif
ogrencileri mezun olduktan sonraki bir yillik siire i¢inde is bulamadiklarinda giiven kaybi yasayacaklarini belirtmistir

(Tungsiper vd., 2012).

2014 yilinda Ahi Evran Universitesi’nde 6grenim goren son sinif dgrencilerin kaygi diizeylerine yonelik yapilan
arastirmada kaygi diizeyleri orta seviyede bulunmus; fizik tedavi ve rehabilitasyon boliimiinde 6grenim gérmekte
olan Ogrencilerinin kaygi diizeyi, egitim, fen-edebiyat ve iktisadi ve idari bilimlerde 6grenim gormekte olan
ogrencilere oranla diisiik ¢tkmustir (Kula & Sarag 2016). Siileyman Demirel Universitesi’nde yapilan bir ¢calismada

ise fen-edebiyat fakiiltesi Ogrencilerinin kaygi diizeylerinin yiiksek, saglik bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin
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kaygilariin diisiik oldugu belirlenmistir (Tayfun vd., 2016). Yine ayni iiniversitenin ¢alisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri bolimii dordiincii sinif 6grencileriyle lisansiistii 6grencilerine yonelik yapilan ¢aligmada gelecek kaygisi

tagidiklari tespit edilmistir (Akinct 2016).

Genel manada mezuniyet sonrasi belirli meslek sahibi olan ve kendi alanlarinda agik islerin fazla oldugu
boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin kaygi diizeylerinin az oldugu ifade edilebilir. Yiiriitiilen ¢aligmalarda fizik
tedavi ve rehabilitasyon (Kula & Sarag 2016), saglik bilimleri fakiiltesinde (Tayfun vd., 2016) 6grenim gérenlerin

daha az oranda mesleki kaygi yasayabilecekleri 6rnek gosterilebilir.

Ayni sekilde bilgisayar becerisi yliksek diizeyde olan, bir veya daha fazla yabanci dil bilen ve kisisel gelisim
faaliyetlerine katilan 6grencilerin kaygi diizeylerinin daha diisiik olmasi, is bulma iimitlerinin fazla olmasiyla
aciklanabilir (Kurt 2006). Tiirkiye’de net bir dille meslek sahibi olarak mezun olamayan fen-edebiyat fakiiltesi
mezunlariyla iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinden mezun olanlarin issizlik kaygisini daha fazla yasamalar1 ¢ok

sayida olan mezunlarin arasinda is bulamayacag1 konusundaki diisiinceden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Yiiksekogretim Kurulunun ulusal tez merkezi araciligiyla Tiirkiye’de issizlik kaygisi ve gastronomi ve mutfak
sanatlar1 boliimiinde lisans diizeyinde 6grenim gormekte olan genclerin issizlik kaygilari konularinda yiiksek lisans
ve doktora seviyesinde yapilan bilimsel ¢alismalarin sayisi incelendiginde alt1 adet tez ¢calismasinin yapildig: tespit
edilmistir. Tezlerin biiyiik ¢ogunlugu 2010 yili sonrasinda yapildigi goriilmektedir. Calismalar igerik agisindan
degerlendirildiginde yiksekdgrenim gormekte olan genglerin igsizlik kaygilari ilizerine yapilan alan arastirmalari

tizerinde yogunlastigi goriilmektedir.

Dogrudan gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii 6grencilerinin igsizlik kaygilarina yonelik ¢alisma olmamakla
birlikte gastronomi dgrencilerinin kariyer beklentilerine yonelik bir adet yiiksek lisans tezi bulunmaktadir. Aydemir
(2018) tarafindan yapilan ¢alismada “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ogrencilerinin Kariyer Hedefleri: Lisans
Ogrencilerine Yénelik Bir Arastirma” adli ¢alismada I¢ Anadolu Bélgesinde bulunan devlet iiniversitelerindeki
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan dgrencilerin kariyer hedeflerini
belirlemek ve 6grencilerin demografik bulgular1 ve kariyer hedefleri arasinda anlamli bir farkliligin varligi tespit
edilmistir. Calisma verilerine gore 6grencilerin cogunlugu gastronomi ve mutfak sanatlar1 béliimiine kendi istegi ile
geldigi ve okulda verilen egitimin sektoriin talebini yeterli diizeyde karsilamadigimi diisiinmektedir. Erkek
ogrencilerle kiz 6grencilerin cinsiyete gore kariyer beklentileri arasinda herhangi bir farklilik bulunmazken, staj

yapan Ogrencilerin staj yapmayanlara oranla kariyer beklentileri daha yiiksek olarak belirlenmistir.
Arastirmanin Yontemi
Arastirma Modeli ve Hipotezler

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére toplam istihdam icerisinde konaklama ve yiyecek hizmetleri
sektoriinlin payinda yillar igerisinde artis oldugu gozlenmektedir. Bu calismada Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimiine ilginin giinden giine artmas1 ve boliim mezunlarinin sektordeki isgiiciine dahil olmasi ile birlikte bu
boliimde 6grenim gérmekte olan lisans dgrencilerinin igsizlik kaygi durumlarinin tespit edilmesi hedeflenmektedir.
Arastirma nicel arastirma yontemlerinden tarama (survey) modeline gore tasarlanmistir. Bu dogrultuda, Ankara Haci

Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesinde bulunan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde 6grenim
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gbrmekte olan 6grencilerin is kaygilari anket araciligiyla belirlenmeye ¢alisilmigtir. Arastirma kapsaminda belirlenen

arastirma modeli asagida yer almaktadir.

H1
Cinsiyet
H2 . o
Is Bulmayi Umit Etme
issizlik Kaygisi -

H3 Mesleki Egitim ve
Beceri Altinda Bir
iste Calisma istegi

H4 = = z

Universite Egitiminin Is
Yasamina lyi Bir Baslangic
Yapmak igin Yeterliligi

Sekil 1. Aragtirma Modeli

Sekil 1°de issizlik kaygisi ile cinsiyet, is bulmay1 timit etme, mesleki egitim ve beceri altinda bir iste galigma istegi
ve liniversite egitiminin is yasamina iyi bir baglangi¢c yapmak i¢in yeterliligi degiskenleri arasinda farklilik oldugunu
one siiren arastirma modeline yer verilmistir. Ilgili arastirma modeline ait asagida belirtilen hipotezler

olusturulmustur.

Ho: Arastirmaya katilan 6grencilerin igsizlik kaygisi ile cinsiyet arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki

yoktur.

Hi: Arastirmaya katilan Ogrencilerin igsizlik kaygisi ile cinsiyet arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki

vardir.

Ho: Arastirmaya katilan 6grencilerin igsizlik kaygisi ile is bulmay1 timit etme arasinda istatistiksel agidan anlamli

bir iligki yoktur.

Hi: Arastirmaya katilan 6grencilerin igsizlik kaygisi ile is bulmayi iimit etme arasinda istatistiksel agidan anlamli

bir iligki vardir.

Ho: Arastirmaya katilan 6grencilerin issizlik kaygisi ile mesleki egitim ve beceri altinda bir iste caligma istegi

arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir.

Hi: Arastirmaya katilan 6grencilerin issizlik kaygisi ile mesleki egitim ve beceri altinda bir iste ¢alisma istegi

arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iligki yoktur.

Ho: Arastirmaya katilan 6grencilerin igsizlik kaygisi ile iiniversite egitiminin i yasamina iyi bir baslangic yapmak

i¢in yeterlilik arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki vardir.
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Hi: Arastirmaya katilan 6grencilerin igsizlik kaygisi ile iiniversite egitiminin i yasamina iyi bir baglangi¢ yapmak

icin yeterlilik arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski yoktur.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evreni, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiinde egitim almakta olan 6grencilerden olugmaktadir. Boliimiin 2020-2021 egitim 6gretim yili itibari ile 393
kayith 6grencisi bulunmaktadir. Covid-19 nedeniyle egitim faaliyetlerinin uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilmesi
evrenin tamamina ulasilmasini zorlastirmistir. Bu nedenle %95 giiven diizeyine gore orneklem biiyiikligii
hesaplanmistir. Bu dogrultuda ¢alisma evren (N=393) biiyiikliigiine gore tahmini 6rneklem biiytikliigii (o= 0.05) 217
kisi olarak ortaya belirlenmistir (d= 0.03 ve p=0.05).

Calisma, pandemi nedeniyle egitim-6gretimin uzaktan egitim yoluyla gergeklestirildigi donemde yapilmistir. Bu
nedenle anket ¢cevrim i¢i olarak gergeklestirilmistir. Bu siirecte 6grencilere ulasmanin zor olmasi ve zaman ve maliyet
kisitina bagli olarak 11 Aralik 2020 tarihinde baslayan calisma 15 Subat 2021 tarihinde tamamlanabilmistir. Calisma,
belirlenen 6rneklem biiytikliigii ¢ercevesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde egitim almakta olan

Ogrenciler arasindan rastgele 6rnekleme yontemi kullanilarak 239 6grenci ile gergeklestirilmistir.

Calisma Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde
2020-2021 egitim-6gretim donemindeki 6grenciler ile sinirlandirilmistir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Boliimiinde 6grenim goren 1.2.3. ve 4. simif 6grencilerine anket uygulanmusgtir.
Veri Toplama Yontem ve Araci

Aragtirmada anket teknigi kullanilmigtir. Bu arastirmada kullanilan verilerin toplanabilmesi i¢in gerekli olan etik
kurul izin belgesi Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Etik Kurulu 08 Aralik 2020 tarihi ve 22 karar/say1 numarasi
ile almmistir. Anket yiyecek sektoriine eleman yetistiren ilk devlet iiniversitesi olan Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesinde bulunan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiindeki lisans
ogrencilerine uygulanmistir. Arastirmanin evreni 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiine kayith 6grencilerden olusmaktadir. Arastirmada 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek {izere
hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” yaninda “Igsizlik Kaygisina Y®6nelik Psikometrik Sorular” dan olusan dlgek Erdost-

Kart, Ersoy (2008)’un ¢aligmasindan uyarlanarak arastirmaya uygun hale getirilmis ve 6grencilere uygulanmistir.

Anketin degerlendirilmesinde “5’1i Likert Olgegi” kullanilmustir (1: Kesinlikle katiliyorum, 2: katiliyorum, 3:
Kararsizim 4: Katilmiyorum, 5: Kesinlikle katilmiyorum). Calisma sonucu elde edilen veriler SPSS programi
kullanilarak frekans ve ylizde analizi olarak analiz edilmistir. Anketin birinci béliimiinde 6grencilerin cinsiyet, yas,
hane halki aylik gelirleri, akademik basarilari, sahip olduklar1 avantajlar ve is bulma siireleri ve diger 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 16 ifadeden olusan kisisel bilgi formu yer almaktadir. Tkinci béliimiinde ise 6grencilerin issizlik

kaygilarini belirlemeye yonelik psikometrik ifadeler yer almaktadir.

Calismada kullanilan ve Erdost-Kart ve Ersoy (2008) tarafindan gelistirilen issizlik kaygisi 6l¢egi Menevse ve
Seker (2020) nin “Farkli Disiplinlerdeki Ogrencilerin Issizlik Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi” adli galismast ile
Colakoglu vd., (2017) nin * iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Issizlik Kaygis1 Uzerine Bir Arastirma:
Biga IIBF Ornegi” adli calismasinda kullanilmis olup, genel giivenilirligi tespit etmek igin kullanilan i¢ tutarlilik
katsayis1 olan Cronbach Alpha degeri 0,900 olarak belirlenmistir.
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Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bulgularina Tablo 3’te yer verilmistir. Elde edilen verilere gore
arastirmaya katilan 6grencilerin %32,2’si erkek, %67,8’1 kadindir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %37,7’si 17-20
yas, %42,3’ii 21-24 yas, %20,1’i ise 25 yas ve iizeri yas grubundadir. Ogrencilerin %53,1’inin hanehalki ortalama
aylik gelirinin 2944-4944 TL arasinda oldugu, %30,1’inin ise 4945 TL ve lizerinde oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin yasamlarini siirdiirdiigii yerlesim yeri degerlendirildiginde 6grencilerin énemli bir bdliimiiniin (%75,7)

yasamlarini biiylik sehirde siirdiirdiikleri belirlenmistir.

Tablo 3. Demografik Bulgular

Cinsiyet N %
Erkek 77 32,2
Kadin 162 67,8
Yas

17-20 Yas 90 37,7
21-24 Yas 101 42,3
25 Yas ve iizeri 48 20,1
Hanehalki ortalama ayhk geliri

2943 TL (Asgari Ucret veya alt1) 40 16,7
2944-4944 TL aras1 127 53,1
4945 TL ve lizeri 12 30,1
Yerlesim yeri

Koy 12 5,0
Kasaba/ﬂc;e 46 19,2
H/Metropol 181 75,7

Tablo 4’ de gorildugii iizere &grencilerin %50,2’sinin akademik basar1 diizeyinin 2,00-2,99 arasi1 oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin %93,7’sinin okumakta olduklar1 boliime isteyerek geldikleri goriilmektedir. Dinger vd.,
(2013) calismasinda o6grencilerin (%83,1) ¢ogunlugu tarafindan, Kusluvan ve Kusluvan (2000) c¢alismasinda
%63,0’liniin, Sarusik (2007) calismasinda ise %63,4’1linlin okuduklar1 boliimii isteyerek sectikleri tespit edilmistir.

Tablo 4. Egitim Durumu ve Isgiicii Piyasasina iliskin Beklentiler

Not ortalamaniz

1,99 ve alt1 9 3,8
2,00-2,99 arasi 120 50,2
3,00 ve lizeri 110 46,0
Okumakta oldugunuz béliime isteyerek mi geldiniz?

Evet 224 93,7
Hayir 15 6,3
Mezun olduktan sonra is bulmayi iimit ediyor musunuz?

Evet 197 82,4
Hayir 42 17,6
Universite egitimi disinda sahip olunan avantajlar

Yabanci Dil 60 25,1
Yurt Dig1 Deneyimi 23 9,6
Staj 55 23,0
Meslek Kurslari 29 12,1
Diger 72 30,1
Mezun olduktan sonra 1 yil ve daha fazla siirede is bulamazsaniz ne

yapmay1 diisiiniiyorsunuz?

Askere Gitmek 30 12,6
Yiiksek Lisans Yapmak 81 33,9
Meslek Sinavlarina Hazirlanmak 29 12,1
Kurslara Katilmak 28 11,7
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Tablo 4. Egitim Durumu ve Isgiicii Piyasasina iliskin Beklentiler (Devami)

Kendi Isini Kurmak 46 19,2
Diger 25 10,5
Sizce almakta oldugunuz iiniversite egitimi is yasaminiza iyi bir baslangic
yapmaKk i¢in yeterli mi?

Evet 90 37,7
Hayir 66 27,6
Kararsizim 83 34,7

Mesleki egitim ve becerilerinizin altinda bir is buldugunuzda ¢calismay1
kabul eder misiniz?

Evet 69 28,9
Hayir 170 71,1

Gilintimiizde teknolojinin gelisimine paralel olarak egitimli ve kalifiye eleman talebinde artis yasanmaktadir.
Tiirkiye’de en az bir dil bilen, nitelikli ve teknolojiyle ilgili gelismeleri takip eden eleman profiline ihtiyag
duyulmaktadir. Fakat tiim bunlarin yani sira Tiirkiye’deki egitim sisteminin is piyasasinin ihtiyaclarini karsilama
konusunda yeterli olmadig1 belirtilmektedir (Tayfun & Korkmaz, 2016). Ogrencilerin egitimleri haricinde sahip
olunan avantajlar incelendiginde biiyiikk cogunlugunun farkli avantajlara sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan
calismada Ogrencilerin avantaj durumlar1 degerlendirildiginde ise yabanci dil bilenlerin ¢ogunlukta oldugu

goriilmektedir.

Ogrencilerin eger 1 yildan daha fazla zamanda is bulamadiklarinda ne yapmak istedikleri soruldugunda %33.,9’u

yiiksek lisans yaparak egitimine devam etmek istedigini, %19,2 nun ise kendi igini kurmak istedigini ifade etmistir.

Issizlik kaygisi 6lcek ifadelerine iliskin bulgulara Tablo 5’te yer verilmistir. Arastirma bulgularina gore en diisiik
ortalamaya sahip ifade 1.89 aritmetik ortalama ile “Kendi isimi kurmak gibi alternatif ¢6ziimler aramay1 diistiniirim”
ifadesi olmustur. Bunu sirastyla “Is bulamama sebebinin benden degil iilke kosullarindan kaynaklandigima inanirim”
(x=1,98), “Bu siireyi ise basladigimda yapamayacagim pek c¢ok aktivite ile ilgilenerek gegiririm” (x=2,00), “Ne
olursa olsun is bulacagima dair inancimi koruyacagima inanirim” (¥=2,14) ve “Igsizligin beni utandiracak bir durum

olacagini sanmam” (x=2,50) ifadeleri takip etmektedir.

Tablo 5. Issizlik Kaygis1 Olgek Ifadelerine iliskin Bulgular

Cogunlukl Orta - .
ifadeler Dagih Tamamen a Derecede Cogunlulda | Hi¢ _
Katiliyoru Katilmiyoru| Katilmyoru| X S.S
m Katiliyoru Katiliyoru
m m m
m m
Yasamimi f 50 45 34 61 49
siirdliirmek i¢in
yeterli gelirimin 3,05 | 1,4511
olmayacagindan % 20,9 18,8 14,2 25,5 20,5
stiphe duyarim.
Aileme, f 16 48 30 69 76
arkadaglarima
kars1 itibarimi1 3,59 | 1,2993
yitirecegimi % 6,7 20,1 12,6 28,9 31,8
diigiinlirim
Kendime olan f 22 46 34 69 68
giivenimin 348 | 1,3278
sarsilacagina % 9,2 19,2 14,2 28,9 28,5 ‘ ‘
inanirim
Her kosulda is f 81 83 46 17 12
ku ma inancim 214 | 11187
oruyacagima % 33,9 34,7 19,2 71 5,0
distiniirim.
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Tablo 5. Issizlik Kaygis1 Olgek ifadelerine iliskin Bulgular (Devami)

Issiz oldugumu
baskalarina f 29 52 29 65 64

sOylemenin zor 3,34 | 1,3905

g;lecegi_ni % 12,1 21,8 12,1 27,2 26,8
hissederim.

Issizligin f 13 44 32 74 76
utanilacak bir

durum 2,50 | 1,3777
olmadigini % 5,4 18,4 13,4 31,0 31,8

diisiiniiyorum.

Kendi isimi kurma f 107 75 38 14 5
gibi farkli 1,89 | 1,0108
¢oziimler ararim. % 44,8 31,4 15,9 59 21

Zamanla i¢ime
kapanmaya
baslayacagimdan
siiphe duyarim.

3,65 | 1,2505
% 54 18,4 13,4 31,0 31,8

Is bulamama
nedeninin benden
degil, iilke
sartlarindan 1,98 | 1,0630
kaynakl % 41,8 29,3 20,5 50 3,3
oldugunu
diitiniirim.

f 100 70 49 12 8

Bu siirede
calisirken f 93 77 51 11 7

yapamayacagim 2,00 | 1,0269

birgok aktivite % 38,9 32,2 21,3 4,6 2,9
yaparim.

Aragtirmaya bulgularina gore en yiiksek ortalamaya sahip ifade 3,65 aritmetik ortalama ile “Gittik¢e i¢ime
kapanacagimdan endise ederim” ifadesi oldugu goriilmektedir. Bu ifadeyi sirasi ile “Aileme, arkadaslarima karsi
itibarin yitirecegimi diisiiniiriim” (X=3,59), “Kendime olan giivenimin sarsilacagina inanirrm” (X=3,48) ve “Issiz
oldugumu bagkalarina sdylemenin zor gelecegini hissederim” (X=3,34) ifadelerinin izledigi goriilmektedir. Bu tablo
verilerine gore gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin ¢ok fazla igsizlik
kaygis1 yasamadig1 goriilmektedir. Olcay ve Celik (2010), Dinger vd., (2013) ve Ulama, Batman ve Ulama (2015)
tarafindan yapilan ¢aligmalarda da 6grencilerin is kaygisina yonelik tutumlarinin ayni yonde oldugu tespit edilmistir.
Elde edilen veriler Kusluvan ve Kusluvan (2000) ile Ozdemir, Aktas ve Altintas (2005)’mn ¢alismasina gore farklilik

gostermektedir.

Tablo 6. Igsizlik Kaygis1 ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Iliski

Cinsiyet Issizlik Kaygist
r 1 ,085
Cinsiyet p ,188
N 239 239
r ,085 1
Issizlik Kaygist p ,188
N 239 239

Issizlik kaygis1 ve cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonucuna gore;
igsizlik kaygisi ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak iliski tespit edilememistir. Bu duruma bagl olarak

Ho hipotezi kabul edilmis, H; hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 7. Issizlik Kaygisi ile Is Bulmay1 Umit Etme Degiskeni Arasindaki iliski

Lo Mezun olduktan sonra is bulabileceginizi
Igsizlik Kaygisi .
iimit ediyor musunuz?
r 1 -,215%*
Issizlik Kaygist p ,001
N 239 239
Mezun olduktan sonra is r -,215%** 1
bulabileceginizi iimit ediyor p ,001
musunuz? N 239 239
**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 7°de issizlik kaygisi ve is bulmay1 iimit etme degiskeni arasindaki iligki incelenmistir. Analiz sonucunda
igsizlik kaygisi ile is bulmay1 imit etme degiskeni arasinda istatistiksel olarak iligki belirlenmistir. Dolayisiyla Ho
hipotezi reddedilmis, Hi hipotezi kabul edilmistir. Buradan da 6grencilerin issizlik kaygisinda artig oldugunda is

bulma iimitlerinde bir azalma olacagi anlamina gelmektedir.

Tablo 8. Issizlik Kaygisi ile Mesleki Egitim ve Beceri Altinda Bir iste Caligma Istegi Degiskeni Arasindaki Iliski

Issizlik Kaygist Mesleki egitim ve becerilerinizin altinda
bir ig buldugunuzda, ¢caligmay1 kabul eder
misiniz?
r 1 ,264**
Issizlik Kaygist p ,000
N 239 239
**
Mesleki egitim ve becerilerinizin altinda bir is r ’Zggo L
buldugunuzda, ¢alismay1 kabul eder misiniz? IEI ’2 39 239
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Issizlik kaygis1 ve mesleki egitim ve beceri altinda bir iste ¢calisma degiskeni arasindaki iliskinin tespit edilmesi
icin korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore; issizlik kaygisi ile mesleki egitim ve beceri altinda
bir iste calisma degiskeni arasinda istatistiksel olarak iligki belirlenmistir. Bu nedenle Ho hipotezi kabul edilmis, H:
hipotezi reddedilmistir. Bu sonuca gore 6grencilerin issizlik kaygilarinda bir artis oldugunda mesleki egitim ve

becerileri altinda bir iste ¢aligmay1 kabul etme durumunda artis olacagi anlamina gelmektedir.

Tablo 9. issizlik Kaygist ile Universite Egitiminin Is Yasanna lyi Bir Baslangi¢ Yapmak I¢in Yeterliligi Hakkindaki

Gortiislerinin Incelenmesi

Issizlik Sizce, almakta oldugunuz {iniversite egitimi is
Kaygisi yagsaminiza iyi bir baglangi¢ yapmaniz i¢in
yeterli mi?
r 1 -,228**
Issizlik Kaygist p ,000
N 239 239
Sizce, almakta oldugunuz tiniversite egitimi is r -,228** 1
yasaminiza iyi bir baglangi¢ yapmaniz i¢in yeterli p ,000
mi? N 239 239
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 9°da katilimeilarin igsizlik kaygisi ile tiniversite egitiminin i§ yasamina iyi bir baslangi¢ yapmak i¢in yeterli
olduguna iliskin goriisleri arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan analiz sonucuna gore; igsizlik kaygisi ile {iniversite
egitiminin is yasamina iyi bir baglangi¢c yapmak icin yeterliligi degiskeni arasinda istatistiksel agidan iligki

belirlendiginden Ho hipotezi kabul edilmis, Hi hipotezi reddedilmistir. Bu sonuca gore issizlik kaygisinda artig
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oldugunda iiniversite egitiminin i yagamina iyi bir baslangic yapmak icin yeterliliginde azalma olacagi anlamina

gelmektedir.
Sonu¢

Insanlarin temel duygu durumlarindan biri olan kaygi duygusu uzun siirdiigiinde kiside aci, kusku, endise ve
huzursuzluk gibi duygusal ve gozlemlenebilir reaksiyonlara neden olmaktadir. Kaygi diger yandan kisinin karar

verme ve uygulama kabiliyetlerinin olumsuz olarak etkilenmesine yol agmaktadir.

Bu baglamda geligsmekte olan iilkelerin 6nemli sosyal sorunlarinin basinda gelen issizlik, bireyin kaygilanmasina
yol acan faktdrlerden biridir. Ozellikle egitimden istihdama gegis siirelerinin uzamasi, bireylerin kaygi duygusunun
yogunlasmasina ve gelecege yonelik {imitlerinin azalmasina neden olmaktadir. Issizlik kaygisi geng issizliginin
yiiksek oldugu iilkelerde yiiksekOgrenim siirecinde yer alan genclerde dahi olusabilmektedir. Bu g¢aligmada
gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde egitim goren Ogrencilerin issizlik kaygisinin tespit edilmesi

amaclanmustir.

Cahisma Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Ogrencileri ile online (¢cevrim i¢i) olarak gerceklestirilmistir. Calismanin Covid-19 pandemisi nedeniyle egitimin uzaktan
gerceklestirildigi zaman diliminde gerceklestirilmis olmasi énemli bir kisitin1 olusturmaktadir. Daha sonra yapilacak
calismalarda diger tiniversitelerdeki Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin arastirmaya dahil edilmesi

akademik agidan daha zengin ve karsilagtirilabilir bilgiler sunmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Yapilan alan aragtirmasi sonuglarina gore katilimeilarin %32,2’si erkek, %67,8’1 kadindir. Bu aragtirmada dikkat
ceken nokta gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde egitim alan kadin 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisindan
fazla olmasidir. Literatiirdeki g¢aligmalar incelendiginde gastronomi ve mutfak sanatlari sektoriindeki kadin
istthdaminin disiik oranda oldugu goriilmektedir (Birdir & Kilighan, 2013; Cakir, 2010; Daylar, 2015; Derinalp,
2012; Gorkem & Oztiirk, 2010; Saatci & Giidii Demirbulat, 2015). Bu ¢alisma sonucu degerlendirildiginde ilerleyen
yillarda gastronomi ve mutfak sanatlari sektdriinde kadin isgiiciiniin erkek isgiiciinden fazla olacagi ongoriilebilir.
Diger yandan katilimcilarin yasamlarimi siirdiirdiigii yerlesim yeri degerlendirildiginde katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun (%75,1) metropollerde yasamlarini siirdiiriiyor olduklar1 belirlenmistir. is bulma iimitleri agisindan
metropollerde yasayanlarin da issizlik kaygisinin olmasi biiyiiksehirlerin istihdam iiretme acisindan eski

donemlerdeki cazibesini kaybettiginin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Aragtirmada elde edilen bir diger sonug katilimcilar arasinda gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinii isteyerek
tercih edenlerin (%93,7) olduk¢a fazla oranda olmasidir. Bu durumun, son dénemlerde hizla artan yeni nesil
restoranlar, popiiler seflerden ve medyanin gastronomi sektdriine olan ilgisinden kaynaklandigmi belirtmek

muiumkindir.

Katilimcilara 1 yildan daha fazla zamanda is bulamama durumunda ne yapmak istedikleri soruldugunda biiyiik
boliimii (%33,9) yliksek lisans yaparak egitime devam etmek istedigini ifade etmistir. Dolayisiyla bu aragtirmaya
katilan gengler agisindan yiiksek lisans egitimi, igsizlik sorununu 6telemek amaciyla kullanilan bir argiiman olarak

goriilmektedir.

Calismada belirlenen hipotezler test edildiginde; issizlik kaygisi ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki tespit edilememistir. Diger yandan issizlik kaygisi ile is bulmay1 timit etme ve liniversite egitiminin is
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yasamina iyi bir baslangic yapmak i¢in yeterli olduguna iliskin goriisleri ve mesleki egitim ve beceri altinda bir iste

caligma arasinda istatistiksek agidan anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Caligma sonucunda is kaygisinin birey ve isgiicii piyasasi agisindan bazi dezavantajlar yaratabilecegi tespit edilmistir.
Buna gore is kaygisi yiiksek olan bireyler, sahip oldugu mesleki egitim ve becerisi altinda ¢aligmaya daha yatkin oldugu
belirlenmistir. Bu durum birey agisindan beseri sermayenin atil kalmasina yol agabilecegi gibi isgiicii piyasasi agisindan

ise agir1 egitimlilik sorununa yol agabilir.
Beyan

Makalenin tiim yazarlarinin makale siirecine verdikleri katk: esittir. Yazarlarin bildirmesi gereken herhangi bir
cikar ¢atigmasi yoktur. Bu aragtirmada kullanilan verilerin toplanabilmesi igin gerekli olan etik kurul izin belgesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Etik Kurulu 08 Aralik 2020 tarihi ve 22 karar/say1 numarast ile alinmustir.
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Extensive Summary

The word gastronomy is defined as "the curiosity to eat well; healthy, well-organized, pleasant and delicious
cuisine, food order and system" according to the Turkish Language Association. This field, which is also known as
food and beverage science among the people, has come to the fore especially in recent years due to cultural, economic,
and social changes. Depending on this situation, there is a need for more educated and qualified personnel to work
in the food and beverage sector compared to previous periods (Oney, 2016). But on the other hand, the level of higher
education in Turkey as of 2021 gastronomy and culinary arts training has 45 state and 38 private universities (YOK,
2021). Turkey in the labor market, the number of university departments movement in general gastronomy and
culinary arts section of the market the number of graduates is more than possible to say that the claimed rate.
Therefore, although gastronomy and the culinary arts field is a sector although the lack of guarantee of finding a job
every individual who graduates from this area in the development process and employment capacity is not an issue
Turkey Statistical Institute (TSI), the share of accommodation and food services sector in total employment,

according to data. It is observed that there has been an increase over the years.

Also, The Covid-19 epidemic, which affected the world in the first quarter of 2020, has radically affected the
tourism and food and beverage industry, which plays an important role in the development of the gastronomy field.
Both inter-country and domestic restrictions and measures to combat the epidemic that continues as of 2021 have
caused the activities of these two sectors to come to a halt. To put it more clearly, the decision to close some food
and beverage businesses in order to prevent the Covid-19 epidemic, people's desire not to eat outside due to the
physical distance rule, and the hesitation of not following the food and hygiene rules caused the food and beverage

industry to experience significant income and job loss.

In the literature search, many studies have been done for youth unemployment and job anxiety. But, it has been
determined that the number of studies examining work anxiety studying in gastronomy and culinary arts is limited.

This study carried out to contribute to the literature

In this study is aimed to determine the job concerns of the students studying at the Department of Gastronomy
and Culinary Arts in Ankara Hac1 Bayram Veli University Tourism Faculty. The research was designed according to
the survey model, which is one of the quantitative research methods. Hypothesis is developed in quantitative research

method. The hypotheses in the study are stated below;

e There is a significant relationship between unemployment anxiety and gender of the students who

participated in the study.

e There is a meaningful relationship between the unemployment anxiety of the students who participated in

the study and hoped to find a job.
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e There is no significant relationship between the unemployment anxiety of the students participating in the

study and the desire to work under vocational education and skills.

e There is no significant relationship between the unemployment anxiety of the students participating in the

study and the university education's ability to make a good start to business life.

The relationship between unemployment anxiety and the variables of gender, academic achievement, advantages,
and hoping to find a job was analyzed using the chi-square test. The universe of the research consists of students
studying at Ankara Hac1 Bayram Veli University, Faculty of Tourism, Department of Gastronomy and Culinary Arts.
Research conducted via the online survey The department has 393 registered students as of the 2020-2021 academic
year. It was carried out with 239 students using the random sampling method among the students studying in the
Department of Gastronomy and Culinary Arts within the determined sample size between 11 December 2020 and 15
February 2021

According to the results of the field study, 32.2% of the participants are men and 67.8% are women. When asked
what they would like to do if they could not find a job for more than 1 year, most of them (33.9%) stated that they
would like to continue their education by completing a master's degree. When the hypotheses determined in the study
are tested; There was no statistically significant relationship between unemployment anxiety and gender variable. On
the other hand, a statistically significant relationship was found between anxiety about unemployment and hoping to
find a job, and opinions that university education is sufficient to make a good start in business life and working in a

job under vocational education and skills.

As a result, in study, it was determined that job anxiety may create some disadvantages by the individual and the
labor market. In other words, individuals with high job anxiety are more likely to work under their occupational
education and skills. This situation may cause an individual's human capital to remain idle. In terms of the labor
market, this will lead to the problem of overeducation. Therefore, the importance of correctly constructing the

relationship between education and employment has come to the fore once again.

The study was carried out online with the students of The Department of Gastronomy and Culinary Arts at Ankara
Haci Bayram Veli University Faculty of Tourism. Due to the Covid-19 pandemic, the fact that the study was carried
out during the time period when the training was carried out remotely constitutes an important limitation. In the
studies to be carried out later, it is important to include the students of the Department of Gastronomy and Culinary

Arts at other universities in terms of providing academically richer and comparable information.
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