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Makale Ge¢misi 0Oz

Génderim Tarihi:09.05.2021 Calismanin amaci agcilik programinda egitim alan Ogrencilerin meslek algilariin
metaforlar yolu ile degerlendirilmesi ve sektdrde kariyer yapma ve yapmama diislincelerinin

Kabul Tarihi:07.06.2021 altinda yatan nedenlerin ortaya konulmasidir. Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden

olgu bilim deseni kullanilmistir. Metafor ve ciimle tamamlama yontemi kullanilarak

Anahtar Kelimeler hazirlanan ve ii¢ boliimden olusan veri toplama aract ile 6grencilerden ¢evrimigi olarak elde

edilen veriler kodlanarak ortak tema ve kategorilere ulasilmistir. Ogrencilerin meslekleri ile
Ascilik ilgili gelistirdikleri metaforlar on alt1 tema altinda degerlendirilmistir. Ogrencilerin genel
itibar1 ile boliimlerini isteyerek sectikleri, sektdrde ¢alisma konusunda hevesli olduklar
goriilmektedir. Meslegin gelisime agik ve eglenceli olarak algilandigi gorilmistiir.
Metafor Sektorde kariyer yapmak istemeyen 6grencilerin bu diisiincelerinin ardinda, daha ¢ok isle
ilgili ¢alisma kosullari, diisiik ticret, cinsiyet ayrimciligi, yoneticilerin tutumlari ve terfi

Aseilik 6grencileri

Kariyer olanaklarinin darligi gibi hususlarin yattigi goriilmistiir. Arastirma bulgular1 6grencilerin
mesleklerini olumlu simgelerle betimlediklerini ortaya koymakta ve meslege iliskin yiiksek
bir ¢alisma motivasyonuna sahip olduklarini gostermekle birlikte 6zellikle kariyer plani
yapmama nedenleri noktasinda 6nemli sonuglar ortaya koymustur.

Keywords Abstract

Culinary This paper aims to evaluate the perceptions of students studying in the culinary program

towards the profession with metaphors and to reveal the underlying reasons for their
thoughts on whether to pursue a career in the sector or not. Phenomenological design, one
Metaphor of the qualitative research methods, was used in the study. The data obtained online with
the data collection tool, which was prepared using metaphor and sentence completion

Culinary students

Career method and consisted of three parts, was coded and common themes and categories were
reached. The metaphors that students developed about their profession were evaluated
under sixteen themes. It is observed that students generally choose their departments

Makalenin Tiirii willingly and they are enthusiastic about working in the sector. It has been observed that
the profession is perceived as open for improvement and fun. It has been observed that

Arastirma Makalesi behind the thoughts of students who do not want to pursue a career in the sector, there are

issues such as job-related working conditions, low wages, gender discrimination, managers'
attitudes, and limited opportunities for promotion. Although the study shows that students
describe their profession with positive symbols and their motivation to work related to the
profession is high, it has revealed important results especially regarding the reasons for not
making a career plan.
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GIRIS

Son donemlerde televizyonda yayinlanan yemek programlari, yarismalar ve sosyal medyanin da etkisiyle ascilik
mesleginin toplumsal anlamda oldukga ivme kazandigi goriilmektedir (Akdag vd., 2017; Gorkem & Ertopgu, 2019).
Meslegin popiilerlik kazanmasi, ascilik programi, gastronomi ve mutfak sanatlar1 bdliimlerini son donemlerde
tiniversite 0grencileri tarafindan en ¢ok tercih edilen boliimlerden biri haline getirmistir. Buna paralel olarak hem
onlisans hem de lisans diizeyinde ascilik ve gastronomi egitimi veren yiliksekogretim kurumlarinin sayisi da oldukca
artig gostermistir. Tirkiye’de 2021 yili itibariyle 55 devlet ve 32 vakif {iniversitesinde onlisans diizeyinde asgilik
egitimi verildigi goriilmektedir (Yiiksekdgretim Program Atlasi, 2021a). Fakiilte diizeyinde ise 34’1 devlet, 25’1 vakif
olmak iizere 59 iiniversitede gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi verilmektedir (Yiiksekogretim Program Atlasi,
2021b). Kontenjanlar ve yerlesen 6grenci sayilari incelendiginde Onlisans ve lisans diizeyinde egitim veren

kurumlarin doluluk oranlariin neredeyse %100’e ulastig1 dikkat cekmektedir (Yiiksekogretim Meslek Atlasi, 2020a;
Yiiksekogretim Meslek Atlasi, 2020b).

Egitim kurumlarinda doluluk oranlarinin ve alanin tercih edilirliginin yiiksek olmasina ragmen Gastronomi
Egitimi Arama Konferansi (2015) sonug raporunda gastronomi egitimi ve mezunlar1 noktasinda 6nemli sorunlara
isaret edilmistir. Raporda; meslegin yeterliliklerinin belirlenememesi, 6grencilerin staj donemlerinde ucuz is giicii
olarak goriilmesi, mezunlarin yiiksek maaglar ve yiiksek mevkilerde ¢alismak istemeleri, yiyecek-icecek sektoriinde
calisacak personelin egitim almasinin goz ardi edilmesi, alayli asgilarin, gastronomi boliimii mezunlarini yetersiz
olarak nitelendirmesi gibi hususlarin alt1 ¢izilmektedir (Gastronomi Egitimi Arama Konferansi Sonu¢ Raporu, 2015,
S. 15-17). S6z konusu hususlar bu alanda egitim géren 6grencilerin kariyer planlamalarimi etkileyebilmekte ve farkli
alanlara yonelim gostermelerine neden olabilmektedir. Nitekim turizm egitimi alan 6grenciler tizerinde yapilan
calismalar; stajlarin zor gegmesi, mevsimsel istihdam, diizensiz ¢aligma saatleri, yetersiz licret, yiikselme firsatlarinin
dar olmasi ve meslegin sosyal statiisiiniin diisiitk olmasi1 gibi gerekgelerle 6grencilerin mezun olduktan sonra turizm
sektoriine ya hi¢ girmemeyi tercih ettiklerini ya da kisa siireler ¢alistiktan sonra sektdrden uzaklastiklarini ortaya
koymaktadir (Brymer & Pavesic, 1990; Altman & Brothers, 1995; Kusluvan & Kusluvan, 2000; Ozdemir vd., 2005;
Duman vd., 2006; Richardson, 2008; Aymankuy & Aymankuy, 2013; Yildiz, 2013; Késker & Unur, 2017).

Gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda egitim alan Ogrencilerin mesleklerine bakis agilar1 ve kariyer
planlamalar1 daha olumlu bir yonde seyretse de (Harbalioglu ve Unal, 2014; Kurnaz vd., 2014; Tekin ve Cidem,
2015; Tekin ve Deniz, 2015; Deveci vd., 2017; Akoglu vd., 2017; Ozdemir vd., 2019), 6grenciler; profesyonel
mutfaklarin stresli, yorucu ve zorlu ¢aligma saatleri, yapilan islerin fiziksel glic gerektirmesi, erkek egemen bir
calisma ortami icermesi ve cinsiyet ayrimcilifi uygulamalarini sektdrde calismanin zorluklart olarak

degerlendirilmektedir (Giritlioglu & Olcay, 2014; Akoglu vd., 2017).

Bir diger taraftan mutfak departmani hem mikro anlamda isletmeler hem de makro anlamda turizm sektorii
acisindan ¢cok 6nemli bir noktada bulunmaktadir. Ozellikle turizm sektoriinde rekabet anlaminda farklilasma ve iiriin
cesitlendirmesi noktasinda destinasyonlarin gastronomik ¢ekicilikleri onemli bir pazarlama stratejisi olabilmektedir
(Giizel Sahin & Unver, 2015). Dolayisiyla bu anlamda profesyonel mutfaklarda gorev yapacak insan kaynagmin
niteligi de 6nem tagimaktadir. Yaratict yonii gelismis ve yetenekli kisilerin mutfaga yonlendirilmesi ve hem akademik
hem de uygulama boyutlarinda iyi bir egitim almalarimin saglanmasi kalifiye personelin yetismesi noktasinda

onemlidir (Birdir & Kiligchan, 2013). Dolayisiyla as¢ilik ve gastronomi alanlarinda 6grenim gormekte olan
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ogrencilerin mesleklerine ve profesyonel mutfaklara bakis acilarimin degerlendirilmesi ve egitimli mutfak
calisanlarinin sektdrde kalmalarinin tesvik edilmesi énemli goriilmektedir. Ogrencilerin mesleklerini zihinlerinde
nasil betimledikleri ve bunlara hangi anlamlar yiiklediklerinin derinlemesine tespit edilmesi ayn1 zamanda kariyer

plan ve beklentileri ile ilgili bircok noktay1 da aydinlatacaktir. Bu noktada ¢aligmanin iki temel amaci bulunmaktadir:

e Agscilik programinda egitim almakta olan 6grencilerin mesleklerine iligkin algilamalarinin metaforlar ile
tespit edilmesi,
e Mezun olduktan sonra sektérde devam etme konusundaki olumlu ve olumsuz diisiincelerin nedenlerinin

ortaya cikarilmasi.

Ascilik ve Gastronomi egitimi alan 6grenciler ilizerine gergeklestirilen ¢alismalarin genellikle nicel aragtirma
yontemleri ile gerceklestirildigi goriilmektedir. Ozellikle ascilik egitimi alan dgrencilerin hangi gerekcelerle sektdrde
calismak istediklerinin ve istemediklerinin arastirildigi nitel bir ¢alismanin olmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle
ogrencilerin hem meslek algilarini hem de kariyer diisiincelerinin altinda yatan olumlu ve olumsuz nedenleri ortaya
cikarmak adina yukarida amaglar1 sunulan biitiinciil bir nitel arastirma tasarlannugstir. Ogrencilerin mesleklerini
zihinlerinde hangi simgelerle nasil betimledikleri metaforlar yoluyla, kariyer diisiinceleri ise ciimle tamamlama
yontemi ile ortaya konacaktir. Ogrencilerin meslek algilamalari ve kariyer planlamalara iliskin kendi
perspektiflerinden elde edilecek sonuglarin gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi ve gastronomi politikalari
literatiiriine fayda saglayacagi diisiiniilmektedir. Sef adaylarinin mesleki algilamalarinin ve kariyere iliskin
disiincelerinin tespit edilmesinin, mutfak profesyonellerine, isletmelere ve gastronomi alaninda ¢alisan

akademisyenlere onemli katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.
Literatiir incelemesi

fgili literatiir incelendiginde, kariyer yapma niyeti ve meslek algis1 konularinda ézellikle turizm egitimi alan
Ogrenciler tizerinde gerceklestirilmis pek ¢cok ¢alismanin oldugu goriilmektedir (Brymer & Pavesic, 1990; Altman &
Brothers, 1995; Kusluvan & Kusluvan, 2000; Ozdemir vd., 2005; Duman vd., 2006; Richardson, 2008; Baltac1 vd.,
2012; Aymankuy & Aymankuy, 2013; Yildiz, 2013; Cavus & Kaya, 2015; Cuhadar & Cetintiirk, 2016; Kosker &
Unur, 2017; Tuna vd., 2017). Gastronomi ve ascilik egitimi alan Ogrencilerin meslek algilamalar1 ve kariyer
planlamalar1 tizerine yapilmis sinirli sayida arastirmanin oldugu goéze ¢arpmaktadir. S6z konusu arastirmalarin
genellikle nicel aragtirma yontemlerini izledigi goriilmektedir. Bu ¢aligmalar; 6grencilerin program ve boliimlerini
kendi istekleri ile bilingli olarak segtiklerini gosterirken ayni zamanda mesleklerine iligkin olumlu goriislere sahip
olduklarini da gostermektedir (Harbalioglu & Unal, 2014; Kurnaz vd., 2014; Tekin & Cidem, 2015; Tekin & Deniz,
2015; Deveci vd., 2017; Akoglu vd., 2017; Kutukiz vd., 2018; Ozdemir vd., 2019; Keskin & Tekin, 2020).

Ascilik programi 6n lisans dgrencilerinin mesleki tutumlarmin arastirildigi bir ¢alismada cinsiyetin meslek
seciminde O6nemli bir rol oynadigi ve erkek Ogrencilerin meslege iliskin daha olumlu tutumlar i¢inde olduklari
goriilmiistiir (Kurnaz vd., 2014). Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde 6grenim goren ogrenciler ilizerinde
yapilmig bir diger ¢aligma ise 6grencilerin mezun olduktan sonra turizm sektoriinde ¢alismak istediklerini, meslegin
Ogrenciler tarafindan zor ve yorucu olarak degerlendirildigini ve ayrica mutfaklarda cinsiyet ayrimciligmin da
yasanabildigi sonucunu ortaya koymustur (Akoglu vd., 2017). Yine ayni ¢aligmada 6grencilerin; ¢aliganlara yetersiz

ticretler verildigini ve yonetici pozisyonlarina atamalarin yetersiz oldugunu diigiindiikleri tespit edilmistir.
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Aydemir’in (2018), I¢ Anadolu Bolgesi’nde bulunan iiniversitelerin gastronomi ve mutfak sanatlari boliimiinde
egitim alan O0grencilerin kariyer beklentilerini arastirdigi ¢alisma sonuglari, 6grencilerin bu alanda kariyer yapmak
istediklerini gostermektedir. Benzer sekilde bir baska arastirmada o6grencilerin kariyer yapmaya iliskin genel
tutumlarimin olumlu oldugu, boliimii isteyerek tercih eden ve heniiz stajini tamamlamanus 6grencilerin kariyer yapma
isteklerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Ozdemir vd., 2019). Yazarlar bu durumun nedeni olarak,
Ogrencilerin stajlarda yasadigi sorunlarin ve mutfaklarda ¢aligma saatlerinin uzun ve yorucu olmasi gibi etkenlerin

Ogrencilerin goriiglerine yansimis olabilecegini belirtmislerdir.

Bir bagka calismada gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencilerinin sektore yonelik algilarinin kariyer yapma
niyetlerine etkisi arastirilmis ve sektore yonelik algilarin kariyer yapma istegini olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulasilmistir (Ozdemir & Ongel, 2019). Bunun yaninda dgrenciler mesleklerinin calisma kosullarmi zor olarak
degerlendirirken 6zellikle is-6zel yasam dengesi konusunda sorun yasayabileceklerini ifade etmislerdir. Benzer
sekilde mutfak departmanina yonelik tutumun degerlendirildigi bir bagka calismada Ggrencilerin en az katilim

gosterdikleri ifadenin is ve aile yagsami uyumu olmasi dikkat gekmektedir (Atabey vd., 2018).

11 iiniversiteden 790 6grencinin katilimiyla gergeklestirilen bir diger calismada yiyecek icecek alaninda egitim
alan 6grencilerin mesleklerine bakis a¢ilar1 degerlendirilmis ve 6grencilerin %40’ 1mnin sektdrde ¢alismak niyetinde
oldugu belirlenmistir (Yildiz & Aslan, 2019). Arastirmaya katilan 6grencilerin meslege iligskin ¢alisma kosullari,

yoneticiler, is arkadaslar, terfi olanaklar1 ve ticret konusunda olumsuz algilamalara sahip olduklar1 gériilmistiir.

8 farkli tiniversitede 6grenim goren gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencilerinin yiyecek icecek sektoriine iligkin
algi ve tutumlarinin arastirildig bir bagka ¢alismada, 6grencilerin; fiziksel ¢aligma kosullari (mutfagin sicak olmasi,
koku vb.), licret ve mutfak yoneticileri hususlarinda olumsuz algilamalara sahip oldugu goriilmiistiir (Eren & Aydin,
2020). isin sagladig1 olanaklar, sektdr-kisilik uyumu ve sosyal statii boyutlarinda ise grencilerin olumlu algilamalara
sahip olundugu goriilmektedir. Calismanin bir dnemli sonucu da mutfaklarda kadin ¢alisanlara yonelik stereotiplerin

(kalip yargilarin) bulunmasidir.

Insanin kendini ifade bigimi {izerinde etkili olan ve diinyay1 kavramaya yardimci olan diisiinme ve gérme bigimi
olarak tamimlanabilen metaforlarin (Celikten, 2006, s. 270), onceleri daha ¢ok egitim alanindaki arastirmalarda
kullanildig1 ancak son donemlerde Ozellikle turizme yonelik arastirmalarda da siklikla kullanilmaya baslandigi
goriilmektedir. Metaforlar ayn1 zamanda kisinin i¢inde bulundugu, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durum hakkinda
ipuclart vermekte insan beynindeki zihinsel haritalarin ¢oziilebilmesine katki saglayan zihni siirecler olarak
degerlendirilmektedir (Yildizli vd., 2018, s. 3). Bu durumda metaforlar, bir 6znenin (yeniden) goriintiilendigi bir
mercek, ekran veya filtre gorevi gorerek bir seyi digerinin 1s18inda diisiinmek i¢in zihinsel bir model haline
gelmektedir. Mevcut durumun yani sira olmasi gerekenler hakkinda da ipuglar sunmaktadir (Saban vd., 2007, s.
124). Bu nedenle metaforlar bireylerin herhangi bir konu hakkinda kavrayislarinin derinlemesine ortaya
cikarilmasinda oldukca gecerli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir (Lakoff & Johnsen, 2003). Tiim bu amaglarla
baglami iceriden yani Ogrencilerin bakis acisindan kesfetmek amaciyla turizm alaninda egitim alan Ogrenciler

tizerinde yapilmis ¢esitli kavramlari ele alan metafor ¢aligmalar1 Tablo 1’de sunulmaktadir.

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boéliimiinde 6grenim goéren 6grencilerin meslek algilamalari tizerine yapilmis iki
adet metafor ¢alismasi bulunmaktadir. ik ¢alismada dgrencilerin 92 adet metafor gelistirdigi goriiliirken “as¢ilik

meslegi’ne ve “as¢1”ya iliskin hem olumlu hem de olumsuz metaforlar gelistirdikleri gézlemlenmektedir. Calismada

813



Ust Can, ¢. & Solmaz, C. JOTAGS, 2021, 9(2)

ortaya konan bir 6nemli bulgu da meslegin ¢alisma kosullarinin kadin 6grenciler tarafindan daha olumsuz sekilde

algilanmasidir (Akdag vd., 2017).

Ikinci olarak, Alyakut ve Kiigiikkomiirler’ in (2018), gastronomi ve mutfak sanatlar1 dgrencilerinin meslek
algilamalarin1 metaforlar yoluyla arastirdigi ¢alismasi sonucunda tiretilen metaforlarin, baska meslege benzeme,
dogadan varliklara benzeme, yapay varliklara benzeme ve kisinin hayata yansiyan 6zelliklerine benzeme olmak iizere
dort kategori altinda toplandig1 goriilmiistiir. Calisma sonucunda 6grencilerin meslekleri hakkinda genellikle olumlu

algilamalara sahip oldugu ve en sik iiretilen metaforun “sanat¢i” oldugu goriilmektedir.

Genel olarak ¢alisma sonugclari; as¢ilik programi ve gastronomi ve mutfak sanatlart boliimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin boliimlerini kendi istekleriyle segtiklerini, sektorde kalma konusunda turizm 6grencilerinde oranla daha
hevesli olduklarin1 ve mesleklerine iliskin daha olumlu bir tutum i¢inde olduklarin1 géstermektedir. Bu bulgulara ek
olarak 6grencilerin; profesyonel mutfaklarin zorlu ¢alisma kosullari, mutfak yoneticileri, iicretler ve is yasam dengesi
konularinda olumsuz algilamalara sahip olduklar1 da goriilmektedir. Ogrencilerin mesleki tutumlarinin cinsiyet, staj
ve ¢alisma deneyimi gibi degiskenlere gore fark gosterdigi de goriilmiistiir. Ortaya konan 6nemli bulgulardan biri de

Ogrencilerin, profesyonel mutfaklarda yasanan cinsiyet ayrimciligina vurgu yapmalaridir.

Tablo 1: On Lisans ve Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Alan Ogrenciler Uzerine Yapilmis Metafor Calismalar

Yazar Calisma Grubu Kavram Elde Edilen Kategoriler

Bilgen vd., 2014 Afyon’da turizm egitimi alan  “Termal Turizm”  Saglik, yeralt1 kaynaklari, tatil ve dinlenme ve
lise ve On lisans Ggrencileri ekonomik olarak termal turizm kategorilerinde
(n=180) toplam 46 metafor iiretilmistir.

Yildirim Sagilik vd., Erdek Meslek Yiiksekokulu “Turizm” Klasik algi, psikolojik algi, finansal algi,

2016 ve Ayvacik Meslek sosyolojik algi, canli ve somut varlik, tarihi ve
Yiiksekokulu Turizm ve Otel kiiltiirel alg1, eylem algisi ve edebi deger algist
Isletmeciligi ogrencileri kategorilerinde toplam 97 metaforun iiretildigi
(n=155) goriilmektedir.

Seyitoglu ve Cakar, Akdeniz Universitesi, “Turizm egitimi”  Ogrenciler egitim ile ilgili; seyler (things), doga,

2017 Turizm Fakiiltesi son simif ve “staj” makineler, meslekler, hayvanlar, yerler ve
ogrencileri (n=94) digerleri kategorilerinde metaforlar

iretmislerdir.  Staj  konusunda  {iretilen
metaforlar ise; (things), doga, makineler,

meslekler, hayvanlar ve digerleri
kategorilerinde degerlendirilmistir.
Alyakut ve Kocaeli Universitesi Turizm “Gastronomi ve Calismada elde edilen metaforlar; baska bir
Kiigiikkdmiirler, Isletmeciligi  ve Otelcilik Mutfak Sanatlar1 meslek, dogadan varliklar, yapay varliklar ve
2018 Yiiksekokulu, Gastronomi ve  boliimii kisinin hayata yansiya 6zellikleri olmak iizere
Mutfak Sanatlar1 béliimiinde mezunlar1” dort kategoride toplanmustir. En sik kullanilan
egitim goren 1. 2. ve 3. simf metafor “sanat¢1” olmustur.
ogrencileri (n=80)
Koroglu vd., 2018 Balikesir Universitesi  “Tiirk mutfag” Metaforlar, "doga", "kiiltiir-sanat", "verilen
Turizm Fakiiltesi Turizm onem", "yiyecek-icecek", "soyut kavramlar",
Rehberligi bolimiinde "mekan ile ilgili", "canli varlik", "nesneler",
O0grenim goren 1, 2, 3 ve 4. "klasik bir alg1 olarak mutfak" ve "diger" olmak
simif dgrencileri (n=281) iizere 10 kategoride incelenmistir.
Koroglu vd., 2018 Balikesir Universitesi  “Kiiltiire]l Miras”  Elde edilen metaforlar; onem agisindan,
Turizm Fakiiltesi Turizm toplumsal  degerler acisindan, yasamsal
Rehberligi boliimiinde degerler, c¢ekicilik agisindan, tarihi agidan ve
Ogrenim goren 1, 2, 3 ve 4. aydinlatict bir unsur olmak iizere 6 kategoride
sinif 6grencileri (n=262) degerlendirilmistir.
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Tablo 1: On Lisans ve Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Alan Ogrenciler Uzerine Yapilmis Metafor Calismalari

(Devami)

Gozen, 2019 Akdeniz Universitesi “Rekreasyon” Aragtirmada; eglence, ¢esitlilik/yenilik, yasam,
Manavgat Turizm Fakiiltesi temel ihtiyag, rahatlama/dinlenme, spor ve
Rekreasyon Y onetimi gereksiz bir aktivite olmak {izere 7 kategoriye
boliimii ve Turizm Fakiiltesi ulagilmistir
Rekreasyon Yonetimi
bolimii  l.simif ogrencileri
(n=64)

Soykok ve Acun, Bursa Uludag Universitesi “Iznik” Tarih ve Kkiiltiir, toplumsal degerler, soyut

2019 Iznik Meslek kavramlar, sanat, degerli varliklar, cevre,
Yiiksekokulunda 6grenim bagimlilik yapici ve tat alma ile ilgili metaforlar
goren Ogrenciler (n=185) ve olumsuz metaforlar olmak iizere § kategoriye

ulagilmigtir.

Ozer, 2020 “Turizm Isletmeciligi”  “Ingilizce”, Belirtilen kavramlara iliskin canli varlik, cansiz
boliimiinde 6grenim goéren “Mesleki varlik, kavram, terim, yiyecek-icecek ve diger
son sinif 6grenciler (n=48) Ingilizce” kategorilerinden toplam 43 metafor {iretilmistir.

Saat¢i1 ve Aksu, 2020 Canakkale Onsekiz Mart “Koronaviris” Arastirmada; doga olaylari, saglik, hayati
Universitesi Turizm sorgulama, egitim, 6liim, savas, sanat ve yenilik
Fakiiltesinde egitim alan olmak {izere 8 kategoriye ulasilmistir.
yabanct uyruklu ogrenciler
(n=22)

Sar1 vd., 2020 Akdeniz Universitesi Turizm ~ “Kiiltiirel Miras”  Calismada; katilimcilarin 81 metafor iirettigi
Fakiiltesi; Rekreasyon, goriilmekte ve bu metaforlarin g¢ekicilik, tarihi,
Turizm Rehberligi, Turizm aydinlatict bir unsur, toplumsal bir unsur,
Isletmeciligi Boliimleri ile yasamsal bir unsur ve énem agisindan olmak
Edebiyat Fakiiltesi Cografya lizere 6 kategoride toplandig1 goriilmektedir.
Boliimiinde 6grenim goéren
ogrenciler (n=104)

Ayaz vd., 2020 Mugla Sitk1 Kogman “Marmaris” Katilimeilarin 69 metafor irettikleri ve soz
Universitesi Marmaris konusu metaforlarin; varlik, ¢ekicilik, iliskisel,
Turizm Meslek Yiiksekokulu hayvan, vyiyecek, mekan ve mitolojik,
Turist Rehberligi dgrencileri ekonomik, verilen 6nem, duygusal ve etkinlik
ogrenciler (n=108) kategorileri altinda degerlendirildigi

goriilmektedir.

Ozogul, 2020 Efes Meslek Yiiksekokulu, “Selcuk (Izmir)”  Duygularla ilgili, kentin gériiniimii ile ilgili,
Turizm ve otel isletmeciligi kentsel sosyal ve teknik altyapiyla ilgili ve tarihi
programi dgrencileri (n=60) doku ve c¢cevreyle ilgili  metaforlar

kategorilerinde toplam 38 metafor iiretilmistir.

Ozgiirel ve Baysal, Mugla Sitk1 Kogman “Seyahat” Caligmada toplam 85 metafor tiretilmis olup 12

2020 Universitesi Marmaris kategoriye ulasilmistir. Bu kategoriler; “deger
Turizm Meslek katar”, “deneyimleyerek 6grenme”, “eglenme”,
Yiiksekokulu, Turist “ekonomik yonli”, “farklilik”, “rahatsizlik”,
Rehberligi Programi “iyi olus”, “kacis”, “kendini gerceklestirme”,
ogrencileri (n=102) “merak”, “temel bir ihtiyag”, “yasam bicimi”

olarak adlandirilmustir.

Baysal ve Yildirim Mugla Sitk1 Kogman “Ziyafet” Caligma kapsaminda, psikolojik algi, gelisim

Sacilik, 2021

Universitesi, Turizm
Fakiiltesi, Yiyecek-igecek
Isletmeciligi béliimiinde
egitim goren dgrenciler
(n=50)

araci, sosyolojik algi, canli ve somut varlik ve
eylem algis1 olmak {izere 5 kategoride 39 adet
metafor gelistirilmistir.

Yontem

Arastirma, as¢ilik programinda on lisans diizeyinde egitim alan Ogrencilerin ascilik meslegine iliskin
algilamalarinin metaforlar yoluyla belirlenmesi ve mezun olduktan sonra mutfak departmaninda kariyer yapma
konusundaki olumlu/olumsuz diisiincelerinin ortaya g¢ikarilmasi amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda arastirma
evrenini iilkemizde 6n lisans diizeyinde ascilik egitimi alan 6grenciler olusturmaktadir. Zaman ve maddi kisitlar
sebebiyle arastirmada 6rnekleme yoluna gidilmis ve Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Otel,
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Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii As¢ilik Programu 1. simif (60 kisi) ve 2. stmif (100 kisi) dgrencileri ve 2020 yil
mezunlari (85 kisi) 6rneklem olarak secilmistir. 245 kisiden olusan 6rnekleme, tiim diinyada ve Tirkiye’de yasanan
2019 pandemisi ve bunun sonucunda uzaktan egitime gegilmis olmasi nedeniyle, ¢cevrimigi olarak (Googleforms
araciligi ile) hazirlanan goriisme formlar1 2021 yili Subat-Mart aylarinda yonlendirilmis ve cevaplanan 204 formdan
eksiksiz olarak cevaplanan 193 goriisme formu degerlendirmeye alinmigtir. Gergeklestirilen ¢aligma igin Aksaray
Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun 22.02.2021 tarih ve 2021/01-84 sayili karari ile “Etik Kurul izni”

almmustir,

Merriam’a (2015, s. 22) gore nitel arastirmanin temel 6zelligi; bireylerin, gercegi sosyal diinyalarindaki
etkilesimleri i¢inde nasil insa ettigi lizerine yogunlasmasidir. Bu yiizden temel nitel arastirma yliriiten arastirmacilar;
insanlarin yagsamlarini nasil yorumladigiyla, diinyalarini nasil insa ettikleriyle ve deneyimlerine ne anlam kattiklariyla
ilgilenirler. Bu nedenle arastirma amaci dogrultusunda; “Ascilik 6grencileri, ag¢ilik meslegini zihinlerinde hangi
metaforlar ile betimlemektedirler ve bu algilamalarin nedenleri nelerdir?” ve “Asgilik 6grencilerinin mezun olduktan
sonra sektdrde kariyer yapmaya iliskin goriisleri nelerdir?” sorularina cevap arayabilmek amaciyla, ¢alismada nitel
arastirma yontemlerinden olgu bilim deseninden yararlanilmistir. Olgu bilim (fenomenoloji), bireylerin
deneyimlerini ve algilarin1 ortaya koymayi, bu deneyimleri evrensel bir nitelikte aciklamay1 ve aslinda nesnenin
gercek dogasini anlayabilmeyi amaglayan bir arastirma desenini ifade etmektedir (Creswell, 2016, s. 77). Metaforlar
ise; karmasik yapidaki soyut olgularin daha net agiklanabilmesi i¢in somut olgularla karsilagtirilmasina imkan sunan
bir araci ifade etmekte (Sahin ve Kaya, 2016, s. 112) ve ¢aligilan konu, olgu, olay ve durum hakkinda saglam, zengin
bir resim sunmakta, gorsel bir imaj saglayabilmektedir (Yildirim & Simsek, 2013, s. 242). Bu nedenle arastirmada
kullanilan veri elde etme usullerinden birisi de metaforlardir. Bu kapsamda metaforlar ve ciimle tamamlama yontemi
kullanilarak bir veri toplama araci hazirlanmis ve Ogrencilerden veriler toplanmistir. Hazirlanan veri araci iig
boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde 6grencilerin demografik ozellikleri ile ilgili sorular; ikinci boliimde
Ogrencilerin mesleki algilamalarini ortaya ¢ikarmak amaciyla yoneltilen metafor sorusu (As¢iltk meslegi ... gibidir.
Ciinkii ...); tglincii boliimde ise dgrencilerin mutfakta kariyer planlamalar ile ilgili iki agik uglu soru (Mezun
olduktan sonra mutfak departmamnda ¢alismak istiyorum. Ciinkii... Mezun olduktan sonra mutfak departmaninda
calismak istemiyorum. Ciinkii...) yer almaktadir. Bu kapsamda elde edilen veriler tematik analiz ve betimsel analiz
yontemi ile analiz edilmistir. Tematik analiz veri setini en kii¢iik boyutlarda diizenlemeyi ve derinlemesine (zengin)
betimlemeyi saglamaktadir (Braun & Clarke, 2019, s. 875). Nitel verilerden elde edilen anlam kaliplarini
tanmimlamay1, analiz etmeyi ve yorumlamay1 ifade eden tematik analiz kullanilarak veriler degerlendirilmis ve iist
temalar altinda kategorilere ve alt temalara ayirilarak analiz edilmistir. Bu asamada elde edilen veriler, her bir yazar
tarafindan, Excel tablosuna alinarak betimleyici veriler ve metaforlar kategori ve alt tema basliklarinda kodlanmus,
bos birakilan veya nedeni agiklanmayan veriler ise kapsam dis1 birakilmistir. Daha sonrasinda iki aragtirmacinin ayri
ayr1 olusturdugu kategori ve alt temalardan uzlagma saglananlar alfabetik bir sira ile tablo haline donistiiriilmiistiir.
Calismanin i¢ glivenilirliginin artirilmasi i¢in bulgular dogrudan yorum yapilmadan verilmistir. Ayrica elde edilen
verilerin alaninda uzman iki farkli akademisyen tarafindan ayri ayri kodlamasi yapilmasi istenmis ve kodlamalar
karsilastirilarak tutarlilik orani hesaplanmis ve Kappa degeri ,734 olarak bulunmustur. Bu degerin 0,61 ile 0,80
arasinda olmas1 6nemli diizeyde uyumun oldugunu gostermektedir (Landis & Koch, 1977). Ote yandan arastirmanin
gecerligi i¢in de arastirma ve analiz siireci ayrintili agiklanmus, katilimcilarin ifadelerine dogrudan alintilar seklinde

yer verilerek veriler sunulmus ve elde edilen bulgular ¢alismanin sonug¢ béliimiinde diger literatiir bulgular ile
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karsilastirilip yorumlanarak analitik genelleme yoluna gidilmistir. Sonraki siirecte ise elde edilen temalara gore
betimsel analize ge¢ilmis ve bireylerin goriiglerini ¢arpici bir sekilde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik
yer verilmistir. Bu tiir analizde amag, elde edilen bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmig bir sekilde okuyucuya
sunulmasidir (Yildinm & Simsek, 2013, s. 242). Son olarak da elde edilen metaforik ifadeler tematik bagliklar altinda

toplanarak yorumlanmustir.
Bulgular

Arastirmaya katilan &grencilerin demografik 6zelliklerinin belirlenebilmesi amaciyla yapilan frekans analizi
sonucunda (Tablo 2), katilimcilarin biiyiik cogunlugunun kadin 6grencilerden olustugu goriilmiistiir. 115’1 kadin 78’1
ise erkek 6grencilerden olusan katilimcilarin yaslarinin, her kategoride hemen hemen esit aralikta dagilim gosterdigi
ve %36,8’inin 20-21 yas araliginda, %32,1’inin 22 yas ve {stii yasta, % 31,1 inin ise 18-19 yas araliinda oldugu
goriilmektedir. Ascilik programi 6grencilerinin bilyiik gogunlugunun (%75,7) meslekleri ile alakali bir liseden mezun
olmadig1 ancak ¢ogunun (%54,9) daha dnceden sektdrde calistigi ve programlarini da isteyerek segtikleri (%87)

goriilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Kriterler f %
Cinsiyet Kadn 115 59,6
Erkek 78 40,4
Yas 18-19 yas 60 31,1
20-21 yas 71 36,8
22 yag ve listii 62 32,1
Mezun Olunan Lise Turizm Lisesi 47 24,3
Diger 146 75,7
Daha Once Sektorde Calisma Evet 106 54,9
Hay1r 87 45,1
Ascilik Programim isteyerek Se¢cme Evet 168 87,0
Hay1r 25 13,0
Toplam 193 100

Uretilen Metaforlara iliskin Bulgular

193 katilimcidan 4’1 iirettikleri metaforlarin nedenlerini agiklamadig: igin, iiretilen metaforlar gecersiz sayilmis
ve degerlendirmeye alinmamistir. Bu kapsamda ¢alismada 124 tane gecerli metafor iiretilmis ve iiretilen metaforlar
16 tema altinda toplanmistir. Elde edilen bu temalar ve metaforlara iligkin frekans dagilimlar1 Tablo 3°de

gosterilmistir. Tabloda goriildiigii lizere metaforlara iligkin temalar ifade edilme sikligina gore sirasiyla; “caligkan

LR I3 199 GC LR I3

biri olarak as¢1”, “verilen 6nem acgisindan ascilik meslegi”, “cok yonlii biri olarak ag¢1”, “yaratict biri olarak as¢1”,

" G G RT3

“liretken biri olarak as¢1”, “mucizevi biri olarak as¢1”, “miicadeleci biri olarak asg1”, “giiclii biri olarak asci”,

9% ¢

“gelisime acik biri olarak as¢1”, “bilge biri olarak as¢1”, “lider olarak asc1”, “zorlu bir gorev olarak ascilik”, “yol
gosterici biri olarak agg1”, “sezonluk ¢alisan biri olarak as¢1”, “hijyen simgesi olarak as¢1” ve “isini tutkuyla yapan
biri olarak as¢1” temalaridir. Asagida bu temalar1 olusturan metaforlar ve bu metaforlara iliskin katilimci ifadelerine

yer verilmistir.
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Tablo 3: Ascilik Meslegine Iliskin Uretilen Metaforlar

Temalar Metaforlar f

Caliskan Biri Olarak Asci Karinca (14), Ar (5), Makine (3), Isve¢ Cakisi, Anne, Robot, Yaris At1 26

Verilen Onem Agisindan Asaihk  Su (3), Bigak (2), Aslan (2), Siipermen(2), Televizyon, Tiirk Kiiltiirii, 25

Meslegi Mihenk Tasi, Kahraman, Kalp, Beyaz, Asker, Ar1, Carkin En Giiclii Disi,
Tuzluk, Cat1, Zor Isleri Basarmaya Calisan Biri, Hayat, Ay1, Okul, Anne

Cok Yonlii Biri Olarak As¢1 Gokkusag (6), Isveg Cakis1 (3), Mutfak Robotu (2), Rengarenk (2), Siyah, 25
Miifettis Geeit, Bukalemun, Esek, Mevsim, Orman, Yedi Ciiceler, Ahtapot,
Ebru Sanati, Kalem, Ahtapot, Beyaz

Yaratic Biri Olarak Asci Sanatci (4), Ressam (3), Toprak, Mavi, Oriimecek, Kunduz, Heykeltiras, 21
Pinokyo Yapan Usta, Renk, Kus, Christopher Columbus, Ari, Gokkusagi,
Biiyiicii, Picasso, Sihirbaz

Uretken Biri Olarak Asc¢i Bigak (8), Anne, Sar1 Renk, Temel Reis, Anadolu Insani1, Miihendis, Meyve 16
Agaci, Tiikkenmez Kalem, Agac

Mucizevi Biri Olarak Asci Masal Kahramani (3), Stipermen (2), Sihirbaz (2), Hz. Ali, Melek, Fare 10

Miicadeleci Biri Olarak As¢i Yaris At (2), Siiriingen, Deniz, Temel Reis, Kus, Ahtapot, Denge Tahtasi, 9
Karinca

Giiclii Biri Olarak Asc1 Aslan (5), Siyah Renk (4) 9

Gelisime Acik Biri Olarak Asci Bukalemun (2), Gokkusag1, Okyanus, Han, Uzay, Bicak, Ogrenci, Agac 9

Bilge Biri Olarak Asci Kitap, Ogretmen, Zeus, Futbolcu, Dev, Mutfak Robotu, Fotograf Makinesi, 9
Bilgisayar, Gokkusagi

Lider Olarak Asc1 Aslan (5), Sovalye, Beyin, Sirin Baba 8

Zorlu Bir Gorev Olarak Asciik Kirmizi, Diidiikli Tencere, Beyaz, Giines Gozliigii, Kalem, Cikolata 6

Yol Gosterici Biri Olarak Asci Isik, Meyve Agaci, Mum, Kopek, Gokkusagi 5

Sezonluk Cahisan Biri Olarak As¢1  Karinca (2), Yaprak, Agustos Bocegi 4

Hijyen Simgesi Olarak Asci Beyaz(3), Saglik Personeli 4

Isini Tutkuyla Yapan Biri Olarak Kirmizi (2) 2

Asc1

Toplam 124 188

Tema 1: Cahskan Biri Olarak Asci; Bu tema 26 metafor ile en ¢ok metafor gelistirilen tema olmustur.

Ogrenciler bu tema altinda en sik “Karinca”, “Arr” ve “Makine” metaforlarim kullanmustir. Metaforlara iliskin

dogrudan katilime1 ifadelerinden bazilari su sekildedir:

-Karinca- “ Karincalar ¢aliskanliklar: ile bilinirler. Biitiin yaz boyunca durmadan ¢alisip kisa hazirlik yaparlar.
Ascilar da béyledir. Otellerde sezon heniiz tam anlamiyla baslamamisken yogun bir hazirliga girerler (Soslar,
dondurulacak gidalar vb). Aymi zamanda restoranlarda da servis saatinden once yapilan hazirliklar: buna

benzetebiliriz. Karincalar ve as¢ilar siirekli ¢alismak zorundadirlar (Katilimer (K), 98)
-Arni- “Bir ag¢inin hizli ve ¢caligkanlik bakimindan art gibi olmak zorunda oldugu icin” (K, 136)
-Makine- “Hi¢ durmayan stirekli tiretim yapan” (K, 39)

Tema 2: Verilen Onem Acisindan Ascihik Meslegi; Bu tema 25 metafor ile en ¢ok metafor gelistirilen ikinci
tema olmustur. Ogrenciler bu tema altinda en sik “Su”, “Bigak” ve “Aslan” metaforlarmi kullanmistir. Metaforlara

iliskin dogrudan katilimci ifadelerine asagida yer verilmistir.

-Su- “Ciinkii su hayatin, her seyin kaynagidir. Gastronomi diinyasinin olmazsa olmazi ise aggi. Bir nevi pazilin en

degerli par¢asidir” (K, 56)

-Bigak- “Ascinin olmazsa olmazi bicaktir. Bigak olmazsa as¢t nasil eksik kalacaksa asgilar olmadan da yiyecek

icecek sektorii eksik kalir” (K, 79)

-Aslan- “Ciinkii mutfak otelin ana departmamdir, as¢t da o ormamn aslant” (K, 73)
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Tema 3: Cok Yonlii Biri Olarak Asci; Bu temada da ikinci temada oldugu gibi toplamda 25 metafor tiretilerek
en ¢ok metafor iiretilen iigiincii tema olmustur. Ogrenciler bu tema altinda en sik “Gokkusag1”, “Isve¢ Cakis1” ve
“Mutfak Robotu” metaforlarini kullanmigtir. Metaforlara iliskin dogrudan katilimci ifadelerine asagida yer

verilmigtir.
-Gokkusagi- “Icerisinde cok renk barindiran ve layikiyla yapildiginda insan: biiyiileyen bir is oldugu icin” (K, 93)

-Isve¢ Cakisi- “Bir as¢i sadece mutfakla degil, mutfakla baglantili olan tiim departmanlarla uzaktan da olsa hasir

negsirdir. Cok yonliidiir tipki Isve¢ ¢akisi gibi” (K, 94)
-Mutfak Robotu- “Cok islevli olmasindan dolayr mutfak robotuna benzetirdim” (K, 175)

Tema 4: Yaratic1 Biri Olarak As¢i; Toplam 21 metafor iiretilen yaratici biri olarak as¢1 temasinda dgrenciler en

cok “Sanatc1” ve “Ressam” metaforlarini kullanmistir. Bu metaforlara iliskin ifadeler asagida verilmistir.

-Sanatc1- “Her sef bir sanat¢idir. Herkesin yaptigi bir sanat var kimisi iyi kimisi kotii ama hepsine emek verilmis
degerli seyler. Herkesin yaptigi kendine ozel ve giizeldir o kisiden baskasi da aynisint yapamaz bilemez tarifini tipk:
ascilar gibi. Aymi malzemeleri ayni miktarda ayni zamanda koysalar da sonug farklidir hep ciinkii onemli olan sey

beceri, yetenek ve egsiz bir hayal giiciidiir’ (K, 118)

-Ressam- “Bir ressam bir resmi titizlikle, emekle, ilmek ilmek dokuyarak ortaya bir sanat eseri ¢ikartabiliyor. Bir

asct da bir tiriine farkl bir boyut katip onu iiriinii sanata doniistiiriiyor” (K, 114)

Tema 5: Uretken Biri Olarak Asc1; 16 metafor iiretilen temada en sik tekrarlanan metafor “Bigak” olmustur.

Metafora iligkin dogrudan katilimci ifadeleri su sekildedir;
“Sefin en onemli is aract oldugu i¢in bicaga benzetirdim. Durmadan tireten bir sey” (K, 15)
“Asciligin en temel aletidir. Bicak tiretmeye yardimcidir, ag¢i da tiretir” (K, 80)

Tema 6: Mucizevi Biri Olarak As¢i; Asciyl mucizevi olarak nitelendiren 6grenciler bu tema altinda 10 metafor
uretmistir. En sik tekrarlanan metaforlar ise “Masal Kahramani”, “Siipermen” ve “Sihirbaz” olmustur. Bu metaforlar

katilimcilar su cimlelerle ifade etmistir;

-Masal Kahramani- “Agsc¢ilik bence kahramanlk. Bizde masallardaki kahramanlar degil ger¢ek kahramanlar olmay

olmalyz” (K, 107)
-Stipermen- “Giin sonu kahramamdir. Mucizeleri ortaya koyar” (K, 183)

-Sihirbaz- “Bir as¢t sihirbaza benzer ¢iinkii o sapkasindan sonsuz lezzetler ¢ikarabilecek kadar yetenekli ve sorunlar

hizli bir sekilde ortadan kaldiracak kadar da ustadir” (K, 120)

Tema 7: Miicadeleci Biri Olarak Asci temasinda 9 tane metafor {iretilmis ve en sik tekrarlanan metafor ise

“Yarig At1” olmustur. Bu konudaki katilimc1 goriisleri su sekildedir;
“Ciinkii durmadan kosuyorsun. Daha ne kadar hizly olabilirsen olman lazim” (K, 130)
“Bagsari elde etmek icin siirekli kosman gerekir” (K, 129)

Tema 8: Giiclii Biri Olarak Asci; 9 metafor {iretilen bu temada en sik kullanilan iki metafor “Aslan” ve “Siyah

Renk” olmustur. Bu temay1 olusturan katilimci ifadeleri asagida verilmistir.
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-Aslan- “Ciinkii aslan gibi giiglii ve dayanikli olmast gerekir” (K, 137)
-Siyah Renk- “Siyah rengin asaleti giicti hirsi temsil ettigini diisiindiigiim icin” (K, 53)

Tema 9: Gelisime Acik Biri Olarak As¢i; Bu temada toplamda 9 metafor iretildigi ve en sik tekrarlanan
metaforun da “Bukalemun” oldugu goriilmektedir. Bukalemun metaforuna iliskin dogrudan katilimci ifadesi su

sekildedir;

“Clinkii mutfak ve mutfak sefi siirekli yeni seyler 6grendigi icin siirekli degisiyor ve yeni farklar yaratiyor o yiizden
de degisime ve gelisime a¢ik olmalidir” (K, 19)

Tema 10: Bilge Biri Olarak Asci; Bu tema kapsaminda 9 metafor iiretildigi ve her bir katilimcilinin farkl
metaforlar irettigi goriilmektedir. Temayr olusturmaya katki saglayan katilimeci ifadelerinden bazilari asagida

verilmistir.
-Kitap- “Kitabin her bir sayfasinda farkily bir bilgi oldugu gibi bir sefte de farkli bilgiler vardir” (K, 104)
-Bilgisayar- “Hafizan ne kadar genigse o kadar basarilisin. Cok bilgi barindirmak lazim” (K, 148)

Tema 11: Lider Olarak Asci; 8 metafor tiretilen lider olarak as¢1 temasinda en sik tekrarlanan metafor “Aslan”

olmustur. Metafora iliskin katilimc1 ifadelerinden bir kag1 su sekildedir;

“Aslan hayvan olarak bir liderdir ve bir sefte bir mutfagin 6ne ¢citkmasini saglayan en biiyiik etkendir yonlendiricidir

o mutfagin yonetimini saglar, aslana benzetmemin nedeni liderlik yonii olmasidi” (K, 72

“Clinkii bir sef biitiin mutfagi yonetiyor. Herkesin yapabilecegi bir meslek oldugunu diisiinmiiyorum. Aslanlar ¢ok

giiclii ve lider bir hayvan. Seflerde iyi bir lider olmali” (K, 71)

Tema 12: Zorlu Bir Gorev Olarak Ascilik temasinda 6 farkli metafor tiretilmistir. Bu temanin ortaya ¢ikmasini

saglayan katilimci goriislerinden bazilarini sunlardir;
-Beyaz- “Ascilik beyaz olmak ve beyaz kalmak kadar zor oldugu i¢in” (K, 13)

-Didikli Tencere- “Ascilik zor bir is o nedenle ¢alisirken genelde patlamaya hazir diidiiklii tencere gibi

oluyorsunuz” (K, 75)

Tema 13: Yol Gosterici Biri Olarak Asci; Bu temada 5 farkli metafor {iretmistir. Metaforlar1 ve temay1 ortaya

¢ikan bazi ifadeler asagida verilmistir.

-Meyve Agaci- “Ascilar agaca benzer, Ascilar ogrendikce gelisir biiyiir ve meyve verir yanmindakilere de o

meyvelerden yiyerek izinden gider” (K, 174)
-Isik- “Sef bir isiktir sen karanliktayken sana nereye gidecegini gosterir” (K, 124)

Tema 14: Sezonluk Calisan Biri Olarak As¢i temasinda 4 metafor {iretilmis ve bu metaforlardan “Karinca” en

sik tekrarlanan metafor olustur. Katilimcilar bu metaforu su sozlerle ifade etmistir;
“Yazin ¢alisir kisin yatar ondan” (K, 99)

“Ascilar yaz aylarinda ¢alisip kazanip kisin da o kazandiklarin yerler tipki karinca gibi” (K, 101)
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Tema 15: Hijyen Simgesi Olarak As¢1 temasinda 4 metafor iiretilmis ve “Beyaz” en sik tekrarlanan metafor

olmustur. Metafora iligkin katilimci ifadeleri agsagida verilmistir.
“Bir as¢1 her zaman temiz ve hijyenik olmalidir. Temizligi en giizel yansitan renkte beyazdir” (K, 143)
“Beyaz her zaman saf ve temizlik gdstergesi oldugu icin” (K, 142)

Tema 16: Isini Tutkuyla Yapan Biri Olarak Asci temasi kapsaminda katilimeilar iki tane “Kirnmzi” metaforu

iretmistir. Bu metafora iligkin ifadeler su sekildedir;

“Bir isi ask ile yapmak gerekiyor. O nedenle as¢iligin rengi kirmizi” (K, 103)
“Yemek yapmak ask gerektirir ve askin rengi kirmizidir” (K, 170)

Mutfakta Kariyere iliskin Bulgular

Katilimcilara ikinci olarak, “Mezun olduktan sonra mutfak departmaninda caligsmak istiyorum. Ciinkd...”,
seklinde yoneltilen soruya verdikleri cevaplar Tablo 4’de gosterilmistir. Katilimcilarin 3’iiniin ¢alismak istemesi ile
ilgili bir sebep belirtmemis olmasi ve 8’inin ise soruya “istemiyorum” seklinde cevap vermis olmasi nedeniyle 11
katilimci cevabi degerlendirme dis1 birakilmstir. Ogrencilerin mutfak departmaninda ¢alismak isteme nedenlerinin
15 alt tema altinda toplandig1 ve bu alt temalarin igle ilgili nedenler ve bireysel nedenler olmak iizere iki kategori

icerisinde yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 4: Mutfak Departmaninda Kariyere Yonelik Uretilen Olumlu Temalar

Kategori Alt Tema f

Bireysel Nedenler Meslege Duyulan Sevgi (64), Meslekten Alinan Haz (18), Yeteneklerin Uyusmasi (16), 139
Kariyer Hedefleri (14), Meslege Duyulan Ilgi ve Merak (8), Mezun Olunan Alanda
Calismak Isteme (8), Mecburiyet (7), Takdir Edilme Arzusu (4)

Isle Tlgili Nedenler Gelisime Acik Meslek (14), Eglenceli Meslek (11), Kendini Gelistirme Imkam (8), 43
Ekonomik Nedenler (4), is imkani (4), Dinamik Bir Meslek, Meslegin Popiilerligi

Tablo incelendiginde 6grencilerin mutfak departmaninda ¢alismak isteme nedenlerinin, 139 ifade ile agirlikli
olarak bireysel faktorlerden kaynaklandigi goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bireysel nedenler kategorisine iliskin alt

temalar ve bu alt temalar1 olusturan dogrudan katilime1 ifadelerinden bazilar sunlardir;
“Mutfagin ritmi, heyecant beni mutlu hissettiriyor. Orada olmay: ¢ok seviyorum” (Meslege Duyulan Sevgi; K, 31)
“Kendimi en iyi hissettigim yer mutfak” (Meslekten Alinan Haz; K, 118)

“Yeteneklerime ve bilgime uygun bir is kolu, hayatimi sekillendirebilecegim bir yer oldugunu diisiiniiyorum”

(Yeteneklerin Uyusmasi; K, 142)
“Bu meslegi hayatimin geri kalaninda yapmak ve iyi yerlerde olmak istedigim i¢in” (Kariyer Hedefleri; K, 178)

“Diinya mutfaklarina olan ilgim ve merakimdan dolay as¢ilik yapmak istivorum ileride de” (Meslege Duyulan Ilgi
ve Merak; K, 140)

“Bu alanda egitim aldim. Cabalarim ve eneklerimim bosa gitmesini istemem” (Mezun Olunan Alanda Calismak

Isteme; K, 94)

“Calismak isterim ¢iinkii baska yapacak bir isim yok” (Mecburiyet; K, 135)
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“Yaptiginiz seyleri insanlara tattirmak ve onlarin begenilerine sunup olumlu doniisler almak giizel bir sey” (Takdir

Edilme Arzusu; K, 144)

Mutfak departmaninda ¢alismak isteme nedenleri ile ilgili olarak, 43 ifadenin olusturdugu isle ilgili nedenler
kategorisine iligkin alt temalar ve bu alt temalar1 olusturan dogrudan katilimei ifadelerinden bazilarina asagida yer

verilmistir,

“Hi¢ bikmadan, sikilmadan, deneyen pes etmeyen biri olarak evet ¢alismak isterim, mutfakta olmak da bunu

gerektirir bence gelismeyi gerektiriyor” (Gelisime A¢ik Meslek; K, 54)
“Eglenceli, hayat dolu ve emek dolu bir is. Cok egleniyorum ¢alisirken” (Eglenceli Meslek; K, 166)

“Kendimi mutfakta daha fazla gelistirip, tecriibe kazanmak isterim. As¢i olmak da bana bu sansi verir” (Kendini

Gelistirme Imkani; K, 192)

“Ciinkii maas: giizel” (Ekonomik Nedenler; K, 95)

“Bulundugum sehir Antalya oldugu icin is imkdamm daha yiiksek” (Is Imkani; K, 49)

“Hareketi seviyorum ve ag¢iligin temposunun yiiksek olmasindan dolayr” (Dinamik Bir Meslek; K, 148)
“Ciinkii gozde bir meslek” (Meslegin Popiilerligi; K, 167)

Calismada son olarak yoneltilen “Mezun olduktan sonra mutfak departmaninda ¢alismak istemiyorum. Ciinki...”
seklindeki soruya verilen cevaplar Tablo 5’de gosterilmistir. 193 katilimcidan 83’{iniin soruya “istiyorum” seklinde
cevap vermis olmasi nedeniyle bu katilimcilarin cevaplar1 degerlendirme dis1 birakilmustir. Ogrencilerin mutfak
departmaninda c¢alismak istememe nedenlerinin 19 alt tema altinda toplandig1 ve bu alt temalarin igle ilgili nedenler

ve bireysel nedenler olmak iizere iki kategori igerisinde yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 5: Mutfak Departmaninda Kariyere Yonelik Uretilen Olumsuz Temalar

Kategori Alt Tema f

isle ilgili Nedenler Meslegin Yoruculugu (24), Calisma Siireleri (11), Diisiikk Maas (10), Meslegin Zorlugu 81
(9), Cinsiyete Iliskin Faktorler (6), Meslektaslarn ve Ustlerin Olumsuz Yaklagimlari (5),
Fiziksel Caligma Kosullar1 (4), Meslegin Bilgi ve Tecriibe Gerektirmesi (3), Calisma
Kosullar1 (3), Mutfagin Hiyerarsik Yapist (2), is Bulmada Zorluk (2), Uzun Vadeli
Calisma Zorlugu, Yiikselme Olanaklarmin Sinirli Olmasi

Bireysel Nedenler Farkl1 Alana Yonelmek Isteme (16), Sevmeme-ilgisizlik (6), Kisisel Nedenler (4), Kendi 29
Isini Kurmak Isteme (2), Ailevi Nedenler

Tablo incelendiginde 6grencilerin mutfak departmaninda ¢aligmak istememe nedenlerinin, mutfak departmaninda
calismak isteme nedenlerinin aksine, isle ilgili faktorlerden kaynaklandigi goriilmektedir. Ortaya ¢ikan isle ilgili
nedenler kategorisine iligkin alt temalar ve bu alt temalar1 olusturan dogrudan katilimer ifadelerine iligskin drnekler

asagida verilmistir.
“Asc¢iligin ¢aligma sartlarimin agwr oldugu diigiiniiyorum. Cok yorucu” (Meslegin Yoruculugu; K, 2)
“Ne tatili var nede hafta sonu siirekli ¢alismak zorunda kaliyorsun” (Caligma Siireleri; K, 95)

“Cok yorucu bir meslek olmasina karsin emegimizin karsiligini alamiyorsunuz, maaslar ¢ok diisiik” (Diisiik Maas;

K, 143)
“Zor ve mesakkatli bir meslek” (Meslegin Zorlugu; K, 136)
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“Kadinlar icin zor bir meslek oldugunu diisiiniiyorum” (Cinsiyete iliskin Faktérler; K, 146)

“Ustalar hala eskisi gibi isi 6gretmek yerine son dokunuglar: piif noktalar: saklamak igin elinden geleni yapryor”

(Meslektaslarin ve Ustlerin Olumsuz Yaklasimlari; K, 140)

“Yemek kokulari ¢ok agir geliyor” (Fiziksel Caligma Kosullari; K, 158)

“Iyi yere gelmek igin ¢ok ¢alismak lazim” (Meslegin Bilgi ve Tecriibe Gerektirmesi; K, 156)
“Sezonluk is olmasi” (Calisma Kosullari; K, 101)

“Ast iist iliskisinin ¢ok fazla olmasi beni rahatsiz ediyor” (Mutfagin Hiyerarsik Yapisi; K, 174)

“Yeni mezunlar1 deneyimsiz gordiikleri icin maalesef calisma firsatlart olmuyor. Bu sebeple de istemiyorum” (Is

Bulmada Zorluk; K, 166)
“Uzun siire ¢alisilacak bir meslek degil” (Uzun Vadeli Calisma Zorlugu; K, 159)
“Yiikselmek ¢ok zor” (Yikselme Olanaklarinin Sinirli Olmasi; K, 111)

Mutfak departmaninda ¢alismak istememe nedenleri ile ilgili olarak, 29 ifadenin olusturdugu bireysel nedenler

kategorisine iliskin alt temalar ve bu alt temalar1 olusturan katilimci ifadeleri su sekildedir;

“Mezun olduktan sonra 4 yillik boliim icin DGS sinavina girip diyetisyen olmak istiyorum” (Farkli Alana Y 6nelmek

Isteme; K, 80)

“Bana gore olmadigin gérdiim” (Sevmeme-ilgisizlik; K, 109)

“Saglik sorunlarimdan dolayr” (Kisisel Nedenler; K, 189)

“Ciinkii kendini yerimi agmak istiyorum” (Kendi Isini Kurmak Isteme; K, 160)
“Ailem izin vermiyor” (Ailevi Nedenler; K, 55)

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Aseilik programi 6grencilerinin mesleklerini hangi metaforlar ile algiladiklarini ve meslekte kariyer diisiincelerini
ortaya koymak amaciyla yapilan bu ¢aligmada 6nemli sonuglara ulasildigi diigiiniilmektedir. Calismaya katilan
dgrencilerin biiyiik boliimiiniin; Harbalioglu ve Unal (2014); Akoglu vd., (2017), Tekin ve Cidem, (2017), Ozdemir

vd.’nin (2019) ¢alismalarinda oldugu gibi programlarini isteyerek segtikleri goriilmiistiir.

Ascilik egitimi alan Ogrencilerin mesleklerine iligkin gelistirdikleri metaforlar on alti tema altinda
degerlendirilmistir. Bu temalar sirasi ile; ¢aligkan biri olarak ase1, verilen 6nem agisindan ascilik meslegi, cok yonlii
biri olarak as¢1, yaratici biri olarak asci, iiretken biri olarak asci, mucizevi biri olarak asci1, miicadeleci biri olarak
asel1, giiclii biri olarak ase1, gelisime acik biri olarak asci, bilge biri olarak asci, lider olarak as¢1, zorlu bir gorev olarak
aseilik, yol gosterici biri olarak asci1, sezonluk ¢aligan biri olarak ase1, hijyen simgesi olarak age1, isini tutkuyla yapan
biri olarak as¢1 olarak adlandirilmistir. Ogrencilerin en cok iirettigi metafor “karinca” olurken, caliskan biri olarak
as¢1 temasi en ¢ok metafor iiretilen tema olmustur. En ¢ok metafor tiretilen diger temalar incelendiginde 6grencilerin
as¢ilik meslegini ve asciy1; isletmeler agisindan oldukga Onemli bir unsur olarak algiladiklari, profesyonel

mutfaklarda caligan bir as¢ryr “caligkan”, “cok yonli” ve “yaratici” Ozellikleriyle zihinlerinde betimledikleri

goriilmektedir.
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Literatiirde as¢ilarin ve sef adaylarinin niteliklerini belirlemeye yonelik yapilan ¢alismalarin sonuglari ¢aligmada
ulasilan metafor temalarma paralel niteliktedir. Ornegin; Birdir ve Pearson’un (2000) seflerin yeterliliklerini
aragtirdiklar1 ¢aligmalarinda, seflerin hijyen bilgisi, liderlik, yaraticilik ve ¢oklu gorevleri yerine getirebilme gibi
ozelliklere sahip olmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Ascilarin kisisel ozellikleri ve mesleki yetkinliklerinin
arastirildign bir bagka arastirmada asgilarin; hijyen bilgisine sahip, degisim ve yenilige agik ve esnek calisma
saatlerine uygun bireyler olmalar1 beklendigi ortaya konmustur (Dogan & Yesiltas, 2017). Karakus vd.’nin (2018)
calismasinda konaklama isletmesi yoneticileri; asgilarin mesleklerini benimsemesi, hijyen kurallarina dikkat
etmeleri, hizli calisabilmeleri, kendilerini gelistirmeye yonelik istekli olmalari, yeniliklere acik olmalari ve 6zel hayat
ile is yasamini ayirabilmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Mutfak seflerinin gozii ile sef adaylarinin niteliklerini
arastiran bir diger arastirmada; mesleki ilgi, calisma disiplini ve hijyen ve sanitasyon bilgisi sef adaylarinda olmasi
beklenen nitelikler arasindadir (Yilmaz vd., 2018). Kategoriler ve metaforlar incelendiginde literatiire paralel
bulgulara ulasilmis oldugu (Harbalioglu & Unal, 2014; Tekin ve Deniz, 2015; Atabey vd., 2018; Keskin ve Tekin,

2020); genel olarak 6grencilerin meslege karsi olumlu bir tutum i¢inde olduklar sdylenebilmektedir.

Ogrencilerin meslekte kariyer hedefleme konusundaki diisiinceleri incelendiginde Tekin ve Cidem (2017) ve
Akoglu vd.’nin (2017) calismalarinda oldugu gibi bu alanda devam etmek isteyenlerin sayisinin daha fazla oldugu

goriilse de ¢esitli gerekcelerle alanda kariyer yapmak istemeyenler de bulunmaktadir.

Ascilik alaninda devam etmek isteyen 0grencilerin motivasyonlarina iliskin elde edilen veriler bireysel ve isle
ilgili nedenler olmak iizere iki kategoride degerlendirilmistir. Meslege duyulan sevgi, meslekten alinan haz,
yeteneklerin uyusmasi, kariyer hedefleri, meslege duyulan ilgi ve merak, mezun olunan alanda ¢aligmak isteme,
mecburiyet, takdir edilme arzusu bireysel nedenleri olustururken; as¢iligin gelisime agik bir meslek olmasi, eglenceli
bir meslek olmasi, kendini gelistirme imkan1 sunmasi, ekonomik nedenler, is imkani, dinamik bir meslek olmas1 ve
meslegin popiilerligi de is ile ilgili nedenleri olusturmaktadir. Kategorilere bakildiginda bireysel nedenlerin mesleki
nedenlerden daha 6n planda oldugu goriiliirken 6grencilerin biiyiik cogunlugunun mesleklerini sevdikleri, yaptiklari
isten haz duyduklari ve yeteneklerinin mutfak ile rtiistiigiinii diistindiikleri anlagilmaktadir. Meslekte kariyer yapma
diisiincesi altinda yatan nedenlerin literatiirde daha Once ortaya konmus sonuglarla benzestigi goriilmektedir.
Ornegin, dgrencilerinin beceri ve yetenekleri ile mesleklerinin uyumlu oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Kisi-
meslek uyumu, bireylerin mesleklerde kariyer yapma diisiincesini olumlu yonde etkilemektedir (Arikan Saltik vd.,
2016). Nitekim Yilmaz ve Tanriverdi’nin (2017) aggilarla yaptiklar caligmalarinda kisi-meslek uyumunun; genel
meslek algis1 ve meslegin toplum nezdindeki itibar diizeyini artirdig1 tespit edilmistir. Is imkanlar1 ve meslegin
toplumsal saygiliginin, as¢ilik ve gastronomi o6grencilerinin {iniversite tercihlerinde belirleyici etkisi oldugu tespit
edilmistir (Kurnaz, 2019). Bunun yaninda ascilik mesleginde istekli olmanin ve programi severek ve isteyerek

okumanin da 6nemli oldugu belirtilmektedir (Daylar, 2015).

Ascilik mesleginde kariyer plan1 bulunmayan 6grencilerin diisiinceleri de bireysel ve isle ilgili nedenler olarak iki
kategoride degerlendirilmistir. Meslekte ¢aligmak istememe sebeplerinin daha ¢ok isle ilgili nedenlerden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Isin yorucu olmasi, ¢alisma siireleri, isin zorlugu, cinsiyete iliskin unsurlar,
meslektaglarin ve iistlerin olumsuz yaklasimlari, diisiik maas, fiziksel ¢alisma kosullari, meslegin bilgi ve tecriibe
gerektirmesi, ¢aligma kosullari, mutfagin hiyerarsik yapisi, is bulmada zorluk, uzun vadeli ¢alisma zorlugu, yiikkselme

olanaklarmin sinirli olmasi gibi nedenler isle ilgili olan olumsuz bulgulardir. Baz1 6grenciler de; farkli alana
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yonelmek isteme, sevmeme-ilgisizlik, kisisel nedenler, ailevi nedenler ve kendi isini kurmak isteme nedeniyle bu
alanda devam etmek istememektedirler. Alanyazinda ascilik ve gastronomi egitimi alan 6grenciler iizerine yapilan
arastirmalar; bu ¢alismada da meslekte devam etmek istememe nedeni olarak ortaya ¢ikan zorlu ve uzun galigma
saatleri, fiziksel calisma kosullar ve cinsiyet ayrimciligr gibi unsurlari 6grenciler tarafindan birer zorluk olarak
degerlendirildigini gostermistir (Giritlioglu & Olcay, 2014; Akoglu vd., 2017; Se¢im, 2020). Ozellikle kadin
Ogrenciler tarafindan ifade edilen cinsiyete iligkin ¢aligmak istememe nedenleri 6nemli bulgulardandir. Pek ¢ok
calismada mutfaklarda kadin calisanlarin yeterince temsil edilmedigi, ayrime1 uygulamalara ve dnyargilara maruz
kalabildikleri ve belli noktalara kadar yiikselme olanaklar1 oldugu gibi sonuglara ulasilmistir (Orido, 2017; Haddaji,
2017; Celik & Sahing6z, 2018; Keskin & Kizilirmak, 2020; Sahilli Birdir & Canakg1, 2020). Eren’in (2020) ascilik
meslek etigi ilkelerinin belirlenmesine yonelik yaptig1 arastirmasinda kadin ag¢ilarin meslek etigi kavramini; cinsiyet
esitligi, firsat esitligi, adil olma ve mobbing yapmama ifadeleri ile tanimlamalar1 profesyonel mutfaklarda kadin
calisanlarin yagsadigi cinsiyet temelli sorunlari g6z Oniine sermektedir. Bu anlamda c¢aligmaya katilan kadin

Ogrencilerin mutfakta kariyer yapma konusunda bazi tedirginlik ve ¢ekinceleri oldugu sdylenebilmektedir.

Calismada ulasilan bir diger sonu¢ da calisma saatleri ve mutfakta ¢alisma kosullarinin 6grencilerin kariyer
planlamalari tizerinde etkili oldugudur. Pek ¢ok calismada mutfagin zorlu fiziksel ¢calisma ortami, esnek ¢aligma saat
ve siireleri ve ig-yasam dengesi konusundaki zorluklar &grenciler tarafindan meslegin olumsuz yonleri olarak
nitelendirilmistir (Eren & Aydin, 2017; Atabey vd., 2018, Kutukiz vd., 2018; Ozdemir & Oncel, 2019). Ayrica
meslegin iicret boyutu da égrencilerin motivasyonunu diisiiren unsurlardan biri olarak gériinmektedir. Ilging bigimde
ticret konusunun hem kariyer yapmak isteme hem de kariyer yapmak istememe nedeni olarak ifade edildigi
goriilmiigtiir. Meslegin yazili, gorsel ve sosyal medya organlarinda popiiler olmasi, iinlii sefler tarafindan sunulan
program ve yarigmalar grencilerin {icret boyutu ile beklentilerinin yiiksek olmasina neden olabilmektedir. Ascilik
programinin tercih edilmesinde 6grencilerin yiiksek gelir elde etme istegi oldugu bilinmektedir (Sahin & Arman,
2014). S6z konusu yarigma programlarinin égrencilerin mesleki egitim ve mesleki motivasyon diizeyleri iizerinde
etkisinin oldugu gorilmiistiir (Gérkem & Ertopgu, 2019). Kariyer yapmak istememe nedenlerinden biri olarak diisiik
maaglarin gosterilmesi, yiiksek beklentilerle sektore giren O6grenci ve mezunlarin bu konuda istediklerini
bulamadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan turizm sektoriinde egitimsiz personelin diisiik ticretlerle
istihdam edilmesi, mezunlarin farkli alanlara kaymalarina neden olabilmektedir (Oztiirk & Gorkem, 2011).
Alanyazi incelendiginde 6grencilerin ticret konusunda olumsuz algilamalara sahip oldugu, emeklerinin karsiligini
alamadiklar diisiincesinde olduklarn goriilmiistiir (Eren & Aydin, 2017; Akoglu vd., 2017; Yildiz & Aslan, 2019).
Buna ek olarak bu ¢alismada 6grenciler, terfi ve yiikselme olanaklarinin yetersiz ya da sinirli oldugu konusuna da
isaret etmislerdir. Calismalar genel olarak yiikselme olanaklarmin &grenciler tarafindan kisitli bulundugunu
gosterirken Ozellikle kadin ¢alisanlarin {icret ve terfiler konusunda ayrimeiliga maruz kaldiklar1 da belirtilmektedir

(Davras & Davras, 2015; Akoglu vd., 2017; Celik & Sahingoz, 2018).

Meslektaslarin ve mutfak yoneticilerinin tavir ve yaklagimlar1 da 6grencilerin mutfakta kariyer yapma diisiincesi
iizerinde belirleyici olabilmektedir. Ozellikle mutfaktaki kat1 hiyerarsik yapilanma ve yoneticilerin bilgi paylasimi
noktasindaki isteksiz davramiglar1 6grenciler {izerinde etkili olmaktadir. Gastronomi Egitimi Arama Konferansi
Sonu¢ Raporunda (2015, s. 15-17) da belirtildigi gibi; profesyonel mutfaklarda alayli ascilar ve mezun/egitim

almakta olan asgilar/6grenciler arasinda zaman zaman ¢atismalar yasanabilmektedir. Yildiz ve Aslan (2019) ve Eren
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ve Aydin’in (2020) calismalarinda da Ogrencilerin is arkadaslar1 ve mutfak yoneticileri konusunda olumsuz

algilamalar1 olduguna dikkat ¢ekilmekte ve bu veriler arastirma bulgularini destekler nitelik tagimaktadir.

Arastirma izledigi yontem bakimindan gastronomi ve ascilik egitimi literatiiriine katki saglamaktadir. Asgilik ve
gastronomi alaninda egitim alan dgrencilerin kariyer planlar1 ve mesleki tutumlarinin daha ¢ok nicel yontemler ile
incelendigi goriilmektedir. Bu caligmada nitel bir arastirma yontemi kullanilarak 6grencilerin hem meslek
algilamalari hem de sektdorde kalma ve kalmama diigiincelerinin altinda yatan nedenler ortaya konmustur.
Alanyazinda gastronomi Ogrencilerinin mesleki algilarinin metaforlar yoluyla degerlendirildigi iki c¢alismaya
rastlanirken (Akdag vd., 2017; Alyakut ve Kiigiikkomiirler, 2018); ascilik 6grencileri tizerinde heniiz ¢alisma
yapilmadig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda bu calisma ascilik 6grencilerinin hem mesleki algilamalarint hem de

kariyer planlamalarini nitel aragtirma yontemleri ile ele almas1 yoniiyle de alanyazinda farklilik olusturmaktadir.

Calismada elde edilen bulgular dogrultusunda isletmelere uygulamaya doniik birtakim Oneriler gelistirilmistir.
Aragtirma bulgular1 6grencilerin mesleklerini severek ve isteyerek sectiklerini, meslege iliskin olumlu algilamalar
icinde oldugunu ve biiylik oranda ¢aligma motivasyonuna sahip olduklarini gostermektedir. Diger taraftan is ile ilgili
olumsuz algilanan mesleki faktorlerin, kariyer yapmak istememe konusunda bireysel nedenlerden daha agir bastigi
goriilmiistiir. Ozellikle calisma saatleri ve kosullari, cinsiyet ayrimcihigy, diisiik iicretler, mutfak yoneticilerinin
tutumlari ve yiikselme olanaklarinin sinirli olmasi gibi hususlar en sik ifade edilen goriisler olmustur ki bu sonuglar
dort ve bes yildizli otel isletmelerinde ¢alisan mutfak seflerinin isten ayrilma sebeplerini arastiran bir ¢aligmanin
sonuglar ile de ortiismektedir (Canak¢1 & Sahilli Birdir, 2020). Bu anlamda bahsedilen konularda isletmelerin
faaliyetlerine ek diizenlemeler getirmeleri 6nerilmektedir. Ozellikle kadin calisanlara ydnelik gelistirilecek aile ve
kadin dostu politikalar, terfi ve ise alim siireclerinin seffaf ve liyakata dayali olarak gerceklestirilmesi 6nem

tasimaktadir.

Esnek c¢alisma saatleri ve is yasam dengesi programlari diizenlenmesi, ¢alisanlara emeklerinin karsiligi olan
tcretlerin verilmesi, tiim galiganlarin 6zel yasam ve aile yasamlarindaki sorumluluklarini dengelemelerinin
saglanmasi yoluyla daha saglikli bir 6rgiit iklimi yaratilabilir. Yapilan bir aragtirma Y kusagina dahil olan bekar
mutfak ¢alisanlarinin evli olanlara oranla daha fazla kariyer hedeflerine sahip oldugunu goéstermistir (Cetinséz vd.,
2020). Dolayistyla bekar olan ¢aliganlar kararlarinda daha 6zgiir olabilme sansina sahipken evli ¢alisanlarin ailevi

sorumluluklarinin baglayici etkisinin oldugu diisiiniilmektedir.

Bir diger 6nemli husus da mutfaklarda alayli-egitimli ¢atigmasinin énlenmesidir. Bu sorunun, Gastronomi Egitimi
Arama Konferansi Sonug¢ Raporunda (2015) da alt1 gizilen bir sorun oldugunu ifade etmek gerekmektedir. Deneyimli
ve alayli ascilarin egitimli ascilart yetersiz olarak gormeleri, mezun olan 6grencilerin de yeterli tecriibeye sahip
olmadan yiiksek maas ve pozisyonlarda ¢aligsmak istemeleri catismalar dogurmakta, zaman igerisinde mezunlarin
alandan ayrilmalarina neden olabilmektedir. Yetersiz is tecriibesine sahip Y kusagi as¢ilarinin daha fazla kariyer
degisikligi yaptig1 bilinmektedir (Cetinséz vd., 2020). Bu anlamda isletme icinde mentorluk faaliyetleri uygulanmasi
oOnerilebilir, bilgi ve deneyimlerin paylasildigi platformlar (network) olusturulabilir. Bdylece meslegini seven, bu
alanda ¢alismaktan haz alan ve ¢alisma motivasyonuna sahip olan, as¢ilik egitimi almis nitelikli personelin sektérde
kalmalar1 saglanabilecektir. S6z konusu kalifiye is giiciiniin ise hem isletmeler hem de genel anlamda turizm sektorii

i¢in katma deger olusturacagi sdylenebilir.

826



Ust Can, ¢. & Solmaz, C. JOTAGS, 2021, 9(2)

Aragtirmada calisma grubu olarak tek bir birimin ele alinmasi, ¢alismanin en biiyiik sinirliligi olarak
degerlendirilebilir. Bu konuda arastirma yapacak arastirmacilara gastronomi lisans boliimlerini ve vakif
universitelerinde egitim alan Ggrencileri de arastirmaya dahil ederek g¢aligma gruplarimi zenginlestirmeleri
oOnerilebilir. Zira vakif iiniversitelerinin; atdlye, donanim ve malzeme yeterliligi yonil ile devlet tiniversitelerine gore
bir adim 6nde oldugu belirtilmektedir (Gérkem & Seving, 2016; Bucak & Yigit, 2018). Buna ek olarak odak grup
gbriismesi ve yiiz yiize goriismeler gibi farkl nitel arastirma teknikleri ve desenleri ile 6grencilerin meslek ve kariyer

algilan derinlemesine incelenebilir.
Beyan

Makalenin tiim yazarlarinin makale siirecine verdikleri katk: esittir. Yazarlarin bildirmesi gereken herhangi bir
cikar catismasi yoktur. Bu arastirmada kullanilan verilerin toplanabilmesi i¢in gerekli olan etik kurul izin belgesi

Aksaray Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun 22.02.2021 tarih ve 2021/01-84 sayili karari ile alinmustir.
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Extensive Summary

It is seen that the cookery profession has gained significant social momentum with the influence of competitions,
social media, and the food programs which have been recently broadcasted on television, (Akdag et al., 2017; Gorkem
& Ertopgu, 2019). That the profession gains popularity has made the culinary program, gastronomy and culinary arts
departments one of the most preferred departments by university students recently. Parallel to this, the number of
higher education institutions providing culinary and gastronomy education at both undergraduate and graduate-level
has also increased considerably (Higher Education Program Atlas, 2021a, Higher Education Program Atlas, 2021b).
Despite the high occupancy rates and the preference of the area in educational institutions, the final report of the
Gastronomy Education Search Conference (2015) pointed out important problems in terms of gastronomy education
and its graduates. In the report; it is underlined that the profession's competencies cannot be determined, students are
seen as a cheap labor force during their internships, graduates want high salaries and high positions, training of
personnel who will work in the food and beverage industry is ignored and the processional chefs describe graduates
of the gastronomy department as inadequate. (Gastronomy Education Search Conference Result Report, 2015, p.15-
17). These issues can affect the career planning of students studying in this field and cause them to turn to different
fields.

It is considered important to evaluate the perspectives of students studying in the fields of cookery and gastronomy
towards their profession and professional cuisine and to encourage trained kitchen workers to stay in the sector.
Determining how students describe their professions in their minds and what meanings they attribute to them will
also illuminate many points about their career plans and expectations. At this point, the study has two main objectives:
The first objective (a) is to determine the perceptions of students who are studying in the cooking program about
their profession with metaphors and the second objective (b) is to reveal the reasons for positive and negative opinions
about continuing in the sector after graduation. In this context, the phenomenology design, one of the qualitative
research methods, was used in this study to determine the perceptions of the students studying at the associate degree
in the cooking program about the cooking profession through metaphors and to reveal their positive/negative opinions
about making a career in the culinary department after graduation. The sample of the study consists of 1st year (60
people) and 2nd year (100 people) students and 2020 graduates (85 people), The Cookery Program, Hotel, Restaurant
and Catering Services Department, Aksaray University Glizelyurt Vocational School.

With the data collection tool, which was prepared by using metaphor and sentence completion method and
consisted of three parts, the data that was obtained from students online were coded and common themes and

categories were reached. Theme analysis and descriptive analysis were used as data analysis methods. When the
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obtained findings are evaluated; It is observed that the vast majority of the students of the cooking program (75.7%)
did not graduate from a high school related to their profession, but most of them (54.9%) had worked in the sector
before and chose their programs willingly (87%). In the study, 124 valid metaphors were produced and the produced
metaphors were collected under 16 themes. According to the frequency of expression themes related to metaphors,

the themes are here respectively; "Cook as a hardworking person”, "cooking profession in terms of importance",

"cook as a versatile person”, "cook as a creative person"”, "cook as a productive person"”, "cook as a miraculous

person",

cook as a struggling person™, "Cook as a strong person”, "cook as a person open to improvement", "cook

as a wise person”, "cook as a leader", "cookery as a challenging task", ""cook as a guide", "cook as a seasonal worker",

"the cook as a hygiene symbol" and "the cook as a passionate person".

In the study, the data obtained on the motivations of the students who want to continue in the field of cooking
were evaluated in two categories as individual and work-related reasons. While the love for the profession, the
pleasure gained from the profession, the match of skills, career goals, interest and curiosity in the profession, desire
to work in the field of graduation, obligation, desire to be appreciated constitute individual reasons; being a profession
open to development, being a fun profession, offering the opportunity to develop itself, economic reasons, job

opportunity, dynamism and popularity of the profession also constitute the reasons related to work.

Finally, the thoughts of the students who do not have a career plan in the cooking profession were analyzed in the
study and the data have been evaluated in two categories as individual and work-related reasons. It is seen that the
reasons for not wanting to work in the profession are mostly due to work-related reasons. The reasons such as tiring
job, working hours, difficulty of the job, gender-related factors, negative attitudes of colleagues and superiors, low
salary, physical working conditions, the profession's need for knowledge and experience, working conditions, the
hierarchical structure of the kitchen, difficulty in finding a job, long-term working difficulty, limited promotion
opportunities are negative findings related to work. Some students also do not want to continue in this area because
of willingness to turn to a different field, dislike or indifference, personal reasons, family reasons, and willingness to

start their own business.

It has been observed that the metaphor themes that students produce while describing their profession are in
parallel with the studies investigating the qualification competencies of cooks and chefs in the literature. It is seen
that the students choose their departments willingly in general and they are enthusiastic about working in the sector.
It is understood that the profession is perceived as open to development and fun. It has been observed that behind
these thoughts of students who do not want to pursue a career in the sector, there are issues such as job-related
working conditions, low wages, gender discrimination, managers' attitudes, and limited opportunities for promotion,
which are consistent with the literature. The findings of the study reveal that students describe their profession with
positive symbols and show that they have a high motivation to work related to the profession, but they have revealed
important results especially in the point of not making a career plan. It is thought that the measures and regulatory
practices to be taken by the enterprises at this point will enable the educated human resources, who have positive

perceptions about their profession, to remain in the tourism sector and create added value.
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