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Makale Ge¢misi 0Oz

Gonderim Tarihi: 02.08.2022 Bu ¢aligsmanin temel amaci, Tiirkge yaym yapan akademik turizm dergilerinde yayinlanan
“kariyer” Dbaslikli makalelerin bibliyometrik profilinin belirlenmesidir. Calisma

Kabul Tarihi: 24.09.2022 kapsaminda, herhangi bir zaman sinirlamas1 yapilmaksizin 55 adet turizm dergisi tespit

edilmis ve bu dergilerin 1990-2022 yillar1 arasinda yayinlanan biitlin sayilari taranmistir.
Baslhiginda “kariyer” kelimesi gegen ve g¢evrimig¢i olarak erisilebilen 39 makale tespit
edilmistir. Makaleler yayin yil1, dergiler, konular, ¢aligma tiirii, aragtirma tiirii, 6rnekleme
Bibliyometrik analiz tiirii, veri toplama teknigi, temas yontemi, veri analiz teknikleri gibi bazi parametreler
gergevesinde incelenmis ve kategorize edilmistir. Calismanin bulgulart dogrultusunda
kariyer ile ilgili makalelerin turizm dergilerinde 1999 yili itibariyla yayinlanmaya
Turizm dergileri basladig1 ve 2018 yilindan sonra artig gosterdigi goriilmistiir. Kariyer baslikli makalelerin
sirasiyla en ¢ok “Journal of Tourism and Gastronomy Studies (JOTAGS)” ve “Tiirk
Turizm Aragtirmalar1 Dergisi”’nde (TUTAD) yaymnlandig1 saptanmustir. Ayrica, incelenen
39 makalenin 22’sinin iki yazarli oldugu, makalelerde en sik “turizm”, “kariyer” ve
“kariyer planlamas1” anahtar kelimelerinin yer aldig1 ve makalelerin ¢aligma tiiriine gore
39’unun da alan arastirmasi oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, makalelerin
¢ogunlugunun nicel aragtirma yontemini benimsedigi, 34 caligmada anket teknigi ile veri
toplandig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer

Turizm

Keywords Abstract

Bibliometric analysis The main purpose of this study is to determine the bibliometric profile of the “career”
related in academic tourism journals. In the study, 55 tourism journals is determined and
all of the issues between 1990-2022, have been scanned without any time limitation. 39
Tourism journals articles were detected that contained the word "career” in their headings and online

accessible. The articles were evaluated and categorized according to their characteristics

Career

Tourism within the framework of some parameters such as publication year, journals, topics,
research type, sampling technic, data collection technic and data analysis technic. The
findings indicate that the articles about career started to be published in tourism journals

Makalenin Tiirii as of 1999 and the rate of publication increased after the year 2018. In addition, it was
determined that articles on career were published mostly in “Journal of Tourism and

Arastirma Makalesi Gastronomy Studies” and “Journal of Turkish Tourism Research” respectively. 22 of the

39 articles had two authors, tourism, career and career planning were the most common
keywords, and 39 articles were field research. Furthermore, the majority of the articles
adopted the quantitative research method and 34 of the 39 articles used questionnaire
technic as data collecting technic.
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GIRIS

Turizm ¢ok bilesenli bir yapiya sahip olarak giinden giine degisim ve gelisim gosteren dinamik bir sektordiir.
Turizm sektorii mevcut durumu ile {ilkelerin ekonomik kalkinmasina en biiyiik katki saglayan sektdrlerden biridir
(Kandampully, 2000). Ulkelere déviz girdisi saglamanin yani sira iilkesel ve bolgesel kalkinmayi destekleyen
stratejik sektdrlerden biri haline de gelmistir (Vanhove, 1981; Gezen & Kéroglu, 2014). Istihdam agisindan
degerlendirildiginde, lilke ekonomisinde biiylik paya sahip olan turizm sektoriinde kariyer hedefi olan kalifiye
isgorenler biiyilk 6nem arz etmektedir. Kalifiye isgdrenin bir isletmenin ilerlemesine oldugu gibi sektoriin
ilerlemesine de ciddi katki saglamaktadir. Motivasyonlar1 yiiksek tutulan iggorenler sayesinde isletmeler yeni
basarilar elde edebilmektedir (Kiiglikusta, 2007). Ayrica, turizm sektdrii dogrudan ve dolayli olarak is alanlan
acmaktadir. Dogrudan etkisini gosterdigi durumlarda ilgili egitimi almis bireylerin kariyer hedeflerini
etkilemektedir (Vanhove, 1981). Ancak dogrudan veya dolayli istihdam fark etmeksizin turizm sektdriinde her
daim nitelikli is giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Nitelikli is giicii ile birlikte kariyer olanaklar1 ve sektoriin ihtiyac
duydugu ilerleme hedefleri gerceklesecektir (Wei, Qu & Ma, 2013).

Hizmet sektoriiniin bir pargasi olan turizm sektdrii genis is yelpazesine sahip olmakla birlikte sektorde nitelikli
isgdren ihtiyact her gecen giin artmaktadir (Olcay & Diizgiin, 2015, s.1128). En iist kademe ydneticiden en alt
kademede hizmet veren personele kadar tiim ekibin kalifiye olmasinin birgok gerekliligi bulunmaktadir (Olcay,
2008). Ancak, yapilan c¢alismalarda, turizm sektoriindeki islere diger isler kadar saygi duyulmadigi ortaya
¢ikmaktadir (Deery & Shaw 1999; Freeland 2000; Baum, 2006). Bu durumun ise isgérenlerin turizm sektoriinde
kariyerlerini siirdiirme fikrini negatif yonde etkilemektedir (Kusluvan & Kusluvan, 2000; Richardson, 2010).
Ozellikle turizmde kariyer konusundaki olumsuz alginin giderilebilmesi igin hem sektordeki uygulayicilarin hem
de akademik g¢evrelerin sorumluluk hissetmesi, dogru ve olumlu g¢aligmalar yapmasi, bilhassa turizm egitimli
isgdren acisindan sektoriin cazip hale getirilmesi igin ortak caligmalar yapmasi bilyiik 6nem arz etmektedir. Bir
isletmede misafirler ile dogru ve etkili bire bir iletisim kuran iggdrenlerin basar1 elde etmesi, o isletmenin rakipleri
arasinda iistiinliik elde etmesini saglamaktadir. Bu durum isgorenlerden en verimli sekilde faydalanilmasi amaciyla
turizm isletmelerinde kariyer planlamasi yapilmasmi ve isgorenlerin kariyer yolu tercihlerinin dikkate alinmasim
onemli hale getirmistir (Cavus & Kaya, 2015). Turizm sektdriiniin emek yogun bir sektdr olmasi, galigma
saatlerinin diizensiz olmasi, mevsimsellik gdsteren bir sektor olmasi, az sayida kalifiye iggdrenin ¢aligmasi gibi
problemler ile karsilasiimaktadir. Ayrica, turizm sektoriinde isgdren devir hizinin yiiksek olmasi da bir problem
niteligindedir (Tirkay & Tiizemen 2009). Bu tiir sorunlar isgérenlerin kariyer planlarini olumsuz etkileyebilmekte
ve caligma performanslarina olumsuz yansiyabilmektedir. Turizm isletmelerinin is gorenlerinin kariyeri konusuna
onem vermesi, iggorenleri daha iyi anlayarak isletme ile iligkilerini daha iyi diizenlemeye ve onlar1 daha dogru
yonetebilmeye ve yonlendirebilmeye olanak sunmaktadir (Cavus & Kaya, 2015). Turizm sektorii, yapis1 geregi
farkli sektorlerle is birligi igerisinde oldugundan kariyer agisindan hareketlilik egilimi gostermektedir. Turizm
sektorii diger sektorlere kiyasla is hareketliligi de fazla olan bir sektdrdiir. Bu durum isgorenlerin isletmelere
baghlig: ile dogru orantili olarak degismektedir. Isgorenlerin isletmelere ve yoneticilere baglhihg: ile iki, ii¢ yil

boyunca ayni isletmede kariyer yapma egilimini artirmaktadir (McCabe, 2001).

Yapilmig olan calismalar incelendiginde sektorlerle iligkili akademik ¢aligmalarin giderek daha 6nemli hale

geldigi gorilmektedir. Belirli bir sektore yonelik akademik ¢alismalar sayesinde bilgi iiretilmesi, iiretilen bilginin
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gelistirilmesi ve sonrasinda bilginin islenmek, kullanilmak/uygulanmak iizere isletmelere aktarilmasi bu énemin
temelini olusturmaktadir. Ayrica, iiniversiteler tarafindan yapilan arastirmalarin ve {iretilen bilgilerin isletme
basaris1 ve sektoriin gelisimi acisindan oldukca onemli oldugu belirtilmektedir (Hjalager, 2002). Turizmde
“kariyer” konusunun son derece énemli bir konu oldugu hususunda bir¢ok arastirmaci hem fikir (Kilig & Oztiirk,
2009; Soysal & Kiling, 2016; Isik, Pektas & Atilgan, 2018; Ilgaz & Giizel, 2019; Uniivar, Sar1 & Daghan, 2021)
olmakla birlikte, kariyer konusunun ulusal literatiirde yeterince ¢alisiimadigi, oldukga sinirli sayida ¢alisma oldugu
(Cesmeci, Caliskan & Ozsoy, 2020; Tiirkay & Eryilmaz, 2010), kariyer konusunda hala yeni calismalarm
yapilmasna ihtiya¢ oldugu (Soysal & Kiling, 2016; Kendir & Ozkog, 2018; Soybali & Ak, 2019; Karacaoglu &
Cankiil, 2021) birgok arastirmaci tarafindan vurgulanmaktadir. Son yillarda turizm alaninda artan bir oranda farkl
konularda ve belirli bir zaman dilimini esas alan bibliyometrik ¢aligmalarin arttig1 goriillmektedir. Bu ¢alismanin
hazirlik siirecinde ulusal literatiirde genel olarak insan kaynaklar1 yonetimi alanina yonelik bibliyometrik ¢alismalar
incelenmis ve sinirli sayida bibliyometrik calismanin yapilmis oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte, ulusal
literatiirde turizm alaninda “kariyer” konusunda bibliyometrik bir ¢alismaya rastlanmamigtir. Bu durum, bu

calismanin hem 6nemini hem de olas1 katkisini ortaya koymaktadir.

Calisma cergevesinde, turizm, seyahat, gastronomi alanlarinda akademik yayin yapan 55 turizm dergisinde,
herhangi bir yayin yili simirlamas: yapilmadan, dergilerin ¢evrimig¢i ulasilabilen ilk sayilarindan baslayarak tiim
“kariyer” baglikli makalelerin bibliyometrik olarak degerlendirilmesi amaglanmigtir. Caligmanin amaci
dogrultusunda akademik turizm dergilerinde Tiirk¢e yaymlanmis ve bashiginda “kariyer” gegen tlim makaleler

bibliyometrik analiz ile incelenmistir. Yapilan ¢aligmada,
a) Kariyer konusunda akademik turizm dergilerinde yaymlanmis makale sayis1 nedir?
b) Makalelerin yazar sayisina gore dagilimi nedir?
¢) Makalelerin anahtar kelimelere gore konu dagilimi nedir?
¢) Caligma tiir{i nedir?
d) Makalelerin veri toplama yontemi nedir?
¢) Makalelerin evren/6rneklem yontemi nedir?
f) Makalelerin analiz teknigi nedir?
g) Makalelerde kullanilan parametrik ve parametrik olmayan testler nelerdir?

h) Makalelerde Tiirk¢e/yabanci kaynak kullanim diizeyi nedir? temel aragtirma sorularina cevap aranmistir. Bu
calismanin kariyer konusunda c¢aligsma yapan arastirmacilara, kariyer konusunda ortaya konulan bilgi birikimine ve

genel olarak ulusal literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.
Literatiir incelemesi
Kariyer Kavram

Kariyer bireylerin kimliklerini, toplumsal iligkilerini ve ekonomik statiilerini olusturmasinda son derece etkili
bir kavramdir. Kariyer ayn1 zamanda hayatin idame ettirilebilmesi amaciyla gerekli olan maddi giiciin elde

edilmesinin en 6nemli aracidir. Bununla birlikte kariyer, psikolojik kisilik gelisimi, yasam memnuniyeti, sosyal
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giivende hissetme ve bireysel i tatmini elde edilmesinde son derece etkilidir. Bireyler, temel fizyolojik ve duygusal
ihtiyaclarini tatmin ederek hayatinda gelisim gosterdikce is hayatinda kariyerine yonelik gelisim talep ederler
(Akoglan Kozak, 2001). Tymon ve Stumpf (2003) kariyeri, birey i¢in anlamli olan ve kisinin katildig1 kuruluslara
deger katan egitim ve is etkinliklerinin siiregelen bir dizisi olarak tamimlamistir. Kariyer, bir kisinin zaman i¢inde
diizenlenmis ¢aligma hayatinda ve gelecekte devam eden bir dizi igin biitiiniinii kapsamaktadir (Riley & Ladkin,
1994). Diger bir bakis agisina gore, bir iggdrenin i yasam siiresi boyunca yaptigi isler ve is yasamindaki gelisim ve
ilerlemeleri sonucunda elde ettigi iist pozisyon da kariyer olarak nitelendirilmektedir (Bingol, 2004). Bireylerin
uzun yillar calistig bir sektorde ilerleyerek kendini gelistirmesi, zamanla tecriibesini ve yeteneklerini gelistirmesi
kariyer olarak adlandirilmaktadir (Bayraktaroglu, 2006). Kariyer kavraminin temelinde insan yer almaktadir.
Kariyer kavrami, insan gelisiminin bir rolii olarak ifade edilebilir ve Omiir boyunca devam eden bir siireci

kapsamaktadir (Giir & Arsal, 2015).

Cuhadar ve Cetintiirk’e (2016) gore kariyer kavrami, bireyin kazandigi deneyimlere bagl olarak bir igletmede
iist pozisyona yiikselmesi ve/veya bireyin bilgi ve birikimleri sonucunda gelecekte olmak istedigi konum seklinde
tanimlanabilir. Simsek ve Oge (2007, 5.260) kariyer kavraminin bireysel ve orgiitsel agidan iki farkli sekilde ele
alinabilecegini belirtmektedir. Bireysel agidan degerlendirildiginde, kariyer bireyin kendini gergeklestirmesi olarak
nitelendirilmektedir. Bu ¢ergevede bireyin kariyer gelisimi, kisinin var olan iginde ilerlemesi ve yiikselmesini esas
almaktadir. Kariyer kavrami yonetimin isgorenine isletme icerisinde veya sektorde ulagsmak istedigi konuma gelme
konusunda danigmanlik goérevi iistlenmesini esas almaktadir. Diinyanin pazar olarak kabul edilmesi isgéren ve
isletme algilamalarinda yeniliklere sebep olmaktadir. Isletmeler bu bilingle hareket ederek isletmelerinin planl bir
sekilde gelisim gdstermesini saglamaktadir. Is yasam kalitesinin {ist boyutlara tasinmasi kisisel hayat planlamasina
dogrudan etki ederek kisisel hayatin planlanmasma yonelik ilgiyi artirmaktadir. Ilginin artmasi, isgorenin is
yasamint Ozenle siirdiirmesi beraberinde kariyer yonetimi kavramimin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Cascio,
1992). Mevcut ig ortaminda kariyer kavrami degerlendirildiginde, isletme yoneticilerinin iggorenleri kariyer ile
ilgili yonlendirmeleri ve sistemli ¢alismalar diizenlenmesi isgdrenlerin mevcut veya gelecek islerde destekleyici,
yetkinlestirici ve gelistirici yonlerini ortaya c¢ikarmaktadir (Baruch, 2006). Turizm ile ilgili egitim, staj ve is
olanaklar1 bireylerin turizm sektdrii Ozelinde kariyer yapma fikrini etkilemektedir. Turizm isletmeleri
yoneticilerinin bu yonelimde olan mevcut ve potansiyel isgorenleri biinyesine almasi, tutmasi ve olumlu anlamda
yonlendirmesi hem igletmeye hem de isgdrenlere fayda saglamaktadir (Kim & Park, 2013; Wang, Chiang & Lee,
2014). Bu durum kariyer kavrammin bir destekleyicisi olarak kariyerin yonetilmesinin gerekliligini ortaya

cikmaktadir.

Kariyer yonetimi, hem kariyer gelisimi hem de kariyer gelistirme acgisindan yadsmamaz oneme sahiptir. Bir
isletmede kariyer yonetiminin dogru sekilde uygulanmasi isletmenin isgoérenlerini daha iyi anlamasina, orgiit igi
iligkileri daha iyi yonetmesine, isgbren performansinin degerlendirilmesinin anlam kazanmasina ve isgdrenlerin
isten ayrilma niyetlerinin kontrol edebilmesine imkan sunmaktadir (Cavus & Kaya, 2015). Kariyer yonetimi,
bireyin kariyer planinin calistig1 isletmenin kariyer gelistirme araclari ile desteklenmesi olarak ifade edilmektedir
(Ozden, 2001). Kariyer yonetimi, isgdrenlerin kariyer siirecinde basarili bir sekilde yol almasmi ve bu siire
icerisinde isgdrenlerin gelisimlerine destek olan gerekli egitimleri kargilayan, bireysel gelisim siirekliligini saglayan
stireci kapsamaktadir. Bir diger ifade ile isgorenlerin isleri ile ilgili planlamalari kariyer yonetimi olarak

adlandirilmaktadir (Findik¢1, 2009). Kariyer yonetimi, bir isletmedeki isgoren se¢imi, performansa yonelik
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tesvikler, tazminat sistemi, yonetim gelistirme ve is ihtiyacina bagl egitim faaliyetlerini kapsamaktadir. Bununla
birlikte kariyer yonetimi, yetenek yonetimi olarak da nitelendirilebilmektedir. Insan kaynaklar1 ydnetimi
kapsaminda kariyer yonetimi, bir iggdrenin potansiyelini, yeteneklerini ve beklentilerini orgiit ile uyumlu hale
getirerek isgorenin arzu ettigi kariyere ulagsma asamasinda ihtiyag duydugu rehberlik, destek ve tesviklerin
sunulmasinit kapsamalidir (Armstrong, 2008). Diger taraftan kariyer yonetimi, isletmelerin sektdrdeki rakip
isletmelerden farkli bir yer edinmesini saglayan en Onemli araglar arasinda yer alir. Bir isletmede kariyer
yonteminin dogru bir sekilde belirlenerek uygulanmasi ¢alisanin tatmin olmasini saglayacagi gibi ayni zamanda

calisanin veriminin de artmasini saglar (Kilig & Oztiirk, 2009).
Bibliyometri Kavrami ve IKY Alaninda Bibliyometrik Calismalar

19. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren bilhassa Bati iilkelerinde neredeyse her disiplinde bilimsel yayinlar
yapilmaya baglanmistir. 20. yiizyilin baglarinda ise dogru yayin ve bilginin &lgiilmesine yonelik istatistiksel
incelemelere ait uygulamalar iizerinde caligmalara baglanmistir (Yilmaz, 1999). Gliniimiizde ise bilimsel
degerlendirme ve aragtirma yontem biliminin ayr1 diisiiniilemeyen bir parcasi haline gelen bibliyometrik yontemler,
bilimin ¢esitli yonlerini inceleme olanag1 sunmaktadir (Ellegaard & Wallin, 2015). Bircok alanda uygulanabilen
bibliyometrik analiz yontemi (Sanchez, Del Rio & Garcia, 2017) aracilifiyla sonsuz kaynagm incelemesi

yapilabilmektedir (Wallin, 2005).

“Biblio” ve “metrics” koklerinden tiireyen bibliyometri kavrami (Sengupta, 1992), makalelere yonelik bir¢ok
bilginin derlenerek siniflandirilmasinda ve incelenmesinde kullanilan bir nicel analiz teknigidir (Chai & Xiao,
2012). Bibliyometrik c¢alismalar, belirlenmis olan belge ya da yaymnlarin yazar sayilar1 ve yaymlanmis olduklari
dergiler gibi bir¢ok konuda bilgi vermektedir (Tayfun vd., 2018). Bibliyometri yontemi ile bir birimin iiretmis
oldugu yaymlarin sayist temel alinarak karsilastirma yapilabildigi gibi, bibliyometri analizi iiretilmis olan
yayinlarin sonraki arastirmalari nasil etkiledigini anlamak i¢in de alinti analizinden yararlanilmasina imkéan
sunabilmektedir (McBurney & Novak, 2002). Herhangi bir birimin iiretmis oldugu yayin sayist o birimin
verimliligini gosterirken, atif sayisi ise etkisini 0lgmektedir (Bonilla, Merigd & Torres Abad, 2015). Turizm
sektoriinde de alan olgunlugunun 6l¢iimii i¢in hem nicel hem de nitel yontemlerle gerceklestirilmis arastirmalarin

zaruri oldugu belirtilmektedir (Kdseoglu, Sehitoglu & Parnell, 2015).

Ulusal literatiir incelendiginde turizm alaninda “kariyer” konusunda yapilmig bir bibliyometrik calismaya
rastlanmamistir.  Ancak, uluslararasi literatiirde “kariyer” konusunda bibliyometrik c¢alismalarin oldugu
goriilmektedir. Ornegin, Hervie, Illes, Dunay ve Khalife (2021) Web of Science iizerinden turizm endiistrisinde
insan kaynaklar1 alaninda 1977-2021 yillar1 arasinda yayinlanmig 788 makaleye yaptiklar1 bibliyometrik analiz
sonucunda 2007 yilindan sonra turizmde IKY alaninda makale sayisinin 14’den 40’a ¢iktigmn ve ileriki yillarda
daha da artarak devam ettigini belirlemiglerdir. Ayrica, makale sayilarma gore one g¢ikan konular1 dort farkl
doneme ayirmiglardir. Turizm alaninda kariyer konusunun 2013-2016 yillarinda 6ne ¢ikan konu oldugunu tespit
etmiglerdir. Singh, Singh ve Sibi (2022) Scopus iizerinden 2002-2020 yillar1 arasinda turizm literaiiriinde insan
kaynaklar1 yonetimi alaninda yayinlanan 369 makaleyi bibliyometrik analiz ile incelemislerdir. Yazarlar, makale
sayisinin 2010 yilindan itibaren artig gosterdigini, makalelerde en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerin; is tatmini,

otel, agirlama, orgiitsel baglilik, hizmet i¢i egitim, agirlama endiistrisi, isgoren devri, otel iggdrenleri, otel endiistrisi
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ve insan kaynaklari, oldugunu tespit etmislerdir. Bu sonug, kariyer konusunun uluslararasi turizm literatiiriinde de

heniiz 6ne ¢ikan bir konu olamadigini gostermektedir.

Lee, Felps ve Baruch (2014) ise genel yonetim literatiiriinde 1990-2012 yillar1 arasinda kariyerle alakali 3141
makale belirlemisler ve bibliyometrik analiz kapsaminda bilim haritalamasi (science mapping) yontemi ile
makaleleri incelemiglerdir. Yazarlar, yonetim alaninda kariyer konusunda alti ana baslik belirlemislerdir. Bu
basliklar, uluslararasi kariyer, kariyer yonetimi, kariyer se¢imi, kariyer uyumu, bireysel ve iligkisel kariyer basarisi
ve hayat firsatlaridir. Bilik, Damar, Ozdagoglu, Ozdagoglu ve Damar (2020) Web of Science veritabaninda 1980-
2017 yillar1 arasinda “kariyer” konusunda 1434 calismay1 bibliyometrik analiz ile incelemisler ve 2008 yilindan
sonra yayinlanan makale sayisinin %50 nin iizerinde arttigini, kariyer konusunda yayinlanan makalelerin sirasiyla
en fazla egitim, isletme ve iktisat, psikiyatri, halk ve is sagligi, onkoloji, geriatri ve gerontoloji, saglik hizmetleri

bilimi, tarih ve felsefe alanlarinda yayinlandigini belirlemislerdir.

Ayrica, ulusal literatiirde sosyal bilimlerde “insan kaynaklar1” temel aragtirma alaninda bazi bibliyometrik
calismalarin yapildig1 goriilmektedir. Ornegin, Becan ve Kiyat (2021) yaptiklari bibliyometrik ¢alisma
cercevesinde pozitif psikolojik sermaye konusuna yonelik “Web of Science” iizerinden tespit ettikleri 149
makalenin incelemesini yapmuslardir. Yaptiklar1 analizler sonucunda pozitif psikolojik sermayeye yonelik
makalelerin en ¢ok igletme, ekonomi, yonetim ve psikoloji alanlarindan oldugunu ortaya koymuslardir. S6z konusu
makalelerin en ¢ok “Journal of Organizational Behaviour, Journal of Management” ve “Personnel Psychology”
dergilerinde yayinlandigii, konu ile ilgili makale yayinlamada ABD, Cin, Giiney Kore ve Tiirkiye'nin 6ncii
oldugunu, yaymlarin biiyiikk kismmin Ingilizce oldugunu tespit etmislerdir. insan kaynaklar1 alam igerisinde
degerlendirilebilecek diger bir bibliyometrik ¢calisma Gergek (2022) tarafindan yapilmistir. Yazar, yaptigi calisma
cercevesinde insan kaynaklar1 yonetiminde isgéren deneyimi kavramini yapisal olarak incelemistir. “Clarivate Web
of Science” veri tabaninda ulastigi 78 makalenin incelemesini yapmistir. Yaptigi inceleme sonunda, iggoren
deneyimine yonelik en fazla yaymnin 2018 ve 2021 yillarinda yapildigini, arastirma alanina gore en fazla yayinin
isletme alaninda oldugunu ve en sik tekrarlanan anahtar kelimenin isgéren deneyimi oldugu sonucuna ulasmistir.
Bununla birlikte, incelenen makalelerin en fazla “Work Employment and Society”, “International Journal of
Human Resource” ve “British Journal of Industrial Relations” dergilerinde yayinlandigini, en fazla yayin yapilan

iilkenin ABD oldugunu ve en ¢ok atif alan yayinlari tespit etmistir.

Insan kaynaklar1 alaninda tespit edilen diger bir bibliyometrik ¢calisma Cevik Unlii ve Alp (2019) tarafindan
yapilmistir. Yazarlar “Web of Science” veri tabaninda yer alan yetenek yonetimi kavramina yonelik 1973-2019
yillar1 arasinda tespit ettikleri 635 calismay1 caligmalar1 incelemislerdir. Calisma sonunda, yetenek yoOnetimi
konusunda en fazla ¢alismanin 2016 yilinda yaymlandigini, en fazla atif alan dergilerin “International Journal of
Human Resource Management” ve “Journal of World Business” oldugunu, atif bakimindan en yiiksek rakamlara
Cin’in ulastigin1 tespit etmislerdir. Sirkintioglu Yildirnm ve Esen (2020) tarafindan yapilmis olan bir diger
bibliyometrik ¢aligsma kapsaminda Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi’'nde 2017-2019 yillar1 arasinda insan
kaynaklar1 yonetimi alaninda yayinlanmus bildiriler incelenmistir. Yazarlar yaptiklar1 inceleme sonucunda 47 bildiri
tespit etmisler ve caligmalarda arastirma yontemi olarak en fazla nicel arastirma yonteminin kullanildigini, en ¢ok

odaklanilan konularmm insan kaynaklar1 yonetimi, diizenleyici etki, mentorluk ve stratejik insan kaynaklari
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oldugunu, en fazla ¢alisanlar {izerine calisma yapildigin1 ve en fazla turizm ve bankacilik alaninda g¢alisanlar

iizerine ¢alisma yapildigini tespit etmiglerdir.

Saglam Ar ve Boylu (2015) yaptiklar1 ¢alisma kapsaminda, “Capital” ve “HRdergi’nin 2003-2012 yillari
arasinda bashk ve igeriklerinde IKY kapsamma giren konularin yer aldigi yazilari incelemislerdir. Calisma
cercevesinde HR dergi’de 1200 yazi ile Capital dergide basili dergileri bibliyometrik analiz ydntemiyle
incelemislerdir. Calisma sonunda HRdergi’de davranissal siirecler, kadrolama ve IK gelistirme, Capital dergisinde
IKY’ne iliskin genel igerikli yazilar, davranissal siirecler ve kadrolama konularmin éne ¢iktig1; iicret ve yan haklar
konularmin en az islenen konular oldugu, risk yonetimi, ¢aliganin korunmasi, is giivenligi, etik, mevzuat, disiplin
ve sendikal iligkilere dair ¢aligmalarin olduk¢a az oldugu, yetenek yonetimi, CEO secimi, terfiler ve calisan
ticretleri konularinin da dergilerde yer alan calismalar oldugunu tespit etmislerdir. Insan kaynaklar1 alaninda
yapilmis bir diger bibliyometrik analiz ¢aligmasi Cark (2021) tarafindan yapilmistir. Caligmada 2016-2021 yillari
arasinda siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 yonetimi konusunda “Web of Science” iizerinden 376 makale tespit
etmistir. Caligma sonunda makalelerin en fazla 2020 yilinda yayinlandigini, yayinlarin biiyiikk ¢ogunlugunun
Emerald Wiley, Taylor & Francis gibi biiyiik yayinct kuruluglara ait oldugunu, makalelerin en fazla ABD, Cin ve
Ingiltere’de yapildigini, en ¢ok vurgulanan anahtar kelimenin insan kaynaklari ydnetimi (IKY) oldugunu,
Tiirkiye’den de konu ile ilgili 25 yaymin oldugunu tespit etmistir. Cevik Tekin ve Tiirk (2021) tarafindan yapilan
bibliyometrik calisma kapsaminda ise TR Dizin dergilerde 2000-2020 yillar1 arasinda yayinlanan calisan
performansi konulu ¢alismalar incelenmistir. Yazarlar yaptiklar1 inceleme gergevesinde 221 makale tespit etmis ve
analiz sonucunda isgéren performansi konusunda 116 farkli dergide yayimn yapildigini, en fazla makalenin 2019
yilinda yaymlandigini, en fazla makalenin Isletme Arastirmalar1 Dergisi'nde yaymlandigmni, en ¢ok yaym yapan

kurumun Gazi Universitesi oldugunu tespit etmislerdir.
Yontem

Bu ¢alisma kapsaminda, Tiirk¢e yayin yapan akademik turizm dergilerinde, baglhiginda kariyer kelimesi gecen
makalelerin tespit edilmesi ve bulunan makalelerin temel profillerin incelenmesi amag¢lanmigtir. Bu baglamda,
calismada bibliyometri yOnteminden yararlanilmistir. Bibliyometrik analiz, bir tiir igerik analizi olarak
degerlendirilmekte ve makalelerin birtakim parametreler (arastirma tiirii, yontem, analizler gibi) dikkate almarak
incelenmesini kapsamaktadir (Evren & Kozak, 2014). Bu ¢alismada, arastirma tiirii olarak nicel arastirma yontemi

benimsenmis olup bibliyometrik inceleme kapsaminda dokiiman incelemesi seklinde ele alinmustir.
Arastirma Sorulari

Bu calismada asagida yer alan arastirma sorularina yanit aranmustir:

a) Kariyer konusunda akademik turizm dergilerinde yaymlanmis makale sayis1 nedir?

b) Makalelerin yazar sayisina gore dagilimi nedir?

¢) Makalelerin anahtar kelimelere gére konu dagilimi nedir?

d) Caligmalarin tiirii nedir?

e) Calismalarin veri toplama yontemi, calismalarin evren/6rneklem yontemi nedir?

2496



Calhan, H., Tiifek, H., Irk, N. & Tantalkaya, Z. JOTAGS, 2022, 10(3)

f) Caligmalarin analiz teknigi, caligmalarda kullanilan parametrik ve parametrik olmayan testler ile

calismalarda Tiirk¢e/yabanci kaynak kullanim diizeyi nedir?
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Tirkce yayin yapan akademik turizm dergilerinde ¢evrimi¢i ulasilabilen ve baslhiginda
kariyer gegen tiim yayinlanmis makalelerden olugmaktadir. Caligma kapsaminda s6z konusu makalelerin tespit
edilebilmesi igin Oncelikle tarama yapilacak akademik turizm dergilerinin tespit edilmesi siireci ele alinmigtir. Bu
asamada oncelikle, Dergi Park ve ULAKBIM iizerinden “turizm”, “seyahat” ve “gastronomi” anahtar kelimeleriyle
bir arama gergeklestirilmis, ardindan Google Akademik {izerinden ulusal dergi belirleme islemi siirdiiriilmiistiir.

Caligma kapsaminda taranan akademik turizm dergilerinin listesi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Incelenen akademik turizm dergileri

No | Dergi Listesi Taranan Yillar
1 Advances in Hospitality and Tourism Research 2003-2022
2 Anatolia: Turizm Aragtirmalarn Dergisi 1990-2022
3 Ankara Universitesi Beypazart MYO Turizm Calismalari Dergisi 2019-2021
4 Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi 2005-2021
5 Avrasya Turizm Arastirmalart Dergisi 2020-2021
6 Aydin Gastronomy 2017-2022
7 Catalhdyiik Uluslararasi Turizm ve Sosyal Arastirmalar Dergisi 2016-2021
8 Disiplinler Aras1 Akademik Turizm Dergisi 2016-2021
9 Gastroia: Journal of Gastronomy and Travel Research 2017-2021
10 | Gastromedia Dergisi 2021-2021
11 Geographies Planning TourismStudiosJournal 2021-2021
12 GSI JournalsSerie a: Advancements in Tourism, Recreation 2018-2022
13 Giincel Turizm Aragtirmalar1 Dergisi 2016-2022
14 | International Journal of Gastronomy Research 2022-2022
15 | International Journal of Health Management and Tourism 2016-2022
16 | Journal of Academic Tourism Studies 2020-2021
17 | Journal of Applied Tourism Research 2020-2021
18 | Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel 2018-2022
19 | Journal of Global Tourism and Technology Research 2020-2022

20 | Journal of Hospitality and Tourism Issues 2019-2021

21 Journal of Humanitiesand Tourism Research 2010-2022
22 | Journal of Mediterranean Tourism Research 2021-2022
23 | Journal of New TourismTrends 2020-2022
24 | Journal of Recreation and Tourism Research 2014-2022
25 | Journal of Tourism and Gastronomy Studies 2013-2022
26 | Journal of Tourismand Management Research 2016-2022
27 | Journal of Tourism Intelligence and Smartness 2018-2022
28 | Journal of Tourism, Leisure and Hospitality 2019-2022
29 | Journal of Tourism Research Institute 2020-2021
30 | Journal of Tourism Theory and Research 2015-2022
31 Journal of Tourismology 2015-2022
32 | Journal of Travel and Tourism Research 2018-2021
33 | Ocak: Tiirk Mutfak Kiiltiiri Arastirmalar1 Dergisi 2021-2021
34 | Review of Tourism Administration Journal 2020-2021
35 | Safran Kiiltiir ve Turizm Arastirmalar1 Dergisi 2018-2022
36 Selcuk Turizm ve Biligim Arastirmalar1 Dergisi 2022-2022
37 | Seyahat ve Otel isletmeciligi Dergisi 2004-2022
38 | Sivas Interdisipliner Turizm Arastirmalari Dergisi 2018-2021
39 | Tourism and Recreation 2019-2021
40 | Turist Rehberligi Dergisi 2018-2021
41 Turist Rehberligi Nitel Aragtirmalar Dergisi 2020-2021
42 | TURAR Turizm ve Aragtirma Dergisi 2012-2022
43 Turizm Caligmalar1 Dergisi 2017-2021
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Tablo 1. Incelenen akademik turizm dergileri (devam)

44 | Journal of Tourism Research Institute 2020-2021
45 | Turizm Akademik Dergisi 2014-2022
46 | Turizm, Ekonomi ve isletme Arastirmalari Dergisi 2019-2021
47 | Turizm Ekonomisi, Y0netimi ve Politika Arastirmalar1 Dergisi 2021-2021
48 | Turizm ve Isletme Bilimleri Dergisi 2020-2022
49 | Turizm ve Isletmecilik Dergisi 2020-2021
50 | Tiirk Turizm Aragtirmalar1 Dergisi 2017-2022
51 Uluslararast Global Turizm Arastirmalar1 Dergisi 2017-2022
52 | Uluslararasi Giincel Turizm Arastirmalar1 Dergisi 2016-2021
53 | Uluslararas1 Kirsal Turizm ve Kalkinma Dergisi 2017-2021
54 Uluslararas1 Turizm, Isletme, Ekonomi Dergisi 2017-2021
55 | Uluslararas: Tiirk Diinyas1 Turizm Arastirmalart Dergisi 2015-2022

Yapilan incelemeler sonucunda toplam 55 akademik turizm dergisi belirlenmistir. Dergi belirleme islemi sadece
akademik yayin yapan turizm dergileri ile sinirlandirilmis olup, turizm alaninda makale yaymlar1 olmasina ragmen
enstitli dergileri ve diger sosyal bilimler alanindaki dergiler ¢aligmanin kapsamina dahil edilmemistir. Belirlenen
tim dergiler ilk yayin yaptiklar1 yildan ve ilk sayidan baslayarak taranmistir. Dergilerden g¢evrimici olarak
erisilebilen en eski derginin “Anatolia: Turizm Arastirmalar1 Dergisi” oldugu ve ilk sayisinin 1990 yilinda basladigi
tespit edilmistir. Bu baglamda calisma kapsaminda 1990-2022 yil1 arasinda yaymlanan tiim cilt ve sayilar taranmig
ve toplam 39 makale tespit edilmistir. Calisma evreninin az sayida makaleden olustugu anlasildigindan dolayi

ormeklem almaya gerek duyulmamustir.
Veri Toplama Siireci

Calisma kapsaminda tespit edilmis 55 derginin ¢evrimigi erigilebilen tiim cilt ve sayilarinda yer alan makaleler
basliginda “kariyer” kelimesi yer almasi durumuna gore taranmis ve toplam 39 makale tespit edilmistir. S6z konusu
dergilerde makale tarama islemi c¢evrimi¢i olarak 01.06.2022-30.06.2022 tarihleri arasinda yapilmis 2022 yili
sayilarini da kapsayacak sekilde devam edilmistir. Cevrimigi olarak erigilebilen 39 makale, ¢alisma kapsaminda
incelemeye almmistir. Calisma baglaminda makalelerin bibliyometrik profilini ortaya koymak iizere farkli

parametreler belirlenmistir. Bu ¢alismada makaleler asagida belirtilen parametrelere gore incelenmistir.

e Yayin yili e Yontemde evren hk. bilgi verilmesi

e  Yazar sayist e Orneklem biiyiikliigii hesabi hk. bilgi verilmesi
e Yaymlandigi dergi e Yontemde 6rnekleme teknigi hk. bilgi verilmesi
e  Anahtar kelime sayis1 e Ornekleme tiirii

e (Caligmanin tiiri e Temas yontemi

e  Alan arastirmasi yapilma durumu e Yontemde analiz tekniginin belirtilmesi

e  Aragtirmanin tiirii e  Veri analiz yontemi

e  Veri toplama aracinin agiklanmast e Kullanilan testler ve analizler

e  Veri toplama teknigi e Kullanilan toplam kaynak sayist

e Yontemde Ol¢eklerin agiklanmasi o Tiirkce kaynak sayist

e  Arastirmanin zamanin belirtilmesi e Yabanci kaynak sayisi

e  Arastirmanin yapilma yerinin belirtilmesi

Gegerlilik ve Giivenilirlik

Nitel arastirmalarda, arastirmanin veri toplama siireci, yontemi ve analiz siireclerinin ayrintili sekilde
paylasilmasi, arastirmacilarin veri toplama silirecinde dogrudan gorev almasi, igerik incelemesi yapacak
arastirmacilarin en az iki kisi olmasi, elde edilen ham verinin sadece diizenlenerek, yorumlardan kagimarak, veriyi

bozmadan detaylandirilarak okuyucu ile paylasiimasi gerekmektedir (Ulker, Ornek & Calhan, 2020). Nitekim bu
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calisma da tiim asamalar hakkinda detayli bilgi sunulmakta ve her bir asamada ne ve nasil sorularina agik cevaplar
sunulmaktadir. Caligmanin tiirii, evreni, yOntemi, veri toplama ve analiz siirecleri ile bulgular1 acikca
paylasilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda makale inceleme siireci dort asama olarak ele alinmistir. Birinci asamada,
arastirmacilar iki gruba ayrilarak makaleleri esit sekilde 20+19 olarak iki ayr1 klasor olusturarak paylagsmislardir.
Her grup kendi klasériinii ekip olarak inceleyerek SPSS veri setine islemistir. Ikinci asamaya gegilince
arastirmacilar, diger grup ile klasorlerini degistirmek suretiyle makale inceleme siirecini siirdiirmiis ve boylelikle
her grup makalelerin tiimiinii incelemis ve SPSS veri setine iglemistir. Calismanin ii¢iincii agamasinda, dort
arastirmact bir araya gelerek gruplarin digerinden bagimsiz olarak girmis olduklar1 SPSS veri dosyalar
karsilastirilmig, farkliliklar tartisilmigtir. Son asamada, ihtilafli olan ve uzlasi gerektiren makalelere yonelik dort

arastirmacinin da hem fikir olmasi aranmak suretiyle giivenilir bir ¢aligsma elde edilmeye gayret edilmistir.

Bulgular

Akademik turizm dergilerinde kariyer ile ilgili makalelerin yayinlandigi yillar incelendiginde, makalelerin 1999
yili itibariyle yaymlanmaya basladigi Tablo 2’de goriilmektedir. 2016 yili itibariyla artisa gecen kariyer baslikli
makalelerin sayisinin 6zellikle 2018 yili sonrasinda artis gosterdigi ve 12 makale ile en fazla makalenin 2019

yilinda yayimnlandigi anlagilmistir.

Tablo 2. Makalelerin yaymlandig: yillara gore dagilimi

12,5

50

1999 2009 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kariyer ile ilgili 39 makalenin yayinlandig1 turizm dergileri Tablo 3’de sunulmaktadir. Tablo incelendiginde
kariyer ile ilgili makale yayinlayan turizm dergisi sayisinin 18 dergi oldugu goriilmektedir. Turizm alaninda yayin
yapan 55 dergiden sadece 18’inde kariyer ile ilgili Tiirk¢e makalenin yayinlanmis olmasi, dergilerin s6z konusu

konuya yeterince énem vermemesi veya bu konuda calisma yapan yazarlarin farkli alanlardaki dergileri tercih

etmeleri ile agiklanabilir.

Tablo 3. Makalelerin yaymlandigi dergilere gére dagilimi

Dergi isimleri

n %
1 Journal of Tourism and Gastronomy Studies 10 25,6
2 Tiirk Turizm Aragtirmalar Dergisi 5 12,8
3 Journal of Recreation and Tourism Research 3 7,7
4 Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi 3 7,7
5 Uluslararas1 Turizm, Isletme, Ekonomi Dergisi 3 7,7
6 Anatolia: Turizm Arastirmalari Dergisi 2 5,1
7 Turizm Akademik Dergisi 2 5,1
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Tablo 3. Makalelerin yayinlandig1 dergilere gére dagilimi (devami)

8 Catalhdyiik Uluslararasi Turizm ve Sosyal Aragtirmalar Dergisi 1 2,6
9 Gastroia: Journal of Gastronomy and Travel Research 1 2,6
10 | Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel 1 2,6
11 | Journal of Tourism Theory and Research 1 2,6
12 | Journal of Travel and Tourism Research 1 2,6
13 | Tourism and Recreation 1 2,6
14 | Turist Rehberligi Dergisi 1 2,6
15 | TURAR Turizm ve Arastirma Dergisi 1 2,6
16 | Turizm Calismalar1 Dergisi 1 2,6
17 | Turizm ve Isletme Bilimleri Dergisi 1 2,6
18 | Uluslararasi Giincel Turizm Arastirmalar1 Dergisi 1 2,6

Toplam 39 100

Tablo 3 incelendiginde en fazla makalenin sirasiyla 10 makale ile “Journal of Tourism and Gastronomy

Studies”, 5 makale ile “Tiirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi”, 3 makale ile “Journal of Recreation and Tourism

Research”, 3 makale ile “Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi” ve 3 makale ile “Uluslararas1 Turizm, Isletme,

Ekonomi Dergisi’nde yaymlandigi goriilmektedir. Turizm alaninda en eski dergilerin 1990’11 yillarda

yayinlanmaya bagladig1 diistiniildiigiinde, JOTAGS’1n dokuz yildir yayin yapan bir dergi olarak kariyer konusunda

en fazla yayin yapan dergi olmasi kariyer konusuna 6nem verdigini gostermektedir.

Tablo 4. Makalelerin yazar sayisina gore dagilimi

Makalelerde Yazar Sayisi n %
Bir yazarli makale 6 15,4
iki yazarli makale 22 56,4
Ucg yazarli makale 9 23,1
Dort yazarli makale 2 5,1
Toplam 39 100

Incelenen 39 makalenin yazar sayisia gore dagilimi Tablo 4’te sunulmustur. Buna gére, makalelerin altis1 bir

yazarli, 22’si iki yazarli, dokuzu ii¢ yazarl ve ikisi dort yazarh olarak gergeklestirilmistir. Bu veriler dogrultusunda

kariyer baslikli makalelerin ¢ogunlukla iki yazarl olarak hazirlandig1 anlasilmistir.

Tablo 5. Anahtar kelimelere gore dagilim

n % | n %
Birinci anahtar kelime* 39 100 |IKinci anahtar kelime* 39 100
Turizm 3 7,7 | Kariyer planlama 3 7,7
Kariyer 2 5,1 |Kisilik 6zellikleri 3 7,7
Kariyer algis1 2 5,1 |Kariyer 2 5,1
Kariyer planlama 2 5,1 |Kariyer baglilig 2 5,1
Kariyer platosu 2 5,1 | Turizm egitimi 2 5,1
fjgﬁncﬁ anahtar kelime* 39 100 | Dordiincii anahtar kelime* 27 69,2
Egitim 2 5,1 |Kariyer 3 7,7
Kariyer planlama 2 5,1 | Turizm egitimi 2 5,1
Kariyer tatmini 2 5,1 | Otel isletmeleri 2 5,1
Turizm 2 5,1 | Besinci anahtar kelime 5 12,8
Turizm 6grencileri 2 5,1 | Benlik saygis1 1 2,6
Altinci anahtar kelime 1 2,6 Kariyer beklentisi 1 2,6
Kariyer basamaklari 1 2,6 | Kariyer degisimi | 2,6
Yedinci anahtar kelime 1 2,6 |Kariyer planlamasi 1 2,6
Kariyer algis1 1 2,6 | Kariyer yapma Istegi 1 2,6

*Tabloda en ¢ok tekrarlanan anahtar kelimelere yer verilmistir.

2500



Calhan, H., Tiifek, H., Irk, N. & Tantalkaya, Z. JOTAGS, 2022, 10(3)

Kariyer baglikli makalelerin sunulan anahtar kelimelere gore dagilimi Tablo 5°te verilmistir. Buna gore
makalelerde sunulan birinci anahtar kelimede en fazla “turizm”, “kariyer”, “kariyer algis1”, “kariyer planlamas1” ve
“kariyer platosu” kelimelerine yer verildigi anlasilmistir. ikinci anahtar kelimelere gore dagilimda ise en gok
“kariyer planlama”, “kisilik ozellikleri”, “kariyer”, “kariyer baglihigi” ve “turizm egitimi” kelimelerine yer

[P 2 (13 b2 13

verilmistir. Ugiincii anahtar kelimeye gore en fazla “egitim”, “kariyer planlama”, kariyer tatmini”, “turizm” ve
“turizm O0grencileri” kelimelerine yer verildigi anlagilmistir. Buradan hareketle incelenen 39 makalenin yazarlarinin

en fazla “turizm” “kariyer” ve “kariyer planlamasi” anahtar kelimelerine yer verdigi soylenebilir.

Tablo 6. Calisma tiiriine ve arastirma tiiriine gore dagilim

Calisma tiirii n % Arastirma tiirii
Alan Arastirmast 39 100 Betimsel 9 23,1
Toplam | 39 100 | Belirtilmemis 30 76,9
Toplam 39 100,0

Incelenen makalelerin calisma tiiriine gore dagilimi Tablo 6’da sunulmustur. Buna gore incelenen 39 kariyer
basliklt makalenin tamami alan aragtirmasidir. Ayni tabloda sunulan makalelerin aragtirma tiiriine gore dagilimi
incelendiginde ise dokuz makalenin betimsel aragtirma oldugu, diger 30 makalenin arastirma tiiriine iliskin

herhangi bir bilginin belirtilmedigi anlagilmigtir.

Tablo 7. Yontemde veri toplama aracinin, dlgeklerin, arastirma zamaninin, arastirma yerinin agiklanmasi ve veri

toplama teknigine gore dagilim

Yontemde veri toplama aracinin n % Yontemde arastirmanin ne zaman yapildiginin
aciklanmasi aciklanmasi
Acgiklanan 39 100 Agiklanan 30 76,9
Toplam | 39 100 | Agiklanmayan 9 23,1
Yontemde olceklerin agiklanmasi Toplam | 39 100
Aciklanan 32 82,1 | Veri toplama teknigi n %
Aciklanmayan 7 17,9 | Anket 34 87,2
Toplam | 39 100 | Goriisme 4 10,3
Yontemde arastirmanin nerede yapildigimin Belirtilmemis 1 2,6
aciklanmasi
Aciklanan 34 87,2 Toplam | 39 100
Aciklanmayan 5 12,8
Toplam | 39 100

Makalelerin yonteme iligkin sunduklar bilgiler incelenmis ve Tablo 7°de sunulmustur. Buna gore makalelerin
hepsinde yontem kisminda veri toplama araci agiklanmistir. Ayrica, aym tabloda goriilebilecegi iizere, 32
makalenin yontem kisminda Glgek agiklanmisken yedi makalede oOlgek agiklanmamigtir. Arastirmanin yapilis
zamani bilgisi 30 makalenin yontem kisminda agiklanirken, dokuz makalede zaman bilgisi agiklanmamuistir.
Arastirmanin yapildigi yer 34 makalenin yontem kisminda belirtilirken, bes makalede yer bilgisi belirtilmemistir.
Makalelerin 34’iinde veri toplama teknigi olarak anket tekniginin kullanildigi, dort makalede goriisme tekniginin

kullanildig1 ve bir makalede ise yoneteme iliskin bilgi sunulmadigi anlagilmistir.

Tablo 8. Yontemde evren, dérneklem biiyiikliigl, 6rnekleme teknigi ve drnekleme tiirii hakkinda bilgi verilmesine

gore dagilim

Yontemde Evren Hk. Bilgi Verilmesi n % | Ornekleme Teknigi Hk. Bilgi Verilmesi n %

Evet 31 79,5 | Evet 24 61,5

Hayir 8 20,05 | Hayir 15 38,5
Toplam 39 100 Toplam | 39 100
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Tablo 8. Yontemde evren, 6rneklem biiyiikliigii, 6rnekleme teknigi ve drnekleme tiirii hakkinda bilgi verilmesine

gore dagilim (devami)

Orneklem Biiyiikliigii Hesab1 Hk. Bilgi Verilmesi Ornekleme Tiirii
Onceden hesaplanmis 36 923 Tesadiifi olmayan 6rnekleme 9 23,1
Onceden hesaplanmamis 3 7,7 Tesadiifi 6rnekleme 5 12,8
Toplam 39 100 Belirtilmemis 25 64,1
Toplam | 39 100

Makalelerin 31’inin yonteminde evren hakkinda bilgi sunuldugu, 36 makalenin yontem kisminda 6rneklem
biiyiikliigli hesabina yonelik bilgi verildigi, makalelerin 24’{inde 6rneklem teknigi hakkinda bilgi verildigi Tablo
8’de goriilebilmektedir. Bununla birlikte ayni tabloda, makalelerin dokuzunun tesadiifi olmayan Ornekleme
yontemini, besinin tesadiifi 6rnekleme yontemini kullandigi, 25 makalede ise Ornekleme tiiriine yonelik bilgi

verilmedigi anlagilmistir.

Tablo 9. Veri toplama siirecinde temas yontemine gore dagilim

Temas Yontemi n %
Yiiz ylize 9 23,1
Internet 4 10,3
Birak topla 1 2,6
Karma 3 7,7
Belirtilmemis 22 56,4
Toplam | 39 100

Makalelerin hazirlik siirecinde, veri toplama asamasinda temas yoOntemine gore dagilimi Tablo 9°da
incelendiginde, dokuz makalede yiiz yiize, dort makalede internet {izerinden, bir makalede birak topla yontemiyle,
iic makalede karma yontem kullanilarak veri toplandigi goriilmiistiir. Incelenen makalelerden 22’sinde ise temas

yontemi hakkinda herhangi bir bilgi belirtilmemistir.

Tablo 10. Yontemde analiz tekniginin belirtilmesi, kullanilan veri analiz yontemleri, yapilan parametrik ve

parametrik olmayan testlerin dagilimi

Yontemde Analiz Tekniginin n % Yapilan Parametrik Testler n %
Belirtilmesi
Evet 34 92,3 Tek 6rneklem t testi 2 5,1
Hayir 5 7,7 Bagimsiz drneklem t testi 8 20,5
Toplam | 39 100 | ANOVA 14 35,9
Veri Analiz Yontemleri n % Non-Parametrik Testler n Y%
Parametrik Analiz 24 61,5 | Ki-Kare 4 10,3
Parametrik Olmayan Analiz 8 20,5 | Mann Whitney U 3 7,7
Karma Analiz 1 2,6 Kruskal Wallis H 3 7,7
Nitel ¢alisma 6 15,4
Toplam | 39 100

Kariyer ile ilgili makalelerin yontem kisminda analiz yonteminin belirtilmesi durumuna goére dagilimi Tablo
10°da sunulmustur. Incelenen 39 makaleden 34’ii yonteminde analiz teknigini belirtmistir. Bes calismada ise analiz
teknigi belirtilmemistir. Ayn1 tabloda makalelerin veri analiz yontemleri sunulmus olup, 24 makalede parametrik
analizler, sekiz makalede parametrik olmayan analizler, bir makalede karma analizler ve 6 makalede ise nitel
analizlerin yapildig1 anlasilmistir. Ilave olarak, makalelerde yapilan parametrik testler incelendiginde en cok
ANOVA yapildigi, ardindan bagimsiz dérneklem t testi ve tek drneklem t testi geldigi goriilmektedir. Makalelerde
yapilan parametrik olmayan testler incelendiginde, ilk sirada ki-kare testi, sonrasinda da Mann Whitney U ve
Kruskall Wallis H testlerinin uygulandig goriilmektedir.
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Tablo 11. Makalelerde yapilan diger testlerin dagilimi

Korelasyon Yapilma Durumu n % Regresyon Yapilma Durumu n %
Evet 15 38,5 | Evet 13 33,3
Hayir 24 61,5 | Hayir 26 66,7
Toplam 39 100 Toplam | 39 100
Korelasyon Tiirii n % Regresyon Tiirii n %
Pearson 15 38,5 | Basit Regresyon 8 20,5
n % Coklu Regresyon 8 20,5
Yapilan Diger Analizler
Faktor Analizi 20 50,3
Kiimeleme Analizi 1 2,6
Path Analizi 1 2,6
Yapisal Esitlik Modellemesi 4 10,3
Uyum Analizi 3 7,7
Korelasyon Yapilma Durumu n % Regresyon Yapilma Durumu n %
Evet 15 38,5 | Evet 13 333
Hayir 24 61,5 | Hayrr 26 66,7
Toplam 39 100 Toplam | 39 100
Korelasyon Tiirii n % Regresyon Tiirii n %
Pearson 15 38,5 | Basit Regresyon 8 20,5
n % Coklu Regresyon 8 20,5
Yapilan Diger Analizler
Faktor Analizi 20 50,3
Kiimeleme Analizi 1 2,6
Path Analizi 1 2,6
Yapisal Esitlik Modellemesi 4 10,3
Uyum Analizi 3 7,7
Kullanilan Tiirk¢e Kaynak n % Kullanilan Yabanci Kaynak n %
1-25 aras1 kaynak 16 41 1-25 arasi1 kaynak 28 71,7
26-50 aras1 kaynak 19 48,7 26-50 aras1 kaynak 9 23,1
51-75 arasi1 kaynak 4 10,3 | 51-75 arasi1 kaynak 1 2,6
76 ve lizeri kaynak - - 76 ve lizeri kaynak 1 2,6
Toplam 39 100 Toplam | 39 100
Kullanilan Toplam Kaynak n %
0-25 arasi1 kaynak 6 154
26-50 aras1 kaynak 17 43,6
51-75 aras1 kaynak 10 25,6
76 ve lizeri kaynak 6 15,4
Toplam | 39 100

Kariyer baslikli incelenen 39 makalede kullanilan kaynaklar incelenmis ve sonuglar1 Tablo 12°de sunulmustur.
Makalelerin kullandig1 Tiirkce kaynak sayilari incelendiginde en fazla 19 makalede 26 ile 50 arasi kaynak
kullanildigi, ardindan 16 makalenin de 1 ile 25 arasi kaynak kullandig1 anlasilmigtir. Makalelerde yabanci kaynak
kullanim1 incelendiginde en fazla 28 makalede 1 ile 25 arasinda kaynak kullanildigi anlagilmistir. Buradan
hareketle, incelenen kariyer baslikli 39 makalede Tiirk¢e kaynak kullaniminin yabanci kaynak kullanimi ile
kiyaslaninca ¢ok daha fazla oldugu soylenebilir. Ayrica, ¢alisma kapsaminda ele alinan makalelerin toplam kaynak
kullanimlar1 da incelenmistir. Ayni tabloda sunulan bulguya gore en fazla 17 makalede 26 ile 50 aras1 kaynak
kullanildig1 anlagilmistir. Bu baglamda, kariyer konusunda turizm dergilerinde yayinlanmis makalelerde mevcut

literatiiriin orta diizeyde kaynak kullanilarak incelendigi sdylenebilir.
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Sonuc¢

Bu calismada Tiirkge yaymn yapan akademik turizm dergilerinde kariyer baslikli makaleler incelenmistir.
Calismada bibliyometrik analiz kapsaminda dokiiman incelemesi yontemi benimsenmistir. Calismanin ilk
boliimiinde kariyer kavrami, bibliyometri kavrami ve insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki bibliyometrik ¢aligsmalar
incelenmistir. insan kaynaklar1 yonetimi alaninda yapilan bibliyometrik ¢aligmalarm incelenmesi sonucunda, ulusal
diizeyde Tiirk¢e yayin yapan bilimsel dergilerde “kariyer” konusunda bibliyometrik bir ¢alismaya rastlanmamustir.
Mevcut bibliyometrik ¢aligmalarda daha ¢ok yabanci akademik dergilerin ve yabanci veri tabanlarinin kullanilarak
veri toplandig1 goriilmiis, bu caligmada ise sadece Tiirk¢e yayin yapan turizm dergileri incelenmistir. Bu durum ise
mevcut ¢aligma kapsaminda turizm alaninda kariyer konusunun hem turizm akademisyenleri hem de turizm
dergileri tarafindan ne diizeyde onemsendigini ve bu alanda ne kadar akademik calismanin var oldugunu

gostermesi bakimindan 6nemli goriilmektedir.

Bu calisma kapsaminda akademik yayin yapan turizm, seyahat ve gastronomi dergileri ve yaymladiklari
makaleler, herhangi bir zaman siirlamasi yapilmaksizin incelenmistir. Toplamda 55 turizm dergisi tespit edilmis
ve 55 turizm dergisin sadece 18’inde kariyer baslikli makale bulunmustur. Bu sonug, 37 turizm dergisinde heniiz
“kariyer” baslikli bir makalenin yayinlanmamis oldugu seklinde de vurgulanabilir. Turizmde “kariyer” konusunun
son derece 6nemli bir konu oldugu hususunda birgok arastirmaci hemfikir (Kilic & Oztiirk, 2009; Soysal & Kiling,
2016; Isik, Pektas & Atilgan, 2018; Ilgaz & Giizel, 2019; Uniivar, Sar1 & Daghan, 2021) olmasina ragmen ilgili
konunun hem arastirmacilar nezdinde hem de turizm dergileri nezdinde yeterli 6nemi gormedigi goriilmektedir. Bu
sonu¢ ayni zamanda kariyer konusunun ulusal turizm literatiirinde hala ¢ok bakir bir aragtirma alani oldugu
seklinde de yorumlanabilir. Nitekim, Saglam Ar1 ve Boylu (2015) da “Capital” ve “HRdergi” lizerinde yaptiklar1
bibliyometrik ¢aligmada “kariyer” konusunun insan kaynaklari uygulamalarinda 6ne ¢ikan uygulamalar arasinda

olmadigimi gérmiislerdir.

Calismada, 18 adet turizm dergisinde 39 adet kariyer baglikli makale tespit edilmistir. Makaleler, bibliyometrik
analiz yontemi ile ¢aligmanin amaci ve c¢alisma sorularina uygun parametreler ¢ergevesinde incelenmis ve SPSS
veri setine islenerek temel analizlere tabi tutulmustur. Kariyer konusunda akademik turizm dergilerinde 1999 yil
itibari ile yayin yapilmaya baglanmistir. Turizm dergilerinde 23 yillik siiregte kariyer konusunda en fazla makalenin
2019 yilinda yayinlandigi ve 12 makale sasist oldugu ortaya ¢ikmistir. Caligma sonucunun Bilik, Damar,
Ozdagoglu, Ozdagoglu ve Damar’m (2020) calismasini destekledigi soylenebilir. Nitekim yazarlar da yaptiklar
caligma cergevesinde kariyer ile alakali uluslararasi literatiirdeki makalelerin 2008 yilindan sonra ciddi diizeyde
artis gosterdigini tespit etmislerdir. Cevik Unlii ve Alp’in (2019) sonuglarini da destekledigi ifade edilebilir.
Nitekim yazarlar 1973-2019 yillarinda yaymlanan 635 yetenek yonetimi baglikli makalenin en fazla 2016 yilinda
ve sonraki yillarda yayinlandigini tespit etmislerdir. Hervie, Illes, Dunay ve Khalife (2021) de g¢aligmalarinda
turizm alaninda kariyer konusunda yayinlanan makalelerin 2013-2016 doneminde dne ¢iktigini belirtmektedir. Bu
durum, ilgili konunun hem uluslararasi hem de ulusal akademik cevrelerde 6zellikle son 10-15 yilda 6nem

kazanmaya baslamis oldugunu gdstermektedir.

Kariyer konusunda en fazla makale yaymlayan bes turizm dergisinin sirasiyla, “Journal of Tourism and
Gastronomy Studies”, “Tiirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi”, “Journal of Recreation and Tourism Research”,

“Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi”, “Uluslararas1 Turizm, Isletme, Ekonomi Dergisi” oldugu anlasilmistir.
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Bununla birlikte, 55 turizm dergisinden sadece 18’inde kariyer baglikli makalenin yayinlanmis olmasi ve toplam
sadece 39 makalenin yayinlanmig olmasi, turizm literatiiriinde ve turizm dergilerinde konunun yeterince ele
almmamig/arastirilmamis veya dnemsenmemis oldugunu gostermektedir. Makalelerin yazar sayisina gore en ¢ok
iki yazarli oldugu ve en az dort yazarli yaymlanmis oldugu anlasilmistir. Anahtar kelimelere gore konu hakkinda
caligma yapan arastirmacilarm “turizm”, “kariyer”, “kariyer planlama”, “kisilik 6zellikleri” gibi temel kavramlar
iizerinde yogunlastigi, “benlik saygisi”, “kariyer basamaklar1”, “kariyer algis1” gibi kavramlarin ise daha az ele
alindig1 anlagilmistir. Bu sonucun ilgili alanda arastirma yapacak olan akademisyenlerin/arastirmacilarin anahtar
kelimelerden yola cikarak arastirma konusu belirlemesine ve/veya arastirma problemi tanimlamasina yonelik
ipuglar1 barmdirdig1 sdylenebilir. Incelenen makalelerin tamami alan aragtirmasidir. Ayrica aragtirma tiirli olarak
dokuz makalenin betimsel arastirma tiirii ile yapildigi ve 30 makalenin aragtirma tiirii ile ilgili herhangi bir bilgi

olmadig1 anlagilmistir.

Incelenen makalelerin tamaminda ydntem kisminda veri toplama araci aciklanmis, makalelerin biiyiik
cogunlugunda 6lcekler, arastirmanin nerede ve ne zaman yapildigi hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica makalelerin
biiyiik ¢ogunlugunda nicel arastirma veri toplama yontemlerinden biri olan anket teknigi ile veri toplanmustir.
Makalelerin yarisindan fazlasinda evren ve Orneklem hesabi hakkinda bilgi verilmis, ornekleme teknigi ve
orneklem tiiri hakkinda ise bir¢ok makalede yeterli bilginin olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica, makalelerin birgogunda
arastirma evreninin 6grencilerden olustugu goriilmektedir. Bu durum ise arastirmacilarin ¢ogunlukla 6grencilerin
kariyeri ile baglantili arastirma konularina yoneldigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, heniiz kariyer siirecinin
basinda olan potansiyel turizm c¢aligsanlar1 olarak ifade edilebilecek 6grenciler iizerine ¢aligmalarin yogunlastigini,
sektorde hali hazirda ¢alisan isgérenlerin kariyeri lizerine ise daha fazla aragtirma yapilmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Makalelerin neredeyse tamaminda veri analiz teknigi belirtilmistir. Calismada elde edilen bir
diger énemli sonuc ise makalelerde kullanilan kaynak sayilaridir. incelenen makalelerde yabanci kaynaklara
kiyasla Tiirk¢ce kaynaklardan daha fazla yararlanildigi anlagilmistir. Bu sonucun, turizm alaninda bibliyometrik
calisma yapmis olan Cakici, Yildirim & Karacaoglu’nun (2013) ve Sahin & Acun’un (2015) calisma bulgularini
destekledigi sOylenebilir.

Bu calisma, hem ulusal hem de uluslararasi turizm literatiiriinde “kariyer” konusunda oldukg¢a sinirli sayida
calisma oldugunu ortaya koymustur. Kariyer konusundaki ¢aligmalarin son 15 yilda yogunlagtigi anlasiimig
olmakla birlikte, alanda hala ¢ok biiyiik ¢aligsma eksikligi bulundugu sdylenebilir. Ayrica, dzellikle sektérde ¢alisan
isgorenlerin kariyeri iizerine yapilacak arastirmalara ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Bu calismada, sadece turizm
dergilerinde kariyer konusu incelenmis olup, ileriki arastirmalarda tiim sosyal bilimler alaninda yaym yapan
dergilerde ve/veya uluslararasi veri tabanlarinda kariyer baslikli makalelerin arastirilmasi ve elde edilecek

sonuclarin bu ¢aligma sonuglart ile karsilastirilmasi 6nerilmektedir.
Beyan

Makalenin tiim yazarlarinin makale siirecine verdikleri katki esittir. Yazarlarin bildirmesi gereken herhangi bir

c¢ikar catigmasi yoktur.
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Extensive Summary

The selection of an employee is one of the critical decision for a business. Because, tourism personnel plays an
important role in meeting the expectations and needs of the guests and creating satisfied guests. Qualified staff in a
business operating in the tourism sector also have another crucial role that keeping a business’ leading position in
the market. The career planning process requires individual and corporate interest and responsibility. Career
planning has a significant impact on the success of a business. A tourism business can increase motivation of its
employees by hiring qualified personnel. In this way, a business become more successful and be competitive than
its competitors and increases its profitability. In addition, cooperation between personnel that are directly
communicating with guests, ensures the progress of a business. Development of a business operating in the tourism
sector, contributes directly to the economy of a region as well as a country. The place that a person works in
directly affects his career plan and career management for the sector. Difficulties and disadvantages can cause
career process not go as planned or as fast as planned. Tourism sector has special difficulties as being seasonal and
labor-intensive. Because of these challenges, it can be difficult to pursue a career in the tourism industry.

Therefore, career is a really important issue that special attention should be given in tourism sector.

The basis of the concept of career is human. The concept of career can be expressed as a role of human
development and encompasses a lifelong process. Top position that an employee has achieved as a result of his all
work, development and progress in business life is defined as career. From an organizational perspective, a career
is a management's consulting role for an employee to reach higher positions within the business or in the sector.
Many researchers agree that career in tourism is an extremely important issue. However, it is also emphasized by
many researchers that the subject of career is not sufficiently studied in the national literature and there is a very

limited number of studies, and still a need for new studies on career.

The bibliometric analysis method can be applied in many areas and by means of this method, a large number of
sources can be examined. The bibliometric method is a quantitative analysis technique used in the compilation,
classification and analysis of many information about the articles. Bibliometric studies provide information on
many subjects such as the number of authors of the specified documents or publications and the journals in which

they were published. With the bibliometric method, comparisons can be made based on the number of publications
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produced by a unit, as well as making use of citation analysis to understand how the produced publications affect
subsequent research. While the number of publications produced by any unit shows the efficiency of that unit, the
number of citations measures its impact. It is stated that researches carried out with both quantitative and

qualitative methods are essential for the measurement of field maturity in the tourism sector.

In recent years, it is seen that bibliometric studies based on different subjects and a certain time period have
been carried out at an increasing rate in tourism. In the preparation process of this study, bibliometric studies on
human resources management in general in the national literature were examined and it was seen that very few
bibliometric studies were conducted. However, it has been observed that there are no bibliometric studies on career
and career management, both in the national literature and in the national tourism literature. The lack in the

literature reveals both the importance of this study and possible contribution to the literature.

The purpose of this study is to determine the bibliometric profile of the articles entitled "career”" published in
Turkish academic tourism journals. In the context of this study, 55 tourism journals have been identified without
any time restrictions and a comprehensive review has been carried out in accordance with the parameters set. In the
scope of the study, articles published in tourism journals have been examined by bibliometric analysis method. The
study adopted document review method of qualitative research. Articles in all volumes and issues of 55 journals
that can be accessed online, were scanned according to the word "career” in the title. After the article research, it
was determined that only 18 journals published articles titled career. A total of 39 articles have been identified in
these 18 tourism journals. The article search process in the mentioned journals was conducted online between the

dates 0f 06.01.2022 and 06.30.2022.

According to the results of the research, it is observed that the first career-related study was published in 1999.
The findings also revealed that most articles on career over the 23-year period were published in 2019. Although
career is an important issue in tourism, according to the study results, number of carcer-related studies have
decreased after 2019 unfortunately. Five tourism journals that published most of the articles about career are
“Journal of Tourism and Gastronomy Studies”, “Journal of Turkish Tourism Research”, “Journal of Recreation and
Tourism Research”, “Journal of Travel and Hotel Business” and “Journal of International Tourism, Business

Administration and Economics” respectively.

In addition, it was determined that the majority of the 39 articles were prepared by two authors; tourism, career
and career planning were the most common keywords in the articles, and all of the articles were carried out as field
study. According to research type, nine of the 39 articles were descriptive research and 30 articles were not
specified research type. Furthermore, the majority of the articles adopted the quantitative research method and the
most used data collecting technic is questionnaire technic. Most of the articles did not specify contact method in

their data collection processes.

Most of the articles conducted data collection process by using face-to-face technic. Moreover, most of the
articles analyzed their data with parametric tests. The most conducted parametric tests were found as ANOVA and
independent samples t-test. In addition, one third of the articles carried out correlation and regression analyzes.
Another important result obtained in the study is the number of references used in the career related articles. It was
understood that Turkish references were more used compared to foreign references. This result shows that career
related articles in Turkish tourism journals have heavily prepared through investigating national tourism literature.
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