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Merkezi ve yerel yonetimler, vatandaglara hizmet sunmak amaciyla olusturulan orgiitlenme
bicimleridir. Belediyelerin temel gérevi vatandaslarin gereksinim ve isteklerini karsilamaktir.
Ihtiyag ve taleplere binaen kentte sunulan ekonomik, sosyal ve siyasi firsatlardan kent
sakinlerinin esit sekilde yararlanabilmesi ve toplumsal yapida kirilgan/dezavantajli gruplar
icinde degerlendirilen kadinlara yonelik hizmet anlayisi, Kadin Dostu Kentleri giindeme
getirmigtir. Caligmada, Tirkiye’de kadin dostu olarak nitelendirilen 12 ildeki biiyliksehir
belediyelerinde, kadinlara yonelik diizenlenen hobi kurslari ciddi bos zaman perspektifiyle
incelenmistir. Ikincil veri toplama ydnteminden yararlanilarak belediyelerin web sayfalarmda
ilan edilen kurslardan, kadmlarm toplum i¢indeki geleneksel rollerini pekistirmesi bakimindan,
caliymada yalmzca yeme-igcme odakli olanlara yer verilmistir. Kadin Dostu Kent belediyeleri
tarafindan yiiriitiilen yeme igme odakli bu kurslar, ister hobi amagli olsun isterse ciddi bog zaman
yaklasimiyla ileride profesyonel bir meslege doniissiin, kadinlarin 6zel alan/hane i¢inden ¢tkarak
kamusal alanda da varlik gostermesini saglamaktadir. Kadin Dostu Kent Projesinin devami
niteligi tagimasi bakimindan, bu kentlerdeki belediyelerde yeme igme kurslarina katilim
gostermis kadmlarin da iginde yer alacagi bir yap: iizerinde calisilmasi miimkiindiir. Hobi
kurslarini tamamlayan kadinlarin hobiyi is edinerek kayith istihdama katiliminda kitle fonlamasi
benzeri bir yontemin kullanilmasi ve bu fikrin “kursiyerden isverene” adryla yeme igme odakl
meslekler i¢in bilimsel bir tasartya doniistiiriilmesi dnerilmektedir.
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Central and local governments are forms of organization created to provide services to citizens.
The main task of municipalities is to meet the needs and wishes of citizens. The fact that the
inhabitants of the city can equally benefit from the economic, social and political opportunities
offered in the city according to the needs and demands, and the understanding of the service for
women, who are considered among the vulnerable/disadvantaged groups of society, has put
women-friendly cities on the agenda. In the study, leisure courses organized for women in
metropolitan municipalities in 12 provinces considered Women-Friendly in Turkey were
examined from a serious leisure perspective. Using the secondary data collection method, only
courses advertised on food and beverage-focused municipal websites were included in the study.
Indeed, it is the area that receives attention and reinforces the traditional roles of women in
society. These courses, focusing on food and drink, led by the Women-Friendly City
municipalities, allow women to step out of the private/household space and into the public space,
whether of a hobby or a serious leisure approach, become a professional profession in the future.
As an extension of the Women-Friendly City Project, it is possible to work on a structure that
will include women who have taken food and drink courses in the municipalities of these cities.
It is recommended that a method similar to crowdfunding be used in the participation of women
who have taken a hobby course in registered employment by obtaining a hobby and turning this
idea into a scientific project for the professions of the food and beverages under the name
“trainee to employer”
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GIRIS

Avrupa Kentsel Sarti’nin altinc1 ve yedinci maddesine gore (1992) kent insaninin en biiyiik ihtiyac1 ve dogal
hakki; yas, yetenek, gelir durumu ne olursa olsun, kendisine beden ve ruh sagligin1 koruyacak spor olanaklarinin ve
bos vakitlerini degerlendirebilecegi uygun, kaliteli ortam ve olanaklarin saglanmasidir. Avrupa Konseyi Avrupa
Yerel Yonetimler Konferansi’nda kabul edilen bu bildirge benzeri yonergeler, halkin basta manevi olarak saglikli

yasam tarzini destekleyecek program ve politikalarin {iretilmesi ve bu hizmetlere kaynak ayiran karar vericilerin

bilingle gérev basinda olmasi konusunda yerel yonetimlere yol gostermektedir.

Glinimiizin modern kent yonetimleri, kent sakinlerinin bos zamanlarinda eglence, dinlence ve spor
faaliyetlerinde bulunmalarinin yani sira kisisel gelisim, sanatsal etkinlik ve mesleki egitim alanlarinda da ilerlemesine
onem ve oncelik vermektedir. Bu kapsamda ¢esitli kurs ve etkinlikler, gosteri ve seminerler diizenlenmekte, sertifika
programlar1 agilmaktadir. Kisisel gelisime yonelik bilgi ya da yetenek temelli bu kurslar, bos zaman degerlendirme
maksadinin dtesinde, giderek istihdama destek niteligi de kazanmustir. Oyle ki, bu kurs programlari, hobilerden ibaret
sosyal doyum etkinligi olmasiin yaninda katilimcilarina kariyer edindirecek amator aktiviteler halini almaktadir.
Boylelikle motivasyonel siireclerin 6nemi artmakta, bos zaman etkinligine goniillii katilim esasi, diizenli takibe

doniismektedir.

Eglence ve dinlence zamanlar olan rekreasyona 6zgii etkinliklerin diizenli takibi ciddi bog zaman yaklagiminin
ifadesi olup, bireylere meslek edinmenin yolunu agmaktadir. El becerisine (zanaat) doniiserek meslek edindiren,
sayesinde gelir elde edilen eglence-dinlence aktivitelerinin, ¢calisma hayatina dogrudan katilim konusunda her zaman
erkekler kadar rahatlig1 ve sans1 olamayan kadinlarin istihdama katiliminda olumlu rol oynayacag diistiniilmektedir.
Calismada, kadmlarin rekreasyona ciddi bos zaman yaklagimiyla katilimi ele alinmis, rekreasyon etkinlikleri yiyecek
icecek odakli kurslarla simirlandirilarak bu katilim Stebbins’in kayitsiz ve ciddi bos zaman yaklagimiyla
incelenmigtir. S6z konusu yaklasim, kendiliginden ve kisa siireli gergeklestirilen etkinliklerin katilimcilara meslek
edinme yolunu agmasit durumudur. Bu baglamda arastirmadaki temel ve ikincil hipotez asagidaki sekilde

belirlenmistir:

HI1: Yerel yonetimlerin diizenledigi hobi kurslarina ciddi bos zaman yaklasimiyla katilarak kazanilan beceriler,

bireylerin meslek edinerek ¢aligma hayatina girmesinde etkilidir.

H2: Yerel yonetimlerin diizenledigi yeme igme odakli hobi kurslarina ciddi bos zaman yaklasimiyla katilarak

kazandig1 beceriler, kadinlarin meslek edinerek calisma hayatina girmesinde etkilidir.

Geleneksel toplum yapisinda meslekler “erkek isi” ve “kadin isi” olarak nitelendirilmektedir. Kadinlar,
cogunlukla “6zel alan” olarak adlandirilan aile ortamindaki islerde, annelik rolii ile ya da temizlik, ¢ocuk, yasli, hasta
bakimi gibi, duygusal hassasiyet gerektiren, daha rutin sayilabilecek “ikincil” olarak goriilen islerle
iligskilendirilmekte; erkekler ise daha ziyade “kamusal alan” olarak nitelendirilen ortamlarda, “asil is” olarak goriilen
ve “yiiksek zeka” gerektirdigi diistiniilen (doktorluk, miihendislik vb.) islerle anilmaktadir. Temizlik, yemek yapma,
cocuk-yasli-hasta bakimi gibi hane i¢inde kadinlarin gorevi olarak algilanan ve “gdriinmeyen emek” kavramu ile
aciklanan isler, aile iginde kadinlar tarafindan yapilmakta ve karsiligi 6denmemektedir (Acar Savran, 2008). Oysa
ayni isler 6zel alandan ¢ikip kamusal alanda goriiniir ve profesyonel bir meslege doniismeye basladiginda, erkeklerin

de bu alanlarda boy gosterdigine tanik olunmaktadir. Ornegin, Tiirkiye gibi geleneksel toplum yapisini koruyan
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iilkelerde “mutfak”, “kadimin alam1” kabul edilmekte, “yemek yapma” eylemi ise, yine 6zel alan olan hane iginde
kadinlarin ylikiimliiligi gibi disiiniilmektedir. Bununla birlikte {inlii ag¢ilarin cogunlukla erkek olmasi, gériinmez

emegin meslege doniistiiglinde karsi cins tarafindan sahiplenilmesinin gostergesi olarak degerlendirilebilir.

“Bir meslegi icra etmeye uygun olan cinsiyet” (Krefting, 1978) anlamina gelen belirli mesleklere iliskin toplumsal
cinsiyet kalip yargilar1 (Bulut & Sahin Basfirinci, 2021) géz oniine alindiginda; hobi, egitim ya da meslek amagl
olsun, yeme-igcme odakli isler konusunda “kadin” akla gelmektedir. Mevcut arastirmada da hobi kursu baglaminda,
mesleki kariyer kaygisi tasimadan bos zaman etkinligi olarak degerlendirilebilecek “yeme i¢me kurslari” ele
alinmistir. Yeme i¢gme kurslarinin katilimeilarini bir yonden, ciddi bos zaman yaklagimiyla toplumsal cinsiyet kalip

E3]

yargilarina gore kadm isi olarak goriilen “ascilik meslegine” hazirladigi degerlendirilmektedir. Kadin isi
yakistirmasinin kadin istihdaminda artisa yol agmasi fikrinden yola ¢ikarak arastirma alani, Tiirkiye’de “Kadin Dostu
Kent” olarak nitelendirilen 12 pilot ildeki biiyiiksehir belediyeleri ile sinirlandirilmistir. Bu iller Izmir, Kars,

Nevsehir, Sanlwurfa, Trabzon, Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin ve Samsun’dur.

Kent sakinlerine kars1 esitlik¢i yaklasimin temel alindigi ve projelendirilerek her konuda bu esitligin hayata
gecirilmesine gayret edildigi glinlimiizde, kadmin ¢alisma hayatina katilmasi konusunu destekleyecek farkli bir
yaklagim ortaya koymasi bakimindan, arastirma énem arz etmektedir. Ciddi bog zamana dair alanyazinda yer alan
aragtirmalarin; goniillillik (Ardahan, 2016), oriantring (Karakiigiik vd., 2019), tackwondo (Ayyildiz Durhan &
Ozdemir & Karakiigiik, 2020), fotografgilik (Akyildiz Munusturlar & Munusturlar, 2016), korolara katilim (Ardahan,
2019) gibi faaliyet 6zelinde ele alindig1 veya yasam doyumu (Ardahan, 2019), 6zgiinliik ve benlik saygisi (Denktas,
2020) gibi kavramlarla iligskilendirildigi dikkat cekmektedir. Mevcut ¢alismada ise hobi kurslariin ciddi bos zaman
yaklagimiyla meslege ve gelire doniismesi, isttihdamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina aracilik edebilecek

olup arastirmanin farkliliginm ortaya koymaktadir.

Yiyecek icecek kurslarina hobi amagl katilarak bu egitimleri basariyla tamamlayan kadinlarin kurslarda edindigi
becerilerden istifade edip mesleki yonelimlerini belirlemeleri s6z konusudur. Bu sayede kadinlarin kayith istihdama
katilimlarinin tegvik edilmesi, ayrica meslek edinmeye ve ¢alisma hayatina dahil olmaya yonelik bilimsel tasarilar

olusturulmasi dnerisi, ¢alismay1 farkl kilmaktadir.
Kavramsal Cerceve ve Yontem

Aragtirmanin kavramsal ¢erceve ve yontem baglig1 altinda 6ncelikle kentte yasayan kadinlar ile yerel yonetimlerin
kadinlara yonelik esitlik¢i yaklagimi ele alinmistir. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen projelerden bahisle,
caligmanin evrenini olusturan Kadin Dostu Kent modelinde yer alan 12 sehirde belediyelerce diizenlenen kurslar,

alan genellemeleri yapilarak ciddi ve kayitsiz bos zaman kavramlan ¢ergevesinde listelenmistir.

Aragtirma kapsaminda, kolay erisilebilir olmas1 ¢alismanin niteligine uygunlugu bakimindan ikincil verilerin
toplanmasi yontemi tercih edilmistir. Bu kapsamda calismaya esas teskil edecek kurslara iligkin tiim bilgiler
belediyelerin resmi web sayfalarinda yer alan arama motorundan 8-14 Subat 2022 tarihleri arasinda taranarak,
yiyecek-icecek odakli olanlar “Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Gelisim” baghigi altinda ilk sirada yer almak iizere
bes grupta listelenmistir. Diger gruplar: Sosyo Kiiltiirel, Miizik-Sanat-Tasarim, Spor, Teknoloji ve Bilisim olup,

programlara iliskin ayrintili bilgi i¢in ayrica kurs yetkilileriyle telefon goriismeleri saglanmistir.
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Kent Sakini Kadinlar ve Esitlik¢i Yaklasim

Kentlerin adil ve esit kullanim hakki demek olan kentlilik hakki, sehrin ve sehir kaynaklarimin herkese ait
oldugunu ifade eder (Lefebvre, 1991). Ancak, kent niifusunun yarisini olusturmasma ragmen kadinlar, kentsel
yasamin sunduklarindan yararlanma bakimindan erkeklere oranla geridedir. Modernizm donemi Oncesine gore
giiniimiizde daha hakim olan; kadin ve erkek olmanin biyolojisinin birbirinden farkli psikolojik, toplumsal ve
davranigsal ozellikleri insanlara dayattig1 fikri, bunun bir sebebi olabilir. Zira cagimizda hiyerarsik sistemlerin ve
esitsizliklerin var oldugu toplumlar, cinsiyete dayali esitsizlikleri de iireterek devam ettirir. Ornegin kentlerdeki
ailelerde belirli islerin ev isi, licretsiz ve genellikle kadinlara ait; diger islerin de kamusal is, {icretli ve genelde
erkeklere ait olarak tamimlandigi gizli bir i boliminiin oldugu goriiliir. Cinsiyete dayali is boliimleri, kadinin
toplumdaki yeri ile ilgili goriisleri de yansitir (Connell, 2019). Bu is boliimii ile kadinin aile i¢inde belirlenen gorev

ve sorumluklari, onu aile hayatindan toplumsal hayata tasiyacak giicii konusunda sinirlandirmaktadir.

Degisen teknolojiye baglh olarak ¢aligma kosullarinin fiziksel kuvvet yerine, zeké/akil ve basarma giiclinii 6n
plana ¢ikarmasi, kentsel alanlarda iki cinsiyet arasindaki dengeyi kuracak oOnlemlerin alinmasi egilimine yol
acmaktadir (Kaypak, 2014). Kadinlarin lehine gelisen bu kosullarin yalnizca bilgi ve teknolojiyle saglanamayacags;
erkeklerden farkli fiziksel ozelliklerinin zayiflik olarak nitelendirilmesine ve bilgi alanindan dislanmaya karsi
miicadelelerinin de bu olumlu gelismelere katkisinin oldugu belirtilmelidir. Kadinlarin ekonomik, politik, sosyal ve
kiiltiirel anlamda toplumsal hayata kazandirilmasi, bireysel ¢abayla degil daha ¢ok orgiitlii ve kurumsal yapilarla

miimkiin olabilir. En biiyiik 6rgiitlii ve kurumsal yap1 da devlettir.

Kent sakini olarak kadmin yasadigi yerde sunulan hizmetlerden ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda
yararlanmasi, aslinda i¢inde bulunulan toplumsal kosullara baghdir. Yonetimden siyasete, isttihdamdan 6zel hayata
kadar, kamusal-6zel alanlarda sahip oldugu &zgiirliik alani, kadinin iginde yasadigi toplumda esit birey olarak
konumlandirilmasiyla dogrudan ilintilidir. Kentlerde yasayan kadinlara yonelik hizmetlerin orgiitlenmesi ve

yayginlastirilmasi da daha ¢ok, belediyeler tarafindan saglanmaktadir.

Nasil ki Lefebvre (2009), sehir hakkinin (le Droit a la Ville) tarihsel gelisimini, biiylik devrimlerden dogan soyut
haklara verilen somut ayrintilara benzetir; sehrin kadin sakinleri i¢in de dnce haklar ortaya ¢ikar, gelenege veya
kurala doniistiikten sonra bunu yasalasmalar izler. Devletin merkezi ve yerel yonetimleri, hizmet gotiirdiikleri
niifusun yasaminda kadin erkek esitligini gelistirecek somut eylemlerin gergeklestiricisi roliindedir. Bu amagla gesitli

mevzuat ve proje uygulamalar1 hayata gecirilmektedir (Kaypak, 2014).
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Projeler

Kadinlara yonelik belediye hizmetlerinin degerlendirilmesi ¢ergevesinde bircok ulusal/uluslararasi ¢alisma ve
proje hayata gegmistir. Gergeklestirilen 6nemli ¢aligsmalarin biri, 2015’te Birlesmis Milletler’in (BM) onciiliigiinde
ortaya konan ve 193 iilke tarafindan kabul edilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)’dir'. Bu 6nemli ve

kapsamli caligmanin iki temel amaci, diinyada yoksullugu sona erdirmek ve toplumun huzur ve refahini saglamaktir.

' 2015 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) adiyla 2030 yilina kadar gerceklestirilmesi planlanan ve giiniimiiz
diinyasinin kars1 karsiya oldugu temel sorun alanlar1 olan 17 hedef s6yle belirlenmistir: “Yoksulluga son, agliga son, saglikli ve kaliteli yasam, nitelikli egitim,
cinsiyet esitligi, temiz su ve sanitasyon, erisilebilir ve temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik bilylime, sanayi-yenilik¢ilik ve altyapi, esitsizliklerin
azaltilmasi, siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, sorumlu tiiketim ve iiretim, iklim eylemi, sudaki yasam, baris-adalet ve gii¢lii kurumlar, amaglar i¢in
ortakliklar” (CSBB, 2022).
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Bu amaglarla belirlenen 17 6n kosuldan birisi olan “Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi1” (Hedef 5), yerel
yonetimlerde kadina yonelik hizmetler i¢in ¢ikis yolu olmustur. “Yerel Yonetisimde Kadinin Giiglenmesi Projesi”
de bu hedef iizerine insa edilmistir. Ad1 gecen proje, Hedef 5’in yerel gostergeler yardimiyla desteklenmesine de

katkida bulunmustur (TESEV, 2017).

Yerel yonetimlerin kadina yonelik gergeklestirdigi bir projesi de, Tiirk-Isveg Yerel Yonetimler Ortakligi Programi
(TUSELOG)’dir. TUSELOG kapsaminda bes ortaklik aginm her biri i¢in farkli belediyeler® belirlenmistir. Bu
ortaklik aglarmin ikincisi olan Toplumsal Cinsiyet Esitlik Agi’na Tiirkiye’den {ig, Isveg’ten bir belediye dahil
edilmistir. Tiirk Isveg Cinsiyet Esitligi Ag1 Projesi ile, belediye personelinin ve yerel politikacilarin cinsiyet esitligine

dayal1 hizmet sunumu saglamasi hedeflenmistir (TESEV, 2017).

Merkezi yonetim tarafindan kadina hizmete yonelik olarak hayata gecirilecek projelerden birisi ise, Tiirkiye ile
Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilen ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitiilen mali destek
uygulamasi olan Kayith Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi (WomenUp)’dir. Projenin amaglari; kadin
igverenleri tesvik etmek, kadinlarin iggiiciine katilimimi ve ¢aligsan kadinlarin kayith istihdamini desteklemek, kadin
calisanlarin mesleki becerilerini gelistirerek istihdam olanaklarmin yaratilmasi yoluyla kadinlarin isgiiciine
katilimlarin artirmak, hibe destegi ile kadin girisimciliginin ve kayith kadin istihdammin desteklenmesine katki

saglamaktir (toplanti notlar1, SGK, 2016).?

WomenUp Projesi’ne yedi il (Istanbul, Ankara, Samsun, Denizli, Aydin, Sanlurfa, Kahramanmaras) dahil
edilmistir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) proje kapsamindaki illerde faaliyet gosteren ve belirlenen
sartlar tagiyan 4.000 kadin igverene, kayit 6nceligine gore, proje uygulama siiresince ortalama 20 ay siireyle her ay
asgari licret tutarina kadar hibe destegi verilmesinin planlandigini belirtmektedir (CSGB, 2022). Hazirlik, farkindalik

faaliyetleri, On ¢aligmalar ve son {i¢ ay rapor hazirliklari ile birlikte proje 32 ay siirecektir.
Kadin Dostu Kentler

Bu caligmanin konusunu olusturan Kadm Dostu Kentler’in ortaya ¢ikmasini saglayan proje, yukarida ele alman
Yerel Yonetisimde Kadinin Giiglenmesi Projesi’nin Hedef 5 kapsaminda yiiriitiilen, Kadin Dostu Kentler Birlesmis
Milletler Ortak Programi (KDKBMOP)’dir. Bu proje, 2006 yilinda 12 ilde uygulanmaya baglanmistir. Program,
Kadim Dostu Kenti, “erkekler ile kadinlarm birlikte kentsel yasamin tiim alanlarinda esit bir bicimde yer aldig1 kent”
olarak tanimlamaktadir. Kadin Dostu Kentler, Yerel Esitlik Eylem Planlar1 (YEEP) ile yerel yonetimlerde toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik olarak pilot illerde Kadin-Erkek Esitlik Komisyonlari kurulmasini ve toplumu
bilgilendirecek ¢alismalar yapilmasini dngérmiistiir. KDKBMOP projesinde kadinlara yonelik belediye faaliyetlerine
bakildiginda, dogrudan kadimnlara sunulan hizmetlerle simirlandirilmadigi; biiyiiksehir belediyeleri tarafindan
saglanan ulasimdan sagliga, sosyal hizmetlerden istihdam olanaklarina kadar genis bir alanda, faaliyetlerde kadina

gosterilen duyarliligin 6lciilmesi hedeflenerek biitiinciil yaklagim sergilendigi goriilmektedir (KDKBMOP, 2022).

2 TUSELOG, Isveg Yerel Yonetimler ve Bolgeler Birligi-SALAR ve Tiirkiye Belediyeler Birligi-TBB arasinda yiiriitiilen bir isbirligi programidir. TUSELOG
Belediye Ortakl1 bes ag vardir: Belediye yonetimi, toplumsal cinsiyet esitligi, siirdiiriilebilir ekolojik kentsel gelisim, atik yonetimi, enerji’dir. Tiirkiye’den Ordu,
Giresun ve Osmangazi Belediyeleri ile Isveg’ten Kalmar Belediyesi projeye dahil olmustur. Program, Isveg Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Ajansi, Sida
tarafindan finanse edilmektedir (TUSELOG, 2022).

32021 OECD raporunda; hizmet sektdrlerinde ve kayit digt istihdamda yiiksek oranda temsil edilen Tiirk kadinlarmin COVID-19 dénemine rastlayan Eyliil 2019
ile Eyliil 2020 arasinda isgiiciine katilim hususunda erkeklerden fazla (%5,2 oranda) diisiis yasadig1 ve %1,4 daha fazla etkilendigi kayida ge¢mistir (OECD,
2021, 5.48).
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Kadin dostu kentler modeli, yerel yonetimlerin planlama ve programlama siireglerine toplumsal cinsiyet esitligi
prensibini yerlestirme hedefiyle gergeklestirilen bir projenin {irliniidiir. “Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler
Ortak Program1” cercevesinde ilk asamasi1 izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa ve Trabzon illeriyle 2006 yilinda baslayan
ve Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin ve Samsun illerinin katilimiyla 2011 yilinda ikinci
asamasina gegilen projenin ulusal ortag: ve temel paydasi Igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii’diir.
Projenin diger yiriitiiciileri, Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) ile bagis¢1 kurum olan Isveg Uluslararasi Isbirligi ve Kalkinma Ajansi (SIDA)’dir (KDKBMOP, 2022).

Kadimn dostu kentler projesi kapsamindaki illerde verilen yerel hizmetlerde toplumsal cinsiyete duyarlilik ve
kadinlarin yasam kalitelerinin iyilestirilmesi esaslart benimsenmektedir. Sehir planlari insanlarin farkli sosyal
ihtiyaglarina uyarlanmakta, bu ¢ergevede, hareket kisitliligi olan bireylerin yani sira ailevi gérevlerini yerine getiren

kisilerin de hayatlarin1 kolaylastirmak amaglanmaktadir (UPA, 2022).
Ciddi Bos Zaman

Sayilan tiim projelerde ortak nokta, kadinin yagsam ve istihdam kosullarinin iyilestirilmesidir. Kadinlarm isgiiciine
katilimina yo6nelik 2021 OECD raporu incelendiginde (2021, s. 48) COVID-19’un, hizmet sektorlerinde ve kayit disi
istihdamda asir1 temsil edilen Tiirk kadinlarini, Eyliil 2019 ile Eyliil 2020 arasinda %5,2 oraninda diistisle erkeklerden
(%1,4) daha fazla etkilemis oldugu goriilmektedir. Tam da bu noktada sosyal ve kiiltiirel belediyeciligin devreye
girmesiyle meslek edindirmeye yonelik istihdam odakli kurslarin ve sertifika programlarinin 6nemi ortaya
cikmaktadir. Boylelikle kent insaninin giindelik (kayitsiz/vasifsiz) bos zamani da yerini ciddi (vasifli)) bos zamana
birakmaktadir.

Stebbins, giindelik bos zamani ciddi bos zamanin aksine hicbir kariyer sunmayan ve daha az 6nemli olarak
addetmekte, bununla birlikte giindelik eglencenin zaman zaman getirdigi yaraticilik ve kesif gibi kalic1 faydalarim
da yadsimamaktadir. Ciddi bos zamanda gergeklestirilmek istenen faaliyetler, kariyer vaadinden kaynaklanan
motivasyonla acik veya ortiik bir taahhiit gerektirirken; kayitsiz bos zamanda bireyin yeteneklerini ve kaynaklarini,
zorlama olmaksizin, memnuniyetle kullanmasi s6z konusudur (Stebbins, 2007). Yetiskin egitimi merkezleri,
giindelik bos zamandan ziyade ciddi bos zamana odaklanmaktadir. Houle, teorisinde yetiskin egitimine 6zgii glidiileri
“ogrenmeye yonelik ve hedefe yonelik” giidiiler olarak ikiye ayirmistir. Bu kapsamda sanat hobilerine ayrilan zaman

da, 6grenmenin kendi iginde bir amag oldugu tek ciddi bos zaman bigimidir (Houle, 1988; Gordon, 1993).
Belediye Kurslari

5216 sayil1 “Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu™ geregi biiyliksehir sinirlari igindeki tiim belediyeler; ¢ocuk, yetiskin,
yasli, engelli, kadin, geng tiim kent sakinlerine yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek
ve bu amagcla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu
hizmetleri yiiriitiirken iiniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile is
birligi yapmakla yiikiimliidiir.* Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik hizmetleri kapsaminda, hemen her belediyenin “el

sanatlar”, “spor”, “kiiltiir ve sanat”, “genclik” ve “egitim” merkezi bulunmakta ayrica resmi web sayfasinda,

diizenlenen kurslara iligkin ayrintili bilgi yer almaktadir. Kurs cesitliligi bakimindan; geleneksel el sanatlari, halk

4 23.07.2004 tarihli 25531 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 5216 sayili kanunun (v) maddesi.
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oyunlari, resim, miizik ve enstriiman kurslari, atdlye caligsmalari, teknik meslek edindirme kurslarinin yani sira lisan
kurslart ve nezaket okullari, yiiksekogretime gecis ve ortaokullar i¢in fen liselerine gecis kurslar1 gibi genis bir
yelpaze mevcuttur. Kadin dostu illere dair ikincil veriler taranarak (belediyelerin web sitelerinde yer alan tiim kurslar
incelenerek) bes baslik altinda siniflandirilmistir: Mesleki-teknik egitim ve kisisel gelisim kurslari, sosyo-kiiltiirel
kurslar, miizik-sanat-tasarim kurslari, spor kurslari, teknoloji ve biligsim kurslari. Siiflandirmada 6zellikle mesleki-
teknik egitim ve kisisel gelisim kurslar ile sosyo-kiiltiirel kurslar arasindaki ayrim konusunda tereddiit yasanmistir.
Bazi temalar altinda yer alan kurs programlar1 hem kiiltiirel hem de kisisel gelisime yonelik kurslar basglig1 altinda
degerlendirilebilecegi i¢in, siniflandirmanin ¢ok keskin olamayacag: belirtilmelidir. Ornegin, salca/recel/eriste/ev
yemekleri yapimi gibi bazi kurslar, sosyo-kiiltiirel temal1 goriinse de mesleki-teknik egitim ve kisisel gelisim kurslar1

baslig1 altina almmustir. Illere gore agilan kurslarin dagilimi Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 1. Kadin Dostu Kentlerde Belediyelerin Diizenledigi Kurslar

Mesleki-Teknik  Egitim ve Kigsisel Geligim: Yiyecek igecek  hizmetleri (barista  egitimi, yas
pasta/gikolata/salga/regel/eriste/ev yemekleri yapimi), giyim iiretim teknolojisi, bahgecilik (mantar/ tibbi ve aromatik bitki
vetistiriciligi), hasta ve yash bakim/ sigortacilik/ giizellik ve sa¢ bakim/ temizlik hizmetleri (konut ve kurum temizligi),
muhasebe ve finasman (6z/iik isleri ve kooperatif¢ilik), adli kalem isleri, grafik tasarim ve reklamcilik, kisisel gelisim ve
egitim (isaret dili, diksiyon, iletisim teknikleri vb.) nikah sekeri siislemeciligi
Sosyo Kiiltiirel: Yabanci diller, ev tekstili, hediyelik esya yapimi, sabun iiretimi, kege aksesuarlar1 yapimi, balik ag1
donanimu
E Miizik-Sanat-Tasarim: El sanatlari, dans ve ritim, bale, perkiisyon, ¢ok sesli/ Tiirk halk-sanat miizigi, tango, flamenko,
2 | sanatsal mozaik, dolgu oyuncak bebek yapimi
Spor: Hentbol, basketbol, capoeira, jimnastik, futbol, tekvando, judo, tenis, atletizm, satrang, yoga, halk oyunlari, kano,
step-acrobik, zumba, saglikli yasam, temel hareket egitimi, pilates, yiizme, su alt1 ragbisi, su topu, voleybol, masa tenisi,
giires, badminton ve futsal
Teknoloji ve Bilisim: Bilisim (web tasarimi, bilgisayar sistem bakim onarim vb.), makine, tesisat, ingaat, metal, insaat,
elektrik- elektronik vb.
Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Geligim: Ascilik, gastronomi, yas pasta yapimi, yoresel yemekler (i¢li kofte, manti,
katmer, kete, hengel, cirdenge), aricilik, besi/siit sigirciligl, kaz ve 6rdek yetistiriciligi, koruyucu kiyafet dikimi, ilk yardim
Sosyo Kiiltiirel: Yabanci diller, Tiirk halk danslari-Kafkas ydresi, diksiyon, folklorik bebek yapimi (Kafkas bebek)
" Miizik-Sanat-Tasarim: Yagli boya resim, baglama/ keman/ gitar/ ney, uygulamali tiyatro egitimi, hali dokuma, dogal tas
= | islemeciligi, igne oyasi, ahsap boyama, seramik
< Spor: Futbol, basketbol, voleybol, hentbol, giires, masa tenisi, atletizm, kick boks, Wushu Kung-Fu, bocce, boks, atletizm,
step-aerobik
Teknoloji ve Biligim: Temel robotik ve kodlama, 3D yazic1 operatorliigii
Mesleki-Teknik Egitim ve Kigisel Gelisim: Ascilik, yas pasta yapimi, dekoratif ortli dikimi, dekoratif el aksesuarlari
hazirlama, turistik hediyelik esya yapimi
Sosyo Kiiltiirel: Yabanci dil, diksiyon, spikerlik ve sunuculuk, Tiirk isaret dili, ev aksesuarlari, yatak odasi tekstili, banyo
= | takimlary/ dekoratif minder dikimi, igne oyast yapimu, t1§ oriiciiliigii, hali dokuma kurslar
§ Miizik-Sanat-Tasarim: Yan fliit, ney, piyano, halk oyunlari, baglama/ keman/ gitar kurslari, resim sanat egitimi, yagh
% | boya, sulu boya ve karakalem kurslari, 6zel insanlar-el sanatlart
“~ Spor: Atletizm, giires (kadin/erkek), futbol, basketbol, halter
Teknoloji ve Biligim: Medya okur yazarlig, internet programcilig1, bilgisayar operatorligii
Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Geligim: Mahalli yemekler, giyim, el sanatlari, kuaforliik, hal1 is saglig giivenligi,
epilasyon-depilasyon, evde ¢ocuk bakimi, masaj
Sosyo Kiiltiirel: Yabanci dil, halk oyunlari, Kur’an-1 Kerim kurslar
« | Miizik-Sanat Tasarim: Klasik ve modern ebru, hiisn-ii hat, tezhip, karakalem/yagli boya/pastel boya resim, kaligrafi,
E ¢inicilik ve el sanatlari, ahsap oymaciligt kurslari, resim, miizik, baglama, keman, ney, gitar, piyano, halk oyunlari,
= gazelhanlik, konservatuvar hazirlik kurslari
& | Spor: Basketbol, voleybol, futbol, hentbol, tackwando, giires, judo, yiizme, ok¢uluk, kick-box, karate, badminton, muay-
thai, dart, kort tenisi, masa tenisi
Teknoloji ve Biligim: Bilgisayar, hizli F klavye
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Tablo 1. Kadin Dostu Kentlerde Belediyelerin Diizenledigi Kurslar (devami)

Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Gelisim: Isaret dili, yabanci dil, fotografcilik, gitar, baglama, keman, cenaze hizmetleri,
ayakkabi tasarimeiligi

Sosyo Kiiltiirel: Yabanci1 dil, satran¢ halk oyunlari, ¢arpana/Kesan/Keytan/ipek hali dokuma, giimiis kazaziye,
sepet/tig/hasir oriiciiliigii, tas/Fadime bebek, telkari, tahta kagik, Kur’an-1 Kerim ve degerler egitimi

=
_g Miizik-Sanat-Tasarim: Baglama, gitar, keman, ney, yan fliit, resim, halk oyunlari, el nakisi, igneoyasi, filografi, hiisnii
fan hat,
= Spor: Masa tenisi, step- aerobik - fitness- pilates
Teknoloji ve Bilisim: Robotik kodlama, web tasarimi, grafik ve animasyon
Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Gelisim: Geleneksel Tiirk mutfagi, ev yemekleri, yas pasta, ase¢ilik, ipek bdcegi
yetistiriciligi, tibbi ve aromatik bitkiler, diksiyon, isaret dili, hizl1 ve etkili okuma, liderlik, manikiir pedikiir, sa¢ ve cilt
bakim, makyaj
Sosyo Kiiltiirel: Y abanci dil, tiyatro, halkoyunlari, modern dans, bale, kurslari
2 Miizik-Sanat-Tasarim: Baglama, gitar, piyano, keman ve resim, viyolonsel, gitar, yan fliit, mandolin, ud, kanun, ritim
*E kurslari, ahsap boyama ve vernikleme gibi el sanatlar1 teknolojisi ile ilgili kurslar
< Spor: Pilates, step, acrobik, zumba, fitness
Teknoloji ve Biligim: Bilgisayar isletmenligi/ programlama, photoshop, grafik animasyon, temel robotik kodlama, web
tasarimi/uygulamalari gelistirme, android mobil ve ofis uygulamalari, autocad
Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Gelisim: Pasta ve yemek yapim kursu (isitme ve konusma engellilere yonelik),
pastacilik, geleneksel Tiirk mutfagi, zeytinyagli yemekler, makarna soslari, seker hamuru/gikolata yapimi ve siisleme
Sosyo Kiiltiirel: Yabanc dil, el sanatlari, geleneksel Tiirk-Islam sanatlari, ipek kumas ve hali dokuma
= Miizik-Sanat-Tasarim: Vitray, ahsap boyama/yakma, nakis, pang nakisi, tablo boyama kurslari, el sanatlari teknolojisi ile
¢ | ilgili kurslar (ebru/dolgu bebek/filografi, kanavige, kirk yama vb.)
& | Spor: Aerobik, fitness, zumba
Teknoloji ve Bilisim: Bilisim teknolojileri kurslar1 (Robotik kodlama, web tasarimi, programlama, sosyal medya, autocad,
ii¢ boyutlu nesne modelleme, siber giivenlik)
Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Gelisim: Yiyecek icecek hizmetlerine 6zel (Halep, diinya, Gaziantep, Tiirk, Osmanlt
mutfaklari, yoresel mutfaklar, seker hamuru/yas pasta/special kek/pizza/pide/deniz iiriinleri/ekmek yapimi, kuaforliik, ev
mefrusgati, dikis-giyim, makine nakisi, el nakisit Antep isi, pastacilik, ascilik, hali desinatorliigii gibi 52 bransta egitim
g Sosyo Kiiltiirel: Yabanci dil, adab-1 muageret, aile hayati, degerler egitimi, zeka oyunlari
.E Miizik-Sanat-Tasarim: Baglama/keman/gitar/ney/piyano/ud ses egitimi, Latin/salon danslar1 ebru, grafik, fotograf,
5 ahsap/seramik ve cam teknolojisi, miizik ve gosteri sanatlari, grafik ve fotograf gibi 330 brans
Spor: Pilates, bocce, dart, fitness, hokey, karate, satrang, step-aerobik, tackwondo, wushu, yakin savunma
Teknoloji ve Bilisim: Bilgisayar operatorliigii/programlama/bakim onarim, blok tabanl robotik ve kodlama
Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Gelisim: Asgilik-gastronomi, pasta yapimi ve sunumu, aricilik, kuaforliik, sa¢ bakimi
ve yapimi, sa¢ sakal kesimi, giysi tadilat1 ve trikotaj, tarim makineleri bakim onarim
Sosyo Kiiltiirel: Yabanci dil, diksiyon, Kur’an-1 Kerim tecvidli okuma
= Miizik-Sanat-Tasarim: ebru, ¢ini, hiisn-i hat, taki tasarimi, dekoratif ahsap siisleme, yakma ve oymaciligi, kagit rolyef,
2| geleneksel el nakiglari, bez bebek, taki tasarimi, tezhip vs., hali dokuma, kabak kemane, keman, gitar, ney, ud, yan fliit,
% baglama, ritm, drama tiyatro, piyano, san egitimi, Tirk sanat ve halk miizigi, halk oyunlar1 resim (yagli/guaj/sulu
= | boya/karakalem) grafik tasarim, bakir rolyef, heykel yapimi, fotograf
Spor: tenis, badminton, step aerobik, fitness, giires, hentbol, kick boks, tackwondo, badminton
Teknoloji ve Biligim: Temel bilgisayar okur yazarligi
Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Geligim: Pasta yapim ve sunumu, as¢ilik ve gastronomi, giizellik ve sa¢ bakim, fotograf
¢ekimi ve diizenleme, hizli okuma, diksiyon
Sosyo Kiiltiirel: Yabanci dil, satrang
= | Miizik-Sanat-Tasarim: Bayat kilimi dokumaciligi, Gaziantep bakir el islemeciligi, kege igneleme, oya,
S| . . < ST < . 8
£ | piyano/ses/keman/gitar/ney/baglama egitimi, sulu/yaglh boya, uygulamal: tiyatro, desen ¢izimi, halk oyunlari, model ugak
g yapimi makrome, graviir, seramik, dekoratif tablo/bebek/ev aksesuarlari yapimi, sepet/sis orticiiliigii, tel kirma, hiisn-ii hat,
3 kirkyama, taki tasarimi, kumas /ahsap boyama

Spor: Step, aerobik, voleybol, yiizme, badminton, atletizm, basketbol
Teknoloji ve Biligim: Yapay zeka egitimi
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Tablo 1. Kadin Dostu Kentlerde Belediyelerin Diizenledigi Kurslar (devami)

Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Gelisim: Asgilik, gastronomi ve yoresel (ev) yemekleri, ¢cevre egitimi, motivasyon
yontemleri

Sosyo Kiiltiirel: Yabanci dil, seramik, igaret dili, beslenme, dijital fotografcilik, diksiyon, zeka oyunlari
Miizik-Sanat-Tasarim: baglama, erbane, gitar, piyano, darbuka, keman, artistik ¢izim ve drapaj, pastel/guaj boya, Tiirk
halk oyunlari, drama, elde beyaz is, elde Tiirk islemeleri, sumak dokuma, kagit heykel sanati, geleneksel el nakiglari, gosteri
giysileri dikimi, Siirt battaniyesi dokuma, taki tasarimi, tutkalli hamur ¢icek ve fantezi yaka ¢icegi, dekoratif tablo yapim

Mardin

Spor: Step, acrobik, pilates, yamag parasiitii, voleybol, kick boks, karate, atletizm badminton, basketbol, hentbol, yakin
savunma

Teknoloji ve Bilisim: Temel kodlama, siber giivenlik

Mesleki-Teknik Egitim ve Kisisel Gelisim: Asgilik, butik c¢ikolata hazirlama, yas pasta yapimi, 6n muhasebe, kuaforliik,
fotografcilik, ¢evre, sosyal medya, hizli okuma, radyo ve televizyon seslendirme ve sunuculuk, giizel sanatlara hazirlik,
yamag parasiitii, motivasyon yontemleri, kisa film ve belgesel atolyesi, lisan, kavramsal sanat konusmalari, teknik resim.
Sosyo Kiiltiirel: Yabanci dil, diksiyon, isaret dili, Kur’an, satrang, hizli okuma

Miizik-Sanat-Tasarim: Karakalem ve yagli boya resim, tezhip, tiyatro, baglama, gitar, piyano, keman, ney, halk danslar1
Tiirk sanat ve halk miizigi, ¢cok sesli polifonik bat1 miizigi, ebru, seramik bigimlendirme, mefrusat, sepet oriiciiliigii, orgi,
giimils kazaziye

Spor: Badminton, teakwando, giires, halter, atletizm, pilates

Samsun

Teknoloji ve Biligim: Bilisim teknolojileri, mobil yazilim gelistiriciligi, dijital baski ve teknik servis

Tabloda, belediyeler biinyesinde agilan tiim yiyecek igcecek odakli kurslar, “mesleki-teknik egitim ve kisisel
gelisim kurslar1” bagligi altinda yer almaktadir. Yas pasta, seker hamuru, ¢ikolata, salga, eriste, ev yemekleri, kek,
pizza, pide yapimui, barista egitimi farkli yore ve diinya mutfaklarina 6zel kurslarin yam sira, genel olarak asgilik ve

gastronomi kurslarinin da agildig: dikkat ¢ekmektedir.

Belediyelerin biinyesinde: bilisim, ahsap, giyim-liretim, kuyumculuk, metal, makine, seramik, cam, tarim, tekstil,
elektrik-elektronik ve el sanatlar1 teknolojisi basliklar1 altinda; ayrica yiyecek-igecek, giizellik ve sa¢ bakim
hizmetleri, yabanci diller, sanat ve tasarim, grafik ve fotograf, spor, saglik, miizik ve gosteri sanatlari, egitime destek,
cocuk gelisimi ve egitimi, kisisel gelisim ve egitim, hukuk, halkla iliskiler ve organizasyon hizmetleri, din egitimi,

aile ve tiiketici bilimleri, bahgecilik, biiro yonetimi ve sekreterlik alanlarinda onlarca kurs diizenlenmektedir.

Bu ¢alismada, bes baglik altinda siniflandirilan hobi kurslar1 genel olarak degerlendirildiginde ¢ogu belediyede
mesleki teknik egitim ve kisisel gelisim bashigr altinda ascilik, gilizellik ve sa¢ bakimi; sosyo kiiltiirel sinif altinda
yabanci dil ve isaret dili egitimi, diksiyon, Kur’an-1 Kerim egitimleri; miizik-sanat ve tasarim baslig1 altinda Tiirk
sanat miizigi, halk miizigi, baglama, gitar, resim, grafik tasarim, halk oyunlari; spor baslig: altinda step, aerobik,
basketbol, voleybol kurslarimin agildigi; bilisim ve teknoloji alaninda da bilgisayar operatorliigii ve programeciligi,
robotik kodlama, web tasarimi egitimleri 6ne ¢ikmaktadir. Hobi kurslarinin acildig ile gore 6zgiinliigii, daha ¢ok
mesleki teknik egitim ve kisisel gelisim bagliginda yer alan yeme i¢gme kurslarinda (hengel, kete, cirdenge, katmer),
sosyo kiiltiirel kurslarda (carpana, Kesan, kaytan dokuma, pang nakisi) ve miizik, sanat ve tasarim kurslarinda

(Kafkas bebek yapimi, erbane, telkari, bakir el islemeciligi) dikkat ¢cekmektedir.

Yiyecek-icecek odakli bu kurslarda 214 saatlik yas pasta yapimi, 120 saatlik butik ¢ikolata yapimi, 450 saatlik
asc1 yardimeiligi, 368 saatlik Tirk mutfagi, 120 saatlik barista vb. belirli saatlik egitimler verildigi gbz Oniinde
bulundurularak s6z konusu programlarin sadece meslege yonelik teknik detaylarin 6gretildigi, girisimcileri sektore
hazirlayan kurslar oldugu diisliniilebilir. Ancak susi yapimina duyulan ilgi, lebeni gorbasi, agik-yumuk igli kfte ya
da borani gibi yoresel yemekleri 6grenmek, regel ve salga yapma meraki da bu tiir kurslara katilmanin bir sebebi
olabilir. Bu ayrimla yeme-igme odakli kurslar, kisisel gelisim baglig1 altinda degerlendirilerek mesleki egitimden ote

hobi ve haz yoniiyle dikkate alinmistir.
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Arastirma kapsaminda ikincil verilerin taranmasi i¢in belediyelerin web sayfalar incelenmis ve kurs yetkilileriyle
telefon goriismeleri yapilmistir. Bu goriismelerde iki 6nemli sonuca varilmistir: Covid-19 pandemisinden dnce tiim
branslarda 6zellikle hafta sonu kurslaria olan yogun talebin yerini, pandemi sonrasinda hafta i¢i aksam saatlerinde
diizenlenen kurslar almigtir; ayrica 12 belediyede yeme-igme odakli kurs katilimcilariin yaklagik %70 kadin, %30

oraninda erkek oldugu, ortak beyandir.
Sonuc ve Oneriler

Kent insaninin bog zamanini degerlendirirken hem keyif almak hem de kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla
katildig1 kurslardan yiyecek igecek odakli olanlar, belediyeler biinyesindeki diger kurs programlarina talep oranlari
dikkate alindiginda en c¢ok tercih edilenler arasindadir. Bu konuda belediyelerin ¢ok sayida segenegi, uzman ve
zengin bir kadroyla kurumsal yapida sunmasi; kent sakinleri i¢in bedelsiz alinan kiiltiirel bir hizmet, meslek ve beceri
kazandiran sosyal doyum, ayni zamanda bir istihdam destegidir. Kald1 ki belediyeler biinyesinde agilan tiim kurs
programlarindan, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli Meslek Fabrikas1 érneginde oldugu gibi “meslek edinmek
isteyenler, uzun siireli igsizler, kadin issizler, geng issizler, engelli igsizler, diger dezavantajli gruplar, mesleginde

ilerlemek ve meslek degistirmek isteyenler” yararlanmaktadir.

Caligmanin basliginda yer alan “hobi kursu” nitelendirmesi; teknoloji ve biligsim kurslarinin hobi anlaminda zayif
bir halka olusturdugu diisiiniilmekle birlikte, profesyonel olarak ilgilenilmedigi siirece sanat, kiiltiir, tasarim ve spor
dallarinda agilan programlarin hobi niteligi tasimasindan kaynaklanan bir genellemedir. Ciddi bos zaman
perspektifiyle, hobi kurslarinin saatleri ve giinleri goz oniine alindiginda, kurs diizenlenme zamanlarinda esneklik
oldugu goriilmektedir. Kurslarin genellikle hafta i¢i aksam saatlerinde ya da hafta sonlarinda diizenlenmesi,

caliganlara hobi kurslarindan yararlanma olanag: saglar.

Yeme i¢cme odakli kurslarin saatleri ile ilgili, %30 oranindaki erkek katilimcinin talebi yoniinde ve pandemi
kosullariin miisaade ettigi kadariyla, aksam ve hafta sonu kurslar1 diizenlenmesine ¢alisildig1 bilgisine ulasilmistir.
Diger hobi kurs saatleri ile karsilastirildiginda yiyecek igecek kurslar ile diger kurs programlarimin giin ve saati
arasinda anlamli fark bulunmamaktadir. Ancak bunun sebebi, teori ve uygulama olarak ardisik verilmesi gereken
egitimin sekizer saat siirmesi, dolayisiyla yeme-igme odakli kurslarin giindelik bos zamana y6nelik olabilecek diger
hobi kurslar1 gibi hafta i¢i mesai saatlerine denk gelmesi de olabilir. Hafta i¢i mesai saatlerinde yogunlasan bu
kurslarin daha ¢ok ev kadinlarina ve kirilgan/dezavantajli gruplara yonelik oldugunu diisiindiirmektedir. Hafta ici
mesai saatleri diginda ve hafta sonu gergeklestirilen yeme igme kurslarinin, ¢alisanlar i¢in bos zaman degerlendirme
yOntemi olarak secilmesinin yaninda, bu programlara katilimin i degistirme fikrini de destekleyebilecegi diisiincesi
dogmustur. Belediyelerde kurs saatlerinin esnekligi, hafta sonu ve aksam kurslarina olan ilgi, bu kurs programlarina
katilanlarm bog zaman degerlendirme amaci tagidigim gostermekle birlikte kursiyerlerin belli bir iste calisip

calismadigi sorusu ayr1 bir aragtirma konusudur.

Kadin erkek her kentliye hitap eden kurslar, hobilerle gegirilen bos zamanin disinda sanat ve meslek edindirme
amaci1 tagimakta, kadinlarin isgiicli piyasasina katilimini da tesvik etmektedir. Bu tesvikin olumlu ¢iktilarindan biri,
Samsun Kadikoy Belediyesi’ne bagh Kiiltiir ve Yasam Evi’nde acilan kurslarda egitim goren kadinlarin, aldiklar
egitimleri ¢esitli hibe ve mikro kredilerle bir iist basamaga tagimalaridir. Kursiyerlikten isverenlige atilan adimda,
hobi kursuna katilarak keyifle geg¢irdigi bos zamanlarinda kadinlarin hayatina yon veren ufkunu, 6niinii agan, Kadin
Dostu Kent Belediyeleridir. Mevcut ¢alismada saptanan, Kadin Dostu Kent Belediyeleri tarafindan yiiriitiilen yeme
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icme odakli hobi kurslarindan kadin kursiyerlerin daha ¢ok (%70 oraninda) yararlandig: bilgisi, ister hobi amagl
olsun isterse ciddi bos zaman yaklagimiyla ileride profesyonel bir meslege doniismesi diisiiniilsiin, kadinlarin 6zel

alan/hane i¢inden ¢ikarak kamusal alanda varlik gostermesini saglamaktadir.

Bireylerin, yeme igme odakli kurslara ciddi bos zaman yaklagimiyla katilmalar1 halinde keyifli vakit ge¢irmenin
yani sira kurs kazanimlarmin mesleki beceri edinimine de vesile olmas1 beklenmektedir. Yiyecek-icecek konulu
caligmalarin literatiirde genelde gastronomi alaninda, Kirim-Tatar mutfagi-cantik boregi (Tuncer & Badem, 2021),
Karadeniz Bolgesi ekmek gesitleri (Cosan & Secim, 2020), kuymak ve muhlama (Zivali & Beyazkaya & Beyter,
2020) gibi yoresel {irlin tanitmaya yonelik oldugu goriilmektedir. Yiyecek igcecek odakli kurslari ciddi bog zaman
yaklagimiyla degerlendiren mevcut ¢alismanin ise bu kurslarin katilimcilarii meslege yoneltme konusundaki
katkilarini inceleyecek farkli bilimsel arastirmalara dnciil olabilecegi; ayrica bu ¢aligmada elde edilen sonuglarim hobi
kurslarina katilimin artmasi konusunda da fayda saglayacag: diisiiniilmektedir. Yiyecek igcecek kurslar1 dikkate
alindiginda kadinlarin giindelik gorevleri arasinda goriilen “yemek yapma” konusu, mesleki cinsiyetcilik olgusunu
glindeme getirerek onlarin toplum icindeki geleneksel rollerini pekistirmektedir. Bununla birlikte, Kadin Dostu
Kentlerde ciddi bog zamana yonelik yeme igme odakli hobi kurslarinin, kurslar tamamlandiktan sonra kursiyerlerin
bu alanda mesleki yonelimlerini harekete gecirip gecirmedigi konusunda ayr1 bir ¢aligma yapilabilir ve bu hobi
kurslarinin, 6zellikle kadinlarin mesleki becerilerine katki saglayarak onlara istihdam olanag: saglayip saglamadigi
konusu aragtirilabilir. Ayrica, egitimlerini tamamlayan kadin kursiyerleri hibe ve mikro kredi destegiyle isveren
konumuna getirme fikri Samsun, Mardin gibi birkag belediyenin giindeminde olmakla birlikte, bu destegin tiim Kadin

Dostu Kentlerde uygulanmasi, ideal bir hedef olarak goriilmektedir.

Calismanin baginda da belirtildigi iizere, kadinin gorlinmeyen emegi ve kadin cinsine ait gorev olarak
degerlendirilen hane i¢inde yeme igmeye dair mutfak islerini tistlenmesi, kadinlarin belediyeler biinyesinde yiiriitiilen
yiyecek igecek kurslarina ilgisinin erkeklere nazaran yogun olmasini agiklayabilir ve bu durum kadinin gériinmeyen
emeginin profesyonel meslege doniigmesinde rol oynayabilir. Bu noktada, Kadin Dostu Kent Projesinin bir adim
Otesi olarak, bu kentlerdeki belediyelerde yeme igme kurslarina katilim géstermis kadinlarin da iginde yer alacagi bir
yapi lizerinde ¢alisilmasi miimkiindiir. Bu ¢alismanin, Kadin Dostu Kentlerde yeme i¢gme kurslarina katilip egitim
almis kadmlarin kayitl istihdama dahil olmalar1 i¢in bir adim niteligi tasiyabilecegi diistiniilmektedir. Hobi kurslarini
tamamlayan kadinlarm hobiyi is edinerek kayithi isttihdama katiliminda kitle fonlamasi benzeri bir yontemin
kullanilmasi1 ve bu fikrin “kursiyerden isverene” adiyla yeme igme odakli meslekler i¢in bilimsel bir tasariya

doniistliriilmesi Onerilmektedir.
Beyan

Makalenin tiim yazarlarinin makale siirecine verdikleri katki esittir. Yazarlarin bildirmesi gereken herhangi bir

¢ikar catigmasi yoktur.
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Extensive Summary

Modern city governments today place importance and priority on the advancement of city residents in the areas
of personal development, artistic activity and vocational training, as well as participation in entertainment, recreation
and sporting activities in their spare time. In this context, various courses and events, shows and seminars are
organized and certificate programs are opened. These training courses, which are based on knowledge or skills for
personal development, have gradually acquired the quality of supporting employment beyond a leisure purpose. So
much so that these course programs are not only social satisfaction activities consisting of hobbies, but also amateur
activities that will allow their participants to develop a career. Jobs considered feminine duties; unpaid, i.e. invisible
work in the household such as cleaning, cooking, caring for children and the elderly; among the course programs.
When these functions begin to transform from the private sphere into a professional profession visible in the public
sphere, we see that men also appear in these fields. In countries like Turkey, which preserve the traditional social
structure, “kitchen” is seen as “women’s space” and “kitchen” is seen as women's work in the private household,
which is perhaps to be the reason why celebrity chefs are predominantly male, as the unseen job turns into a

profession, it is used by the opposite sex, that is possession.

Among the courses that city dwellers take to enjoy and contribute to their personal development while enjoying
their free time, those focusing on food and drink are among the most popular courses considering the demand rates
for other course programs within municipalities. In this regard, municipalities offer a large number of options in an
institutional structure with expert and rich personnel; It is a free cultural service, social satisfaction that provides
occupation and skills, and also employment support for the inhabitants of the city. Moreover, as in the example of
the vocational factory affiliated with the Metropolitan Municipality of [zmir, all the course programs opened within
the municipalities benefit "those who want to acquire a trade, the long-term unemployed, women unemployed, young
unemployed, disabled unemployed, other disadvantaged groups, those who want to progress in their job and change

jobs.

The qualification of “hobby course” in the title of the study; Although technology and computer courses are
considered a weak link in terms of hobbies, this is a generalization arising from the hobby nature of open programs
in the branches of art, culture, design and sports unless they are professionally interested. From a serious recreation
perspective, given the hours and days of recreation classes, there seems to be flexibility in the course schedule. The
fact that the courses generally take place in the evening during the week or at the weekend offers employees the
possibility of benefiting from leisure courses. It was learned that efforts are being made to run evening and weekend
classes at the request of 30% of male participants regarding class times focusing on food and drink, and to the extent
that the conditions of the pandemic allow it. Compared to the hours of organization of other leisure courses, there is
no significant difference between the days and times of catering courses and other course programs. However, the
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reason for this may be that the training, which should be given consecutively in terms of theory and practice, lasts
eight hours each, so that the courses focusing on food and drink coincide with working hours. on weekdays, like
other recreational courses which may be for daily recreation. This suggests to us that the courses, which focus on
weekday working hours, are geared more towards housewives and vulnerable/disadvantaged groups. In addition to
the choice of catering courses organized outside working hours on weekdays and weekends as a mode of leisure for
employees, the idea arose that attending these courses could also support the idea of changing jobs. The flexibility
of course schedules in the municipalities, the interest in weekend and evening courses show that the participants in
these course programs aim to spend their free time, but the question of whether the trainees will work in a certain job

is a separate research topic.

The courses, which are aimed at all citizens, women and men, aim to offer arts and professions outside of leisure
time devoted to leisure and to encourage the participation of women in the labor market. One of the positive results
of this incentive is that women, who are educated in the courses opened at the House of Culture and Life of Samsun
Kadikdy Municipality, take their education to the next level through various grants and microcredits. In the transition
from internship to employer, it is the women-friendly municipalities that shape the lives of women in their free time
by participating in leisure classes and paving the way for them. The information found in the current study that female
trainees benefit more (70%) from food and beverage-focused leisure courses provided by women-friendly
municipalities, whether for leisure purposes or with a serious leisure, allow for women to leave the private

space/household and become a professional profession in the future. Ensures its presence in the public sphere.

When it comes to food and drink classes, the issue of 'cooking', which is part of women's daily chores, reinforces
their traditional roles in society by raising the issue of occupational sexism. When it comes to food and drink classes,
the issue of 'cooking', which is part of women's daily chores, reinforces their traditional roles in society by evoking
the phenomenon of occupational sexism. However, a separate study can be conducted to determine whether leisure-
oriented leisure courses for serious leisure activate the career orientation of trainees in this area after course
completion, and whether these leisure courses contribute to the professional skills of trainees. women in particular
and provide employment opportunities can be explored. Furthermore, although the idea of bringing female trainees
who have completed their training as employers with subsidies and microcredit support is on the agenda of a few
municipalities like Samsun and Mardin, it is considered an ideal target to implement this support in all women-
friendly cities. As indicated at the beginning of the study, the invisible work of women and the fact that they carry
out kitchen work in the household, which is considered a duty of the female gender, may explain the fact that women
are more interested to food and beverage courses organized in municipalities than men, which can play a role in
transforming women’s invisible work into a professional profession. At this stage, it is possible to work on a structure
that will include women who have taken food and drink courses in the municipalities of these cities, as a step beyond
the Women-Friendly City Project. It is believed that this study may be a step towards including women who have

attended food and beverage courses in Women-Friendly towns and received training for formal employment.

It is recommended that a method similar to crowdfunding be used in the participation of women who have taken
a hobby course in registered employment by obtaining a hobby and turning this idea into a scientific project for the

professions of the food and beverages under the name “trainee to employer”.
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